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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ВСП «РФК НУБіП України» 

 

1.1. Основні завдання 

 

Діяльність колективу коледжу здійснювалася відповідно до програми 

розвитку «Рівненська ініціатива – 2025», яка розроблена відповідно до програми 

розвитку Університету «Голосіївська ініціатива – 2025», і була спрямована на 

розширення сфери надання освітніх послуг, збереження контингенту студентів, 

удосконалення навчально-матеріальної бази, створення умов безбар’єрності, 

забезпечення професійного розвитку науково-педагогічних і педагогічних 

працівників коледжу. 

ВСП «Рівненський фаховий коледж НУБіП України» здійснює 

підготовку висококваліфікованих фахівців для аграрного бізнесу: 

- за освітньо-професійним ступенем «Фаховий молодший бакалавр» із 

загальним ліцензованим обсягом 951 особа денної та заочної форми; 

- за першим (бакалаврським) рівнем із загальним ліцензованим обсягом 

150 осіб денної форми навчання. 

 

Таблиця 1.1. 

Ліцензовані обсяги прийому до ВСП «РФК НУБіП України» за освітньо-

професійним ступенем «Фаховий молодший бакалавр» 

 

Спеціальності  Ліцензований 

обсяг, осіб Код Назва 

D1 Облік і оподаткування 100 

D2 
Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 
50 

D3 Менеджмент 60 

D7 Торгівля (Підприємництво та торгівля) 35 

D6 Секретарська та офісна справа 100 

K9 Правоохоронна діяльність 100 

F2 Інженерія програмного забезпечення 100 

F5 Кібербезпека та захист інформації 50 

F6 Інформаційні системи та технології 50 

F7 Комп’ютерна інженерія 50 

G18 Геодезія та землеустрій 73 

G19 
Будівництво та цивільна інженерія 

(Будівництво та експлуатація будівель і споруд) 

133 

G19 

Будівництво та цивільна інженерія 

(Опорядження будівель і споруд та будівельний 

дизайн) 

 Всього 901 
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Таблиця 1.2. 

Ліцензовані обсяги прийому до ВСП «РФК НУБіП України» за освітнім 

ступенем «Бакалавр» 

 

Спеціальності 
Ліцензований 

обсяг, осіб 

Код Назва 
Денна форма 

навчання 

D1 Облік і оподаткування 30 

D8 Право 30 

F2 Інженерія програмного забезпечення 30 

G18 Геодезія та землеустрій 30 

G19 Будівництво та цивільна інженерія 30 

 Всього 150 

 

ЛІЦЕНЗУВАННЯ ОПП 

У 2025 році ліцензовано підготовку: 

- за ОС «Бакалавр» зі спеціальності D8 Право з ліцензованим обсягом 30 

осіб. Наказ від 22.04.2025 № 42-л; 

- за ОПС «Фаховий молодший бакалавр» зі спеціальності 

К9 Правоохоронна діяльність з ліцензованим обсягом 50 осіб. Наказ 

Міністерства освіти і науки від 28.04.2024 № 43-л;  

- збільшено ліцензований обсяг зі спеціальності К9 Правоохоронна 

діяльність ОПС «Фаховий молодший бакалавр» до 100 осіб. Наказ 

Міністерства освіти і науки від 13.11.2025 № 197-л. 

АКРЕДИТАЦІЯ ОПП 

У 2025 році акредитовано чотири освітньо-професійних програми: 

- ОПП «Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 

121 Інженерія програмного забезпечення за ОС «Бакалавр» Сертифікат 

НАЗЯВО від 25.04.2025 № 11221; 

- ОПП «Геодезія та землеустрій» спеціальності 193 Геодезія та 

землеустрій за ОС «Бакалавр» Сертифікат НАЗЯВО від 25.04.2025 № 

11266; 

- ОПП «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок ОПС «Фаховий молодший бакалавр». Сертифікат від 

03.03.2025 серія ДС № 004729. Наказ ДСЯО України від 03.03.2025 

№ 01-10/153; 

- ОПП «Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 

121 Інженерія програмного забезпечення ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр». Сертифікат від 03.03.2025 серія ДС № 004729. Наказ ДСЯО 

України від 03.03.2025 № 01-10/153. 

 

Підготовлено і подано до ДСЯО самооцінювання ОПП «Облік і 

оподаткування» та ОПП «Підприємництво та торгівля», ОПП «Геодезія та 

землеустрій», ОПП «Кібербезпека та захист інформації», ОПП «Будівництво та 
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експлуатація будівель і споруд»,ОПП «Опорядження будівель і споруд та 

будівельний дизайн». 

 

1.2. Матеріально-технічна база 

- Навчальна частина 

- Комп’ютерно-інформаційний центр (КІЦ); 

- Навчально-практичний центр із землевпорядкування (НПЦЗ); 

- Бібліотечно-інформаційний центр (БІЦ); 

- Навчально-юридична консультація (НЮК); 

- Міжкафедральна навчальна лабораторія Національного університету 

біоресурсів і природокористування України (МНЛ НУБіП України); 

- Навчально-науково-виробничий центр Західноукраїнського національного 

університету (ННВЦ ЗУНУ); 

- Адміністративно-господарська частина; 

- Студентське містечко: 

- гуртожиток № 1 (проектна потужність 300 місць, протирадіаційне 

укриття на 400 місць); 

- гуртожиток № 2 (проектна потужність 500 місць, найпростіше 

укриття на 900 місць); 

- студентський профілакторій (гуртожиток № 2); 

- приміщення насосної станції, гаражі; 

- стрілецький тир, майстерні; 

- спортивний комплекс: міні-футбольне поле зі штучним 

покриттям, гімнастичний майданчик та майданчик для ігрових 

видів спорту під накриттям; 

- спортзал, тренажерний зал; 

- медичний пункт; 

- земельна ділянка. 

У Рівненському коледжі в освітньому процесі задіяні 60 навчальних 

кабінетів та лабораторій, 15 кабінетів і лабораторій оснащені комп’ютерною 

технікою загальною кількістю 350 комп’ютерів, які використовуються для 

підготовки фахових молодших бакалаврів і бакалаврів всіх спеціальностей. 

До складу бібліотечно-інформаційного центру входить бібліотека з 

читальною залою на 150 місць, медіа-зала. 

Заклад має дві спортивні зали, одну тренажерну залу, спортивний 

майданчик з футбольним полем, що має штучне покриття. Завершується 

реконструкція критого спортивного майданчика для ігрових видів спорту. 

 

1.3. Склад науково-педагогічного, педагогічного персоналу 

 

Сім циклових комісій – 127 викладачів (114 викладачів – штатні 

працівники): 

1. Циклова комісія будівельних дисциплін – 19 осіб (16 штатні)  

Голова ЦК Чорна І. В. 

2. Циклова комісія гуманітарних дисциплін – 16 осіб (14 штатні)  

Голова ЦК Троцюк В. В. 
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3. Циклова комісія економічних дисциплін – 17 осіб (17 штатні)  

Голова ЦК Познаховський В. А. 

4. Циклова комісія загальноосвітніх дисциплін – 21 особа (17 штатні)  

Голова ЦК Тригубець Л. Р. 

5. Циклова комісія землевпорядних дисциплін – 14 осіб (14 штатні)  

Голова ЦК Русіна Н. Г. 

6. Циклова комісія програмування та інформаційних дисциплін – 26 осіб (24 

штатні) Голова циклової комісії Стрик П. М. 

7. Циклова комісія юридично-соціальних дисциплін – 14 осіб (12 штатні)  

Голова циклової комісії Чорнобрива О. В. 

Станом на 01.12.2024 до освітньої діяльності у коледжі залучено 29 

науковців, 21 з яких працюють у штаті. 

 

1.4. Кількість студентів 

 

Шість відділень (2268 здобувачів освіти, з них за денної формою навчання 

2136 студентів, з них здобувають освіту за ОС «Бакалавр» 287 студенти): 

- Відділення загальноосвітньої підготовки – 429 студентів 

(завідувач відділення Гуменюк В. Д.) 

- Економічне відділення – 359 студентів 

(в т. ч. ОС «Бакалавр» 58 студентів) 

(завідувач відділення Мартинова І. М.) 

- Земельно-правове відділення – 429 студенти 

(в т. ч. ОС «Бакалавр» 52 студентів) 

(завідувач відділення Гулюк С. І.) 

- Відділення інформаційних технологій – 525 студентів  

(в т. ч. ОС «Бакалавр» 91 студент) 

(завідувач відділення Якимчук І. О.) 

- Будівельне відділення – 394 студентів  

(в т. ч. ОС «Бакалавр» 86 студентів) 

(завідувач відділення Павленко О. І.) 

- Заочне відділення – 132 студенти 

(методист відділення Пастушенко Н. В.) 

У коледжі сформовано 79 навчальних груп денної форми навчання, з 

них 12 груп за ОС «Бакалавр». 
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Ведеться підготовка за робітничими професіями з семи спеціальностей, 

загальний ліцензований обсяг становить 400 осіб. 

Таблиця 1.3. 

Ліцензований обсяг підготовки кваліфікованого робітника 

Код 
Найменування професії (класу класифікаційного 

угруповання) 

4112 Оператор комп’ютерної верстки 

5220 Продавець продовольчих товарів 

4212 Касир (в банку) 

4121 Офісний службовець (бухгалтерія) 

7141 Маляр 

7122 Муляр 

4144 Діловод 

У 2025 році проведено випуск 105 кваліфікованих робітників. 

Таблиця 1.4. 

Спеціальність 

Найменування професії 

(класу класифікаційного 

угруповання) 

Кількість 

студентів, 

які 

одержали  

робітничу 

професію 

Облік і оподаткування 
Офісний службовець 

(бухгалтерія) 
15 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 
Касир (в банку) 15 

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

Продавець продовольчих 

товарів 
15 

Право Діловод 8 

Інженерія програмного 

забезпечення 

Оператор комп’ютерної 

верстки 
15 

Будівництво та цивільна 

інженерія  
Маляр Муляр 30 

Геодезія та землеустрій Діловод 7 

Разом  105 

 

Розроблено навчальні плани для здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти та ведеться підготовка матеріалів справи для проходження 

акредитації.  

25 студентів проходять навчання на курсах водіїв у Рівненській автошколі 

для отримання посвідчення водія категорії В (у 2024 році 26 студентів). 50 % 

вартості навчання оплачує навчальний заклад за рахунок спонсорських внесків. 

(заступник директора навчально-виробничої роботи Сасовський Т. А.) 
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2. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

за 11 місяців 2025 року 

 

Основною діяльністю навчального закладу є надання освітніх послуг. Крім 

того, коледж надає в оренду вільні приміщення та отримує кошти від 

проживання у гуртожитках студентів коледжу, сторонніх студентів та сторонніх 

осіб. 

Фінансування коледжу здійснюється Міністерством освіти і науки 

України. Бюджетні асигнування та кошти спеціального фонду ВСП «РФК НУБіП 

України», що надійшли та використані у січні – листопаді 2025 року наведені у 

таблиці 2.1. 

Впродовж січня-листопада 2025 року на рахунок коледжу надійшло 

фінансування за ЗАГАЛЬНИМ ФОНДОМ – 38 241 442 грн. Асигнування 

використані відповідно до кошторису видатків за загальним фондом державного 

бюджету, затвердженого МОН України, а саме: 

1. Оплата праці – 21 884 526 грн. 

2. Нарахування на оплату праці (сплата Єдиного соціального внеску) – 4 793 

113 грн. 

3. Придбання одягу для дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського 

піклування відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

05.04.1994 № 226 – 6 534 грн. 

4. Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей-сиріт та дітей, які 

позбавлені батьківського піклування відповідно до вищевказаної 

постанови Кабінету Міністрів – 1 101 198 грн. 

У коледжі навчається 28 студентів-сиріт та дітей, які позбавлені 

батьківського піклування за державною формою навчання, з них: 12 – 

знаходиться на повному державному забезпеченні, 16 – під опікою. 

5. Виплати стипендії студентам коледжу – 9 201 775 грн. в тому числі 

матеріальна допомога студентам-сиротам – 3 672 грн. 

6. Грошова допомога на придбання навчальної літератури студентам-

сиротам, які знаходяться на повному державному утриманні в розмірі 3-х 

соціальних стипендій -138 672 грн. 

7. Грошова допомога особам-сиротам, що випустилися 30.06.2025 складає 

54 504 грн. 

8. Оплата комунальних послуг – 625 300 грн, в т. ч.: 

8.1. Оплата теплопостачання – 195 600 грн; 

8.2. Оплата водопостачання та водовідведення – 49 700 грн; 

8.3. Оплата електроенергії – 380 000 грн; 

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 

Придбання обладнання, малоцінних та швидкозношуваних предметів, 

господарських, будівельних та канцелярських товарів проводилось за рахунок 

спеціального фонду, який формується від плати за навчання, проживання в 

гуртожитку, орендної плати та спонсорської допомоги юридичних і фізичних 

осіб. 

Станом на 01.01.2025 залишок грошових коштів, отриманих як плата за 

послуги, склав 12 329 318 грн 32 коп.  
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Надійшло за 11 місяців 2025 р. на даний рахунок 22 277 913 грн 49 коп., з 

них: 

- оплата за навчання – 16 795 336 грн 38 коп.; 

- оплата за проживання в гуртожитках студентів коледжу, сторонніх студентів 

та сторонніх осіб – 5 338 585 грн 40 коп.; 

- оплата за оренду приміщень – 143 256 грн 71 коп.; 

- від реалізації металобрухту та металобази – 735 грн 00 коп. 

Використано впродовж 11 місяців 2025 року на утримання коледжу 14 883 

609 грн 38 коп., з них: 

1. Оплата праці – 10 249 675 грн 54 коп. 

2. Нарахування на оплату праці (сплата Єдиного соціального внеску) – 1 915 

303 грн 13 коп. 

3. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря – 403 342 грн 

12 коп. 

4. Оплата послуг (крім комунальних) – 387 262 грн 27 коп. 

5. Видатки на відрядження – 38 929 грн 62 коп. 

6. Оплата комунальних послуг – 1 864 075 грн 78 коп., в т. ч.: 

7.1. Оплата теплопостачання – 290 352 грн. 30 коп. 

7.2. Оплата водопостачання та водовідведення – 262 710  грн 44 коп. 

7.3. Оплата електроенергії – 1 274 414 грн 07 коп. 

7.4.Оплата природного газу – 5 246 грн 47 коп. 

7.5. Вивід сміття – 31 352 грн 50 коп. 

7. Оплата земельного податку, за ліцензії, інші платежі до бюджету – 10 406 

грн 22 коп. 

8. Перепідготовка працівників з охорони праці – 1 380 грн 00 коп. 

9. Поповнено бібліотечний фонд -  13 235 грн 00 коп. 

Повернуто із залишку коштів минулого року за навчання та гуртожиток – 

студентам коледжу  – 18 410 грн 00 коп. 

Залишок коштів, отриманих як плата за послуги станом на 01.12.2025 року 

складає 19 705 212 грн 43 коп. 

 

Станом на 01.01.2025 залишок БЛАГОДІЙНИХ ВНЕСКІВ на рахунку 

коледжу становив 1 518 718 грн 93 коп. 

Впродовж 11 місяців 2025 року на даний рахунок, що знаходиться в ДКСУ 

у Рівненській області надійшло 2 738 638 грн 00 коп. 

Це благодійних внесків від фізичних та юридичних осіб 

З них витрачено на утримання коледжу – 2 983 403 грн 47 коп., в т. ч.: 

1. Придбано паливно-мастильні матеріали, обладнання та інвентарю, 

комп’ютерну техніку, оргтехніку, будівельні матеріали, ліжка, матраци, 

мікрохвильові печі та інше на суму – 1 925 687 грн 84 коп. 

2. Оплачені послуг (крім комунальних) на суму – 226 863 грн 62 коп. 

3. Оплачено реактивну електроенергію – 65 504 грн 71 коп. 

          4. За підготовку водіїв категорії В – 70 000 грн 00 коп. 

          5. Придбано основні засоби для покращення матеріально-технічної 

бази коледжу – 629 939 грн 00 коп. 

          6. Виготовлено та проведено експертизу проектно-кошторисної 
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документації – 65 408 грн 47 коп. 

Станом на 01.12.2025 залишок коштів за іншими джерелами власних 

надходження становить – 1 273 953 грн 46 коп. 

Дебіторська заборгованість станом на 01.12.2025 за загальним фондом 

відсутня, за спеціальним фондом, як доходи, становить 24 681 грн 00 коп., в т. ч.: 

- плата за навчання студентів – 21 827 грн 00 коп.; 

- плата за гуртожиток –2 854 грн 00 коп.; 

Для погашення даної заборгованості проводиться відповідна робота. 

Кредиторська заборгованість станом на 01.12.2025 за коштами загального 

фонду відсутня. 

Кредиторська заборгованість станом на 01.12.2025 за коштами 

спеціального фонду склала – 1 975 604 грн 67 коп., це як доходи майбутніх 

періодів від: 

- плати за навчання студентами коледжу на 2025-2026 навчальний рік в сумі 

– 1 858 791 грн 57 коп.; 

- плата за проживання в гуртожитку за 2025–2026 рік – 115 541 грн 56 коп.; 

- орендна плата – 1 271 грн 54 коп. 

Зареєстрованої кредиторської заборгованості за товари та послуги, немає 

Інвентаризація товарно-матеріальних цінностей ще не закінчена та 

проводиться у 108 матеріально-відповідальних осіб. Основні засоби, необоротні 

та оборотні активи зберігаються у належному стані. 
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3. НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ, ПЕДАГОГІЧНИЙ ПЕРСОНАЛ 

 

З вересня 2025 року у ВСП «РФК НУБіП України» до викладацької роботи 

залучено 127 осіб (штатних викладачів – 114, сумісників – 13). 

У 2025-2026 навчальному році у коледжі працює 29 науковців (22,8 %), з 

них 22 працюють у штаті. 

Серед науково-педагогічних і педагогічних працівників мають наукові 

ступені і вчені звання: 

- доктор наук, професор – 2 особи (Кристопчук Т. Є., Хорунжак Н. М.); 

- доктор наук, доцент – 1 особа (Царук В. Ю.); 

- кандидат наук, професор – 1 особа (Масюк Г. Х.); 

- кандидат наук, доцент – 10 осіб (Алексієвець В. І., Валюх Л. І., 

Іванченко А. М., Нестеренко В. П., Сафонов Г. І., Шалай С. В., 

Верьовкіна О. Є., Гнатюк А. А., Познаховський В. А., Остапчук М. В.); 

- кандидат наук – 15 осіб (14 штатні, 1 сумісник); 

- педагогічне звання «викладач-методист» – 64 особи (50,4 %); 

- вищу кваліфікаційну категорію – 21 особа (16,5 %). 

Педагогічні працівники мають державні нагороди і почесні звання 

- почесне звання «Відмінник освіти України» – 6 осіб; 

- почесне звання «Відмінник аграрної освіти та науки» – 5 осіб; 

- почесне звання «Заслужений педагогічний працівник НУБіП України» – 4 особи; 

- почесне звання «Заслужений працівник НУБіП України» – 3 особи. 

Детальний аналіз кількісного і якісного складу педагогічних працівників 

у 2024 р. та 2025 р. наведено в таблицях 3.1. і 3.2. 

Серед штатних викладачів вік до 35 років має 24 особи (21,0 %), до 50 

років – 55 особи (48,2 %), до 60 років – 20 особи (17,4 % ), старші 60 років – 15 

осіб (13,4 %). 

Дані наведено у таблиці 3.3. 

Атестовано у 2025 р. 35 осіб: підтвердили кваліфікаційну категорію та 

педагогічне звання 18 осіб, підвищили кваліфікаційну категорію та педагогічне 

звання 17 осіб, в т.ч. присвоєно вперше педагогічне звання «викладач-методист»/ 

«старший викладач» 6 особам. 

Впродовж року підвищили кваліфікацію 127 педагогічних працівників 

(100 %), (у порівнянні з 2024 роком – 138 осіб, 100 %) в т. ч. пройшли стажування 

на виробництві, в установах і організаціях 15 осіб. 

Дані наведено у таблиці 3.4. 

Також підвищення кваліфікації пройшли: директор коледжу, заступники 

директора та керівники структурних підрозділів, вихователі гуртожитків, 

керівники гуртків, взявши участь у інституційних курсах підвищення 

кваліфікації, а також семінарах, вебінарах, науково-практичних конференціях, 

тощо.  

У 2025 р. захистив дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата 

наук 1 особа (Матвіюк О. В.).  

У ВСП «РФК НУБіП України» запроваджена рейтингова оцінка роботи 

викладачів. Результати рейтингу використовуються під час атестації 

педагогічних працівників.  
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4. СТАН  НАВЧАЛЬНО-ЛАБОРАТОРНОЇ  БАЗИ 

 

Загальна площа території ВСП «Рівненський фаховий коледж НУБіП 

України» складає 2,13 га, загальна площа будівель 15067,4 м2, з них навчальна 

площа становить 4774,7 м2. 

У 2020 проведено реорганізації і створено студентське містечко. До складу 

студентського містечка ВСП «РФК НУБіП України» входить: 

- навчальний корпус, в якому розміщені: навчальні кабінети і лабораторії, 

кабінети адміністрації, актова зала на 275 місць; бібліотечно-

інформаційний центр, в якому є медіазала, обладнана інтерактивною 

дошкою та мультимедійним обладнанням, і читальна зала на 150 місць; 

в начальному корпусі є їдальня і буфет на 120 місць; 

- два гуртожитки на 680 місць, в одному з яких функціонує медичний 

пункт, тир, протирадіаційне укриття (400 місць) і найпростіше укриття 

(900 місць); 

- спортивний майданчик під накриттям для ігрових видів спорту; 

- мініфутбольне поле зі штучним покриттям; 

- гімнастичний майданчик; 

- майстерні; 

- учбовий полігон; 

- гаражі та інші господарські приміщення. 

Навчально-лабораторна база включає: 

- 51 кабінет і 9 лабораторій; у 15 комп’ютерних кабінетах і лабораторіях 

встановлено 350 комп’ютерів, мультимедійне обладнання та 

інтерактивна дошка; 

- інформаційно-видавничий центр; 

- дві спортивні зали. 

Вісім Wi-Fi точок у навчальному корпусі забезпечують постійний доступ 

здобувачів освіти до інтернету і сприяють проведенню онлайн занять у період 

перебування студентів на дистанційному навчанні.  

У 2025 році оновлено кабінет фізики зокрема придбано лабораторні набори 

для вивчення молекулярної фізики та термодинаміки, механіки, статики, 

вивчення руху тіла по колу, інтерактивна панель, та багато іншого, зальною 

вартістю близько 260 000 грн. 

10.06.2025 відбулося відкриття каплички на території коледжу, роботи по 

встановленню виконані своїми силами, вартість комплекту каплички та 

матеріалів для встановлення становить 140 000 грн. 

На особливу увагу заслуговує Навчально-практичний центр із 

землевпорядкування, заснований у 2002 році. На придбання сучасного 

обладнання для НПЦ із землевпорядкування з 2010 року витрачено понад 1 млн 

грн. 750 тис. грн власних коштів. 

Навчально-практичний центр забезпечує практичну підготовку студентів, 

стажування викладачів спецдисциплін вищих навчальних закладів західного 

регіону України, а також підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 

фахівців землевпорядних організацій усіх базових рівнів. 
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НПЦЗ обладнаний лабораторією комп’ютеризації землевпорядного 

виробництва, яка містить потужні комп’ютерні станції на базі 

IntelPentiumCoreDuo 2.8Ghz з підключенням до мережі Інтернет для роботи в 

сучасному програмному забезпеченні. Вивчаються програми Digitals, AutoCAD, 

CredoDAT, QGIS, GeoniCS, MapInfo, ArcGIS.  

Також для проведення навчальних занять та практик придбано та 

використовуються електронні тахеометри SOUTH NTS 352R, 3Та-5, два 

оптичних нівеліри серії NL-20, цифрова фотограмметрична станція «Дельта-2», 

світловіддалемір 2СТ-10, теодоліти 3Т2КП, нівеліри 2Н3, лазерні рулетки Leica 

disto a5, плотер HP DJ 450.  

За період роботи НПЦЗ починаючи з 2002 року навчальну практику 

пройшли 5146 слухачів, з них 4804 студенти та 342 викладачі з 14 технікумів і 

коледжів України. 

У 2025 році продовжено співпрацю з такими підприємствами: 

 Приватне акціонерне товариство «Рівнебуд»;  

 Товариство з обмеженою відповідальністю «Орбіта будпроект»; 

 ДП «Рівненський науково-дослідний та проектний інститут 

землеустрою»; 

 ПП «Землевпорядник-Рівне»; 

 Проектно-вишукувальний інститут «Рівнедіпроводгосп»; 

 ТОВ «Епіцентр-К»; 

 ТОВ «Костопільський завод скловиробів»; 

 ТОВ «Родина КМ» 

 СФГ «Мельник Агро». 

 Агрокорпорація «Крупець» 

Відповідно до договорів про співпрацю коледж має можливість орендувати 

будівельну і геодезичну техніку та обладнання для проведення занять, 

навчальних практик. 

Загальні дані про матеріально-технічну базу приведені у таблиці 4.1. 
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5. ФОРМУВАННЯ  КОНТИНГЕНТУ  СТУДЕНТІВ 

 

5.1. Профорієнтаційна робота 

 

З метою забезпечення якісного прийому студентів до коледжу 

розробляється план роботи приймальної комісії та плани заходів щодо 

профорієнтаційної та агітаційної роботи. 

Організація і проведення прийому здійснюється згідно вимог 

законодавчих та нормативних документів. Для організації проведення прийому 

студентів наказом директора коледжу створюється приймальна комісія, 

затверджується склад предметних екзаменаційних комісій та технічного 

персоналу. 

На засіданні педагогічної ради у грудні 2024 року було затверджено план 

заходів щодо профорієнтаційної роботи на наступний рік. 

Основні форми профорієнтаційної роботи у 2025 році в коледжі: 

- постійне оновлення сайту інформацією про освітній процес у коледжі; 

- публікація рекламних оголошень в соціальних мережах; 

- проведення Дня відкритих дверей для демонстрування перспективності 

спеціальностей; 

- організація і проведення Днів спеціальностей; 

- рекламування престижності спеціальностей серед випускних груп ліцеїв, 

училищ з метою залучення їх до навчання у коледжі за скороченим терміном 

навчання; 

- організація паралельного навчання для студентів ІІ курсу коледжу на двох 

спеціальностях за денною і заочною формами навчання; 

- пропагування абітурієнтам багатоступеневої системи освіти; 

- проведення агітаційної роботи старшокласникам у загальноосвітніх 

навчальних закладах області та міста; 

- виступи представників коледжу через засоби медіа (радіо, телебачення, 

публікації у місцевій пресі). 

Викладачі коледжу закріплені для проведення профорієнтаційної роботи 

за районами і школами м. Рівне і Рівненської області, а також професійно-

технічними училищами. Крім того, викладачі беруть активну участь у міських 

ярмарках, які проводяться у Рівному (такі як Наукові пікніки), регулярно 

проводять виступи на батьківських зборах у школах та професійно-технічних 

училищах міста, роз’яснюють умови прийому до навчального закладу та 

перспективність спеціальностей.  

До агітаційної роботи залучаються студенти та випускники, які у 

загальноосвітніх навчальних закладах за місцем проживання проводять бесіди, 

зустрічі зі старшокласниками. Важливе значення під час проведення 

профорієнтаційної роботи приділяється роз’ясненню престижності 

спеціальностей та можливості продовження навчання у базовому навчальному 

закладі. 

Із профорієнтаційною метою проводились тижні циклових комісій, на яких 

відбуваються зустрічі з роботодавцями, випускниками попередніх років, які 

досягли успіхів у професійній діяльності, екскурсії на підприємства 
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професійного спрямування, конференції з питань практичного застосування 

фахових компетентностей, регіональні олімпіади з фахових дисциплін. 

Вже сьомий рік у коледжі для абітурієнтів працюють підготовчі курси для 

вступників (після 9 класів) на основі базової середньої освіти. У 2025 році 175 

абітурієнтів пройшли навчання на курсах з математики, успішно здали вступні 

випробування та стали студентами коледжу. Залучено коштів 486 000 грн. 

Важливою формою профорієнтаційної роботи є вебресурс коледжу, нова 

версія якого функціонує з січня 2024 року.  

Коледж широко використовує засоби профорієнтаційної роботи: листівки, 

буклети, флаєри, які рекламують всі напрямки діяльності коледжу, 

спеціальності, правила прийому. Замовлено 2000 прим. буклетів, інформаційно-

профорієнтаційного змісту для розповсюдження у ліцеях та гімназіях міста 

Рівного та Рівненського району, а також серед відвідувачів ВСП «РФК НУБіП 

України» та студентів, які доведуть інформацію про коледж до своїх друзів, 

родичів, односельців. 

Уже в травні 2025 року був оформлений кабінет приймальної комісії, де 

зосереджено всі інструкційні матеріали, кваліфікаційні характеристики для всіх 

спеціальностей, ілюстративні матеріали за спеціальностями та інформація про 

хід прийому заяв та терміни здачі вступних іспитів. Розміщено дорожню карту 

для вступу через освітні центри Крим – Україна та Донбас – Україна. 

Розроблений графік чергувань для допомоги абітурієнтам та їх батькам. 

Профорієнтаційна робота в коледжі – безперервний процес, тому не 

закінчується підготовкою до вступу у коледж, а продовжується зі студентами в 

період їх навчання та за межами коледжу. Робота із залучення студентського 

контингенту і надалі опиратиметься на дві стратегічні лінії: профорієнтаційна 

робота (вступ – Коледж; продовження навчання – Університет) та організація 

умов для набуття студентами навчального, соціокультурного, особистісного 

досвіду, який проявиться у компетентності щодо виконання ролей сім’янина, 

працівника, громадянина. 

Відповідно до Комплексного плану коледжу проводилась робота з 

адаптації та агітації студентів нового набору та робота з батьками. Велику роботу 

проводив педагогічний колектив щодо прищеплення любові до обраної професії 

та коледжу, формування у молоді почуття гордості за навчальний заклад. 

 

5.2. Організація роботи приймальної комісії 

 

Для організації і проведення прийому студентів до ВСП «РФК НУБіП 

України» у 2025 році відповідно до Положення «Про приймальну комісію ВСП 

«РФК НУБіП України»», створена приймальна комісія коледжу наказом від 

04.12.2024 № 199-ОД. 

Для успішної роботи приймальної комісії були розроблені та затверджені 

наступні нормативні документи: 

- Положення «Про приймальну комісію ВСП «РФК НУБіП України»; 

- Положення «Про апеляційну комісію ВСП «РФК НУБіП України»; 

- Положення «Про організацію та проведення вступних випробувань»; 

- Положення «Про фахові атестаційні комісії»; 
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- Положення «Про розгляд мотиваційних листів»; 

- Положення «Про підготовчі курси»; 

- Положення «Про освітні центри». 

- Правила прийому на навчання до ВСП «РФК НУБіП України» для здобуття 

освiтньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра в 2025 році; 

- Правила прийому на навчання до ВСП «РФК НУБіП України» для здобуття 

освітнього ступеня бакалавр у 2025 році; 

- Графік чергування членів приймальної комісії коледжу; 

- План роботи Приймальної комісії ВСП «РФК НУБіП України» з організації 

та здійснення прийому в 2025 році; 

- Накази про предметні екзаменаційні комісії та технічний персонал. 

Приймальна комісія та технічний персонал працювали в спокійній, 

доброзичливій обстановці. 

Прийом студентів проводився гласно, щоденно інформувалися громадяни 

про хід прийому заяв та етапи зарахування вступників, працював телефон 

довіри. За час роботи приймальної та апеляційної комісій не надійшло жодної 

скарги та апеляції від вступників. 

За інформацією управління освіти і науки Рівненської ОДА, 

інформаційного порталу osvita.ua ВСП «РФК НУБіП України» став 

найпопулярнішим серед вступників Рівненської області та України вцілому. 

Так, за період вступної кампанії до коледжу було подано 2157 заяв від 

абітурієнтів: 

- на основі базової середньої освіти –1367; 

- на базі повної загальної середньої освіти – 505; 

- на основі кваліфікованого робітника – 58; 

- на базі молодшого спеціаліста та фахового молодшого бакалавра – 225. 

За популярністю серед абітурієнтів коледж став першим в Україні серед 

закладів фахової передвищої освіти. 

 

5.3. Набір студентів у 2025 році і контингент 

 

У 2025 році загалом було зараховано на навчання на 1 курс за усіма 

формами фінансування і навчання всього 685 осіб, що у порівнянні з 2024 р. (782 

особи) складає 87,6 %. 

За державним замовленням на навчання було зараховано 470 осіб, що у 

порівнянні з 2024 р. складає 104 %: 

 на денну форму навчання було зараховано 448 осіб, що у порівнянні з 

2024 р. складає 103 %. 

 на заочну форму навчання було зараховано 22 особи, що у порівнянні з 

2024 р. складає 146 %. 

За рахунок коштів юридичних і фізичних осіб на навчання було 

зараховано 215 осіб, що у порівнянні з 2024 р. складає 64,8 %: 

 на денну форму навчання було зараховано 196 особи, що у порівнянні з 

2024 р. складає 62,8 %. 

 на заочну форму навчання зараховано всього 28 осіб, що у порівнянні з 

2024 р. складає 140 %. 
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Інформація про загальну кількість студентів, прийнятих на навчання у 2025 

році за державним замовленням і за кошти юридичних і фізичних осіб наведена 

у таблиці 5.1.  

Середній конкурс вступників на денну форму навчання за ОПС «Фаховий 

молодший бакалавр» склав 4,6; за ОС «Бакалавр» – 2,5, на заочну форму 

навчання – 3,2. 

Контингент студентів ВСП «РФК НУБіП України» 

Чисельність студентів станом на 01.12.2025 становить 2268 осіб. 

За державним замовленням навчаються 1495 осіб, з них: 

- за денною формою – 1451 осіб; 

- за заочною формою – 44 осіб. 

За рахунок коштів юридичних і фізичних осіб навчається 773 особи, з них: 

- за денною формою – 685 особа; 

- за заочною формою – 88 осіб.  

Детальна інформація про контингент студентів, які навчаються за денною 

і заочною формами навчання за державним замовленням і за кошти юридичних 

і фізичних осіб станом на 01.12.2025 наведена у таблиці 5.2. 

Сформовано 79 навчальних групи – 67 груп здобувачів освіти ОПС 

«Фаховий молодший бакалавр», 12 груп здобувачів освіти ОС «Бакалавр». 
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6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

6.1. Ступенева система освіти 

 

У коледжі забезпечується ступенева система освіти, створюються належні 

умови для продовження навчання здобувачами освіти, зокрема, у національному 

університеті біоресурсів і природокористування України. 

У Міжкафедральній навчальній лабораторії НУБіП України для студентів 

заочної форми навчання заняття проводяться онлайн. Здобувачі освіти 

отримують фах за такими освітніми програмами ОС «Бакалавр»: «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 

«Менеджмент», «Право», «Комп’ютерна інженерія», «Будівництво та цивільна 

інженерія». 

65 випускників коледжу вступили до НУБіП України у 2025 р. на заочну 

форму навчання: до Міжкафедральної навчальної лабораторії – 52 особи, 7 осіб 

на заочну форму навчання для здобутті ОС «Бакалавр» і 6 осіб на заочну форму 

навчання для здобутті ОС «Магістр». Контингент студентів, які навчаються в 

Міжкафедральній навчальній лабораторії станом на 01.12.2025 становить 162 

студенти. Дані наведено в таблицях 6.1. і 6.2. 

 

6.2. Організація практичного навчання студентів 

 

Практичне навчання є невід’ємною складовою частиною процесу 

підготовки фахових молодших бакалаврів у ВСП «Рівненський фаховий коледж 

НУБіП України» і проводиться у оснащених відповідним чином кабінетах та 

лабораторіях коледжу, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних 

галузей господарства, освіти, культури, торгівлі і державного управління.  

Для усіх навчальних та виробничих практик розроблено та оновлено 

навчально-методичні комплекси, до складу яких входять: програми практик, 

методичні вказівки до виконання завдань та оформлення звітів, звітів-

щоденників з технологічних, переддипломних і виробничих практик, тощо. 

У 2025 р. підготовлено та оновлено навчальні матеріали для організації 

практичного навчання: 

1. Оновлено перелік баз практик на сайті коледжу. 

2. Укладено договори з підприємствами, установами та організаціями для 

проходження технологічної, переддипломної та виробничої практик 

студентами коледжу. 

3. Оновлено перелік та змістове наповнення навчальних практик, що 

проводяться у Навчально-практичному центрі із землевпорядкування. 

4. Введено в дію Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти, затверджене Наказом Міністерства освіти і науки 

України від 02.05.2023 № 510  

5. Проведено настановні конференції перед проходженням технологічних і 

переддипломних практик та підсумкові конференції за результатами 

технологічних, переддипломних та виробничих практик із залученням 

фахівців відповідних спеціальностей. 
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Технологічні та переддипломні практики студенти коледжу проходять на 

сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, 

торгівлі і державного управління. Укладені договори на проходження 

технологічних практик з 62 організаціями, підприємствами та установами з них 

10 сільськогосподарські підприємства. 

 

6.3. Випуск студентів 

 

Загальна кількість випускників у 2025 році становить 545 осіб. У т. ч.: 

за державним замовленням, 399 осіб, що складає 87,9 % від загального 

випуску. З них: 

- денної форми навчання 363 особи, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

– 308 осіб; ОС «Бакалавр» – 55 осіб; 

- заочної форми навчання 36 осіб, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» – 

36 осіб. 

за контрактом, 146 осіб, що складає 32,2 % від загального випуску. З них: 

- денної форми навчання 98 осіб, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» – 

74 особа; ОС «Бакалавр» – 24 осіб; 

- заочної форми навчання 48 особи, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

– 48 особи. 

У порівнянні з 2024 роком загальна кількість випускників збільшилась на 

67 осіб (на 14 %). 

Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою, складає 112 осіб, 

що складає 20,6 % від загального випуску. З них: 

- денної форми навчання 90 осіб, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» – 

72 особи; ОС «Бакалавр» – 18 осіб; 

- заочної форми навчання 22 особи, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

– 22 особи. 

У порівнянні з попереднім роком кількість студентів, які отримали диплом 

з відзнакою, збільшилася на 5 особи (на 4,6 %). 

Кількість студентів, які склали кваліфікаційний іспит, захистили 

дипломний проект на «4» і «5», становить 478 осіб, що складає 87,8 % від 

загального випуску. З них: 

- денної форми навчання 401 особа, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

– 329 осіб; ОС «Бакалавр» – 72 особи. 

- заочної форми навчання 77 осіб, ОПС «Фаховий молодший бакалавр» – 

77 осіб; 

У порівнянні з попереднім роком кількість студентів, які склали 

Кваліфікаційний іспит, захистили дипломний проект на «4» і «5», збільшилася 

на 56 осіб (13,3 %). 

Середній бал з дисциплін, що входять у додаток до диплома, складає:  

- за денною формою навчання на ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

4,12; ОС «Бакалавр» – 4,34. 

- за заочною формою навчання 4,14, на ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр» 4,14. 

Інформація про випуск студентів у 2025 році наведена у таблиці 6.3. 
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6.4. Організація навчального процесу у закладі фахової передвищої освіти 

 

У 2025 навчальному році освітній процес у коледжі здійснюється відповідно 

до:  

1. Положення про організацію освітнього процесу під час здобуття фахової 

передвищої освіти у ВСП «РФК НУБіП України». 

2. Положення про організацію освітнього процесу при підготовці за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти у ВСП «РФК НУБіП України». 

3. Організація освітнього процесу у ВСП «РФК НУБіП України» 

регламентується наказом від 01.09.2025 № 51 «Про організацію освітнього 

процесу у ВСП «РФК НУБіП України» у 2025-2026 навчальному році». 

 

У 2025 році розроблено і введено в дію наказом від 12.08.2025 № 50 такі 

документи: 

1. Освітньо-професійні програми підготовки здобувачів освіти 

ОПС «Фаховий молодший бакалавр» кількістю 13. 

2. Освітньо-професійні програми підготовки здобувачів освіти ОС 

«Бакалавр» кількістю 5. 

 

У 2025 році розроблено і введено в дію наказом від 07.05.2025 № 36 такі 

документи: 

1. Затверджено зміни до Положення про організацію освітнього процесу під 

час здобуття фахової передвищої освіти у ВСП «РФК НУБіП України» 

шляхом викладення його у новій редакції, затвердженій рішенням 

педагогічної ради від 07.05.2025 та введено його в дію з 07.05.2025. 

2. Затверджено зміни до Положення про організацію освітнього процесу при 

підготовці за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти у ВСП «РФК 

НУБіП України» шляхом викладення його у новій редакції, затвердженій 

рішенням педагогічної ради від 07.05.2025 та введено його в дію з 

07.05.2025. 

3. Введено в дію з 07.05.2025 Положення про реалізацію міжнародних 

проєктів, грантів і договорів у ВСП «РФК НУБіП України». 

4. Введено в дію з 07.05.2025 Положення про політику інформаційно-

технічної безпеки у ВСП «РФК НУБіП України». 

У 2025 році ліцензовано підготовку: 

- за ОС «Бакалавр» зі спеціальності D8 Право з ліцензованим обсягом 30 

осіб. Наказ від 22.04.2025 № 42-л; 

- за ОПС «Фаховий молодший бакалавр» зі спеціальності 

К9 Правоохоронна діяльність з ліцензованим обсягом 50 осіб. Наказ 

Міністерства освіти і науки від 28.04.2024 № 43-л;  

- збільшено ліцензований обсяг зі спеціальності К9 Правоохоронна 

діяльність ОПС «Фаховий молодший бакалавр» до 100 осіб. Наказ 

Міністерства освіти і науки від 13.11.2025 № 197-л. 
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У 2025 році акредитовано чотири освітньо-професійних програми: 

- ОПП «Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 

121 Інженерія програмного забезпечення за ОС «Бакалавр» Сертифікат 

НАЗЯВО від 25.04.2025 № 11221; 

- ОПП «Геодезія та землеустрій» спеціальності 193 Геодезія та 

землеустрій за ОС «Бакалавр» Сертифікат НАЗЯВО від 25.04.2025 № 

11266; 

- ОПП «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок ОПС «Фаховий молодший бакалавр». Сертифікат від 

03.03.2025 серія ДС № 004729. Наказ ДСЯО України від 03.03.2025 

№ 01-10/153; 

- ОПП «Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 

121 Інженерія програмного забезпечення ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр». Сертифікат від 03.03.2025 серія ДС № 004729. Наказ ДСЯО 

України від 03.03.2025 № 01-10/153. 

Підготовлено і подано до ДСЯО самооцінювання ОПП «Облік і 

оподаткування» та ОПП «Підприємництво та торгівля», ОПП «Геодезія та 

землеустрій», ОПП «Кібербезпека та захист інформації», ОПП «Будівництво та 

експлуатація будівель і споруд»,ОПП «Опорядження будівель і споруд та 

будівельний дизайн». 

 

6.5. Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес  

 

Впровадження інформаційних технологій у навчальний процес ВСП «РФК 

НУБіП України» відбувається постійно через проведення заходів різного 

характеру. 

Проведено 36 відкритих занять з використанням ІКТ з дисциплін: 

«Використання OCR-технологій для розпізнавання паперових документів», 

«Робота в Конфігураторі», «Проблеми інформаційної безпеки», «Загрози при 

роботі в Інтерне», «Знайомство з інтегрованим середовищем розробки програм 

C++», «Запис складних математичних виразів мовою програмування», «3D друк. 

Від можливостей до застосувань», «Безпека інформаційно-телекомунікаційних 

систем», «Дослідження безпеки вебсервісів на базі підготовлених віртуальних 

машин», «Теорія держави і права», «Трудове право», «Кримінальний процес», 

«Бази даних», «Організація опоряджувальних робіт», «Банківські операції», 

«Гроші і кредит», «Захист України», «Організація виробництва», бінарне заняття 

з дисциплін «Англійська мова за професійним спрямуванням» і «Конституційне 

право зарубіжних країн», «Технології»; заняття у формі настановних та 

підсумкових конференцій за результатами проходження виробничої, 

технологічної, переддипломної практики, навчальної практики студентами, 

виконання студентами дослідницьких проектів, відкриті заняття гуртків 

«Консультант», «Аграрний експерт», «Джерело», «Економічний альянс», 

«Істас», «Картографи Google». 

Підвищення кваліфікації педагогічні та науково-педагогічні працівники за 

напрямом ІТ пройшли таким чином: 
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1. Підвищення кваліфікації в ННІ неперервної освіти і туризму НУБіП 

України. «Сучасні освітні технології та цифрові інструменти для 

організації освітнього процесу» з 24-28.02.2025, 30 педагогічних 

працівників. 

2. Підвищення кваліфікації на факультеті інформаційних технологій НУБіП 

України. «Психолого-педагогічні технології збереження психологічного 

здоров'я студентської молоді у воєнний час з 17-21.02.2025», 27 

педагогічних працівників. 

3. Підвищення кваліфікації від ІТ-компанії Genesis: 

«Менеджмент у продуктовому ІТ», січень 2025, 2 особи. 

«Маркетинг ІТ-продуктів», січень 2025, 1 особа. 

4. Підвищення кваліфікації за темою «Академія ШІ для освітян від Google», 

листопад 2025 року – 7 осіб. 

5. Під час проведення щорічних педагогічних читань у січні 2025 року були 

проведені майстер-класи з використання онлайн-інструменту графічного 

дизайну «Canva» та ШІ в освітньому процесі. 

Genesis, Мінцифра та МОН провели другу конференцію Innovating 

Education 2.0 для ЗВО «Підходи неформальної освіти та інновації для 

українських ЗВО», в якій, 03.05.2025, разом з викладачами НУБіП України, взяли 

участь викладачі коледжу офлайн та онлайн. 

У впродовж 2025 р. студенти коледжу проходили навчальні курси за 

сприянням факультету інформаційних технологій НУБіП України: 

- #GICT2025_ВСП «РФК НУБіП України» пройшло 23,  

- Основи Python. Частина 1 пройшло 23 студенти 

Курси організовані спільно з Мережевою академією Ціско (Networking Academy 

Cisco). Відділення інформаційних технологій удостоєне престижної академічної 

нагороди «5 років служби». Це високе визнання є підтвердженням значного 

внеску коледжу відділення у сферу освіти та його безперервних зусиль щодо 

підтримки успіху студентів і розвитку освітньої спільноти. Нагорода «5 років 

служби» відзначає навчальні заклади, які впродовж п’яти років активно беруть 

участь у програмі Cisco Networking Academy. 

Також пройшли курси організовані Національною освітньою платформою 

«Дія. Освіта»: 

- «Cybersecurity Essentials» навчання пройшли 28 осіб; 

- «Introduction to Cybersecurity» навчання пройшли 28 особи. 

Здобувачі вищої освіти опанували курси української ІТ-компанії Genesis: 

- «Менеджмент у продуктовому ІТ», пройшли 28 осіб. 

- «Маркетинг ІТ-продуктів», пройшли 30 осіб. 

Впродовж року проведено п’ять Інтернет-конференцій: 

- XІ Всеукраїнський інтернет-форум «GeoWeek», 13.03.2025; 

- Студентська конференція «Сучасні напрямки відбудови України», 

28.03.2025; 

- «Проблеми українського суспільства: гідність», травень 2025; 

- XІ Міжвузівська науково-практична інтернет-конференція: «Економіка 

та аграрний сектор України в умовах глобальних трансформацій: наука, 

освіта, виробництво» 26.11.2025; 
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- ХІІ Міжвузівська науково-практична інтернет-конференція «Світ 

аграрних професій: історія, сучасність, майбутнє, досвід ЄС», 

12.12.2025. 

Впродовж року студенти брали участь в Інтернет-олімпіадах «На урок», 

«Всеосвіта» дисциплін циклу загальноосвітньої підготовки. 

Участь у Міжнародному конкурсі з комп’ютерної графіки та 

вебдизайну «CreDiCo». 35 студентів відділення інформаційних технологій 

взяли участь у конкурсі, з них 15 студентів вибороли призові місця у чотирьох 

номінаціях (3 – І місце, 6 – ІІ місце, 6 – ІІІ місце. Січень 2025. 

У січні 2025 року студенти відділення інформаційних технологій взяли 

участь у хакатоні на базі Zagrava Games в рамках глобального хакатону з 

розробки ігор Global Game Jam 2025. 

З липня 2025 року викладачі коледжу беруть участь в організаційній 

зустрічі щодо участі у міжнародному проєкті «DAAD «German-Ukrainian 

Agricultural University Network 2025-2029» (Німецько-українська мережа 

аграрних університетів (DUAHN) 2025-2029), який організований 

Університетом прикладних наук Вайнштефан-Тріздорф в Німеччині 

(University of Applied Sciences Weihenstephan-Triesdorf, Germany). 09-14 

листопада пройшов воркшоп в Університеті прикладних наук Вайнштефан-

Тріздорф, де були представники п’яти аграрних університетів України і 10 

коледжів, які входять у структури університетів. Важливим аспектом цього 

воркшопу були зустрічі з представниками Управління сільського господарства, 

м. Ансбах та Управління розвитку сільських районів Верхньої Баварії у 

Мюнхені. Також відвідали світову виставку сільськогосподарської техніки 

AGRITECHNICA 2025 у Ганновері (Нижня Саксонія, Німеччина). 

10-23.03.2025 року студенти відділення ІТ взяли участь «КіберХНУВС» з 

інформаційної безпеки. 

Проведені ІТ-марафони «Блокчейн: від потреб клієнта до проєкту» для 12 

команд з 10 фахових коледжів України та «АІ-гра «ХАКЕР» для 19 команд з 15 

закладів освіти України. 

ХХІІІ Міжнародний конкурс із web-дизайну та графіки. Участь взяли 

27 студентів відділення інформаційних технологій, четверо студентів стали 

переможцями в двох номінаціях і четверо студентів зайняли ІІІ місце. 

ХХІV Міжнародний конкурс із web-дизайну та графіки. Участь взяли 9 

студентів відділення інформаційних технологій, четверо студентів стали 

переможцями в трьох номінаціях, 11.11.2025. 

У жовтні 2025 року участь у заходах в рамках ініціативи Європейської 

комісії «EU Code Week». 

У Міжкафедральній навчальній лабораторії для студентів заочної форми 

навчання проходить онлайн навчання зі спеціальностей «Комп’ютерна 

інженерія», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок», «Менеджмент», «Будівництво та цивільна інженерія», 

«Право». 

Проведено під час тижня програмування та інформаційних дисциплін 

«Networking по роботі з навчальною хмарою LCloud», а також воркшоп з розробки 

тестів з використанням інноваційних технологій ШІ. Під час щорічних 
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педагогічних читань було проведено майстер-клас «Створення і заповнення 

індивідуальних планів викладачів». 

Підписаний меморандум про співпрацю з Харківським ІТ Кластером, який 

дозволив відвідати Tech Unity: Clusters Forum у Києві (02.12.2025), а також 

залучити студентів до воркшопу «HTML & CSS – створюємо свою першу 

вебсторінку» (03.12.2025) та практичного вебінар для студентів і викладачів 

«Кібербезпека: захист даних та інформаційних систем у сучасному світі» 

(09.12.2025). 

07.10.2025 відбувся масштабний круглий стіл на тему «Підготовка фахівців 

для галузі інформаційних технологій: гармонізація ринку праці та ринку 

освітянських послуг» для викладачів та студентів галузі ІТ. Захід було 

організовано Науково-методичним центром вищої та фахової передвищої освіти 

за участю представників закладів передвищої освіти, в тому числі голови ФМО за 

спеціальністю 121 Інженерія програмного забезпечення Ірини ЯКИМЧУК, 

завідувач відділення ІТ, провідних IT-компаній, громадських об’єднань та центрів 

зайнятості. 

У березні студенти, що навчаються за спеціальністю 125 Кібербезпека та 

захист інформації, успішно завершили навчальну практику на базі компанії 

MVCOM – провідного підприємства у сфері інформаційної безпеки, 

телекомунікацій та відеоспостереження. 
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7. ВИХОВНА ТА КУЛЬТУРНО-МАСОВА І РОБОТА 

 

Педагогічний колектив коледжу працює над створенням цілісної моделі 

виховного процесу, яка передбачає врахування вікових, індивідуальних 

особливостей, оновлення змісту виховного процесу і, зокрема, громадянського 

та національно-патріотичного виховання відповідно до змін, що відбуваються у 

суспільстві та особистісному розвитку його членів. 

Війна стала викликом для всього нашого народу, у тому числі і для 

навчальних закладів. Педагогічні колективи змушені були адаптувати 

навчальний процес до умов воєнного стану, вести пошуки більш ефективних 

форм і методів виховної роботи.  

 

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ: 

 

7.1. Національно-патріотичне виховання 

 

В першу чергу, виникла нагальна необхідність здійснення системних 

заходів, спрямованих на посилення національно-патріотичного та військово-

патріотичного виховання студентської молоді. З метою виконання  завдань 

державної політики у сфері утвердження української національної та 

громадянської ідентичності за звітний період в коледжі було проведено систему 

заходів національно-патріотичного спрямування. При відзначенні національних 

свят та пам’ятних дат проводилися науково-практичні конференції, семінари, 

круглі столи. Студенти коледжу є постійними учасниками Всеукраїнського 

конкурсу «Захисники та захисниці України», Всеукраїнського фестивалю-

конкурсу «Народ-герой героїв проявляє», Всеукраїнського конкурсу 

мультимедійних проектів «Врятувати від забуття», Всеукраїнського 

краєзнавчого конкурсу «От де, люде, наша слава, слава України». Для студентів 

коледжу були організовані екскурсії в Музей становлення української нації, 

Національний музей голодомору-геноциду, Національний музей «Чорнобиль». 

Викладачі і студенти коледжу щорічно беруть участь у Всеукраїнському 

диктанті національної єдності. Підписано меморандум про співпрацю з ГО 

«Захист держави». 

В «Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України» (затверджена наказом Міністерства освіти і науки України 06.06.2022 

року №527) особлива увага звертається на пріоритетність військово-патріотичне 

виховання молоді. Формуванню стійких патріотичних переконань у студентської 

молоді сприяють зустрічі із учасниками бойових дій. Впродовж 2025 року були 

проведені зустрічі із командиром роти 36-ї бригади морської піхоти, капітаном 

Юліаном Пилипеєм, ветеранами російсько-української війни Зубишиним 

Віталієм, Олексієм Долею, Полов’яном Дмитром; бійцем 79-ї ОДШБ Сергієм 

Біланьом; випускниками коледжу, які сьогодні стоять на захисті незалежності 

України Черкасовим Олександром, Кравчуком Богданом, Гришкевичем 

Назаром. Суттєво покращено навчально-матеріальну базу вивчення предмету 

«Захист України» – встановлено симуляційний інтерактивний тир, придбано 

манекен серцево-легеневої реанімації, віртуальний симулятор управління 
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дронами, макети сучасних боєприпасів та вибухонебезпечних предметів. 

Проводяться змагання з військово-прикладних видів спорту, фестивалі-конкурси 

патріотичної пісні. Викладачами історії Кротюком В.С., Коняхіним Ю.О., 

Мишковим В.Я. проведено круглий стіл «Боротьба українців крізь віки за власну 

державність», історичні дебати «Дискусії, що формують свідомість», куратор 31-

М групи Прончук Л.В. організувала відвідини студентами  виставки «Битва під 

Оршею 1514 року». В коледжі за сприяння ГО до 120-річчя з дня народження 

Ніла Хасевича влаштовано виставку «Ніл Хасевич – художник і воїн УПА». 

Актуальним питанням сьогодення є протидія спробам вербування 

російськими спецслужбами молодих людей до вчинення  диверсійних актів. З 

метою попередження подібних випадків у коледжі були проведені зустрічі з 

представниками правоохоронних органів, необхідну інформацію доведено до 

батьків студентів та учасників освітнього процесу, на сайті коледжу, в 

начальному корпусі і гуртожитках розміщено відповідні наглядні матеріали.  

 

7.2. Допомога Збройним Силам України. Волонтерська діяльність 

 

Трудовий колектив коледжу впродовж січня-вересня 2025 року зібрав 

готівкою 161 757 грн, за жовтень-листопад 2025 року перераховано 50% 

одноденної заробітної плати на потреби ЗСУ – 87 400 грн. 

В коледжі проводилися благодійні ярмарки, концерти, аукціони. У 2025 

році надано різнопланової цільової допомоги ЗСУ пораненим бійцям, які 

проходять лікування у військових шпиталях, на суму 310 тис. грн, зокрема: 

- ремонт автомобілів – 2 од.; 

- екофлоу – 1 шт.; 

- генератор – 1 шт.; 

- дрони – 7 шт.;  

- павербанки – 10 шт.; 

- пончо – 15 шт.; 

- засоби гігієни та ін. 

Колектив коледжу продовжує підтримку вихованців Клеванської 

спеціалізованої школи. Щорічно на День Святого Миколая та випускний вечір 

наші студенти відвідують цей навчальний заклад, щоб створити для дітей 

святковий настрій і надати благодійну допомогу( керівник – викладач 

Куделя О. О.). 

 

7.3. Створення безпечного освітнього середовища 

 

В умовах війни створення безпечного освітнього середовища стало одним 

із першочергових завдань педагогічного колективу коледжу. В коледжі 

підготовлено два укриття на 1300 місць, що дає можливість здійснювати 

навчальний процес очно. Впродовж звітного періоду в гуртожитках та 

навчальному корпусі модернізовано автоматичну пожежну сигналізацію та 

систему оповіщення. 

На сайті коледжу розміщено інформаційні матеріали: «Домедична 

допомога в умовах воєнного стану», «Рекомендації для населення під час 
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воєнного стану», «Про надання психологічної допомоги учасникам навчально-

виховного процесу» та ін. В навчальних групах проводилися виховні години у 

формі тренінгів, ділових ігор, проводилися зустрічі із фахівцями, налагоджено 

співпрацю із громадськими організаціями «Центр порятунку життя», «Рокада», 

«Легіон» та ін..Представником НМЦ ЦЗ і БЖД Мощуком Андрієм проведено 

практичне заняття для студентів «Реальні загрози війни: навчання заради 

безпеки». 

З метою створення безбар’єрного простору для осіб з обмеженими 

фізичними можливостями у 2025 році у гуртожитках коледжу встановлено 

підйомники. 

 

7.4. Спортивно-масова робота. Художня самодіяльність 

 

В коледжі діють різноманітні спортивні гуртки: волейбол (юнаки), 

волейбол (дівчата), баскетбол (юнаки), баскетбол (дівчата), міні футбол, 

настільний теніс, легка атлетика, шахи і шашки, кульова стрільба. Команди 

коледжу успішно виступають на спортивних змаганнях різного рівня –  збірна 

команда коледжу з футзалу у 2025 році стала переможцем Спортивних ігор серед 

студентів закладів фахової передвищої освіти України, перемогу на цих 

змаганнях святкували і наші дівчата-волейболістки. У загальнокомандному 

заліку коледж виборов друге місце. 

З метою створення умов для реалізації творчого потенціалу студентської 

молоді в коледжі проводяться конкурсні програми, концерти, виставки 

образотворчого та декоративно-вжиткового мистецтва, діють студії вокалу та 

хореографії. За підсумками огляду-конкурсу художньої творчості, 

образотворчого, декоративно-вжиткового та фотомистецтва XLІ Міжнародного 

фестивалю художньої творчості «Голосіївська весна – 2025» коледж зайняв 

друге місце серед відокремлених підрозділів НУБіП України. 

 

Таблиця 7.4.1 

Участь студентів в обласних змаганнях 
 

№ 

з/п 

Вид спорту Зайняте 

місце  

1 Настільний теніс (юнаки).Чемпіонат Рівненської області серед 

закладів фахової передвищої освіти. 

ІV місце 

2 Настільний теніс (дівчата). Чемпіонат Рівненської області серед 

закладів фахової передвищої освіти. 

ІІІ місце 

3 Шахи (дівчата). Чемпіонат Рівненської області серед закладів фахової 

передвищої освіти. 

ІІ місце 

4 Шахи (юнаки). Чемпіонат Рівненської області серед закладів фахової 

передвищої освіти. 

І місце 

5 Міні-футбол (юнаки). Чемпіонат Рівненської області серед закладів 

фахової передвищої освіти. 

ІІ місце 

6 Якобчук Максим, 22-Д група, чемпіонат Рівненської обл. 1500м 

вільний стиль 

І місце 

7 Якобчук Максим, 22-Д група, чемпіонат Рівненської обл. 50м спина ІІ місце  
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14 Сергійчук Назар, 31-ІП група, чемпіонат Рівненської обл. 200м. 

комплекс 

І місце 

15 Сергійчук Назар, 31-ІП група, чемпіонат Рівненської обл. 400м. 

комплекс 

І місце 

16 Данилюк Олесь, 22-Д група, чемпіонат Рівненської обл. Шахи V місце 

17 Радчук Софія, 31-Д група, чемпіонат Рівненської обл. 200м. кроль І місце 

18 Радчук Софія, 31-Д група, чемпіонат Рівненської обл. 100м. вільним 

стилем 

І місце 

19 Збірна команда коледжу з волейболу (дівчата). Обласні ігри серед 

навчальних закладів фахової передвищої освіти 

І місце 

 

Таблиця 7.4.2 

Участь у Всеукраїнських змаганнях серед студентів 

 
№ 

з/п 

Вид спорту Зайняте місце  

1 
Скала Юлія, 41-Ю група, чемпіонат України серед молоді з легкої 

атлетики , 800м 

ІІІ місце 

2 Ігнатюк Максим, 22-Д група, кубок України з джіу-джитсу  Ю-18 І місце  

3 
Ігнатюк Максим, 22-Д група, кубок України з бойового самбо  Ю-

18 

ІІ місце  

4 
Жишко Нікіта, 22-К група, відбірковий чемпіонат України, греко 

римська боротьба  

ІІ місце 

5 
Радчук Софія, 31-Д група, чемпіонат України з плавання 200м. 

спина 

ІІ місце 

6 
Радчук Софія, 31-Д група, чемпіонат України з плавання 100м. 

спина 

ІІ місце 

7 
Радчук Софія, 31-Д група, чемпіонат України з плавання 50м. 

спина 

ІІІ місце 

8 
Остапчук Дмитро, 7-ЗБ група, чемпіон України з легкої атлетики, 

до 23 років, метання диска 

І місце 

9 
Полоцький Андрій, 5-ББ група, абсолютний чемпіонат України з 

плавання 200м. на спині 

V місце 

10 
Сергійчук Назар, 31-ІП група, чемпіонат України з плавання серед 

молоді 400м. комплексне плавання  

ІV місце 

11 
Якобчук Максим, 22-Д група ,чемпіонат України з плавання по 

відкритій воді 7500м. вільним стилем серед юніорів 

ІV місце 

12 
Либак Анастасія, 21-Д група, чемпіонат України вища ліга 

дивізіон -А з софтболу 

ІІІ місце 

13 Либак Анастасія 21-Д група, кубок т України з софтболу ІІІ місце 

14 Гуменюк Владислав, 22-Ю група, чемпіонат України з лакросу  І місце 

15 

Міні футбол(юнаки), спортивні ігри серед студентів закладів 

фахової передвищої освіти, структурних підрозділів НУБіП 

України 

І місце 

16 

Волейбол(дівчата), спортивні ігри серед студентів закладів 

фахової передвищої освіти, структурних підрозділів НУБіП 

України 

І місце 

17 
Футзал (юнаки), Спортивні ігри серед студентів закладів фахової 

передвищої освіти України 

І місце 

18 
Волейбол (дівчата), Спортивні ігри серед студентів закладів 

фахової передвищої освіти України 

І місце 
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19 

Данилюк Олесь, 22-Д група, Спортивні ігри серед студентів 

закладів фахової передвищої освіти України, шашки, 

індивідуальний залік 

ІІІ місце 

20 
Спортивні ігри серед студентів закладів фахової передвищої 

освіти України 

ІІ 

загальнокомадне 

 

Участь у міжнародних змаганнях 

Таблиця 7.4.3 
№ 

з/п 

Вид спорту Зайняте 

місце  

1. Стюпко Денис 21-П, кікбоксінг, чемпіонат Європи І місце 

2. Жишко Нікіта 22-К, міжнародний турнір з греко римської боротьби ІІ місце 

3. Либак Анастасія 21-Д, чемпіонат Європи Ю-18 з софтболу  І місце 

4. Ігнатюк Максим, 22-Д група, Чемпіонат світу з джіу-джитсу   ІІ місце 

 

7.5. Адаптація студентів 

 

Педагогічним колективом проводиться система заходів психолого-

педагогічної адаптації студентів до умов освітнього процесу у коледжі, 

затверджено «План заходів щодо адаптації студентів». У коледжі здійснюється 

постійний контроль за станом навчання, відвідуванням занять, дисципліною 

студентів та дотриманням правил внутрішнього розпорядку мешканцями 

гуртожитків. На рівні відділень та коледжу проведено засідання груп аналізу, на 

яких проаналізовано успішність здобувачів освіти та розроблено рекомендації 

для учасників освітнього процесу. 

Для студентів груп нового набору проведено конкурсну програму «Ми 

заявляємо про себе», організовувалися культпоходи в театр, зал органної музики, 

музеї міста, екскурсії в Карпати. 

 

7.6. Розвиток студентського самоврядування 

 

Адміністрація коледжу співпрацює із органами студентського 

самоврядування, систематично проводилися зустрічі адміністрації коледжу із 

членами студентських рад, представники студентства беруть участь у засіданні 

педагогічної ради коледжу. У відповідності до вимог Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» адміністрація коледжу погоджує зі студентською 

радою питання відрахування студентів, переведення студентів з платної на 

державну форму навчання, поселення у гуртожитки, студентська рада ініціює 

внесення змін до освітньо-професійних програм.  

За поданням студентської ради коледжу стипендію міського голови у 2025 

році призначено студентці 41-Ю групи Сабаді Софії, Почесною грамотою 

Рівненської міської ради відзначено студентку 31-М групи Петрук Поліну, 

стипендію Президента України з 01.09.2025 отримує переможець XV 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка, студент 41-Б групи Самчук Артем.  

У листопаді 2025 року Куделя Владислава, студентка 21-Д групи, і 

Фаб’янчук Соломія, студентка 12-ІП групи, стали учасницями проєкту розвитку 
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талановитої молоді України, організованому Благодійним Фондом «Залізна 

зміна».  

Традиційним стало проведення конкурсу «Студент року», розроблено 

процедуру подання на розгляд адміністрації коледжу студентських петицій. 

 

7.7. Забезпечення соціальної підтримки студентів з особливими потребами 

 

У коледжі створено банк даних студентів, які потребують соціальної 

підтримки та особливої педагогічної уваги. 

На даний час у коледжі навчається: 

- 29 студентів, які мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування; 

- 30 студентів із малозабезпечених сімей; 

- 215 студентів, батьки яких мають статус учасників бойових дій; 

- 44 студенти, батьки яких загинули при виконанні військового обов’язку або 

пропали безвісти; 

- 33 студенти, які мають статус внутрішньо переміщених осіб; 

- 23 студенти з обмеженими фізичними можливостями; 

- 21 студент, які мають статус потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС; 

- 98 студентів із багатодітних родин  

Загальна кількість студентів з особливими потребами становить 493 особи.  

У 2025 році на матеріальну допомогу студентам виділено 122700 грн. за 

рахунок студентської профспілкової організації. Дані наведено в таблиці 7.1. 
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8. НАУКОВО-ДОСЛІДНА І МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

8.1. Наукові кадри і тематика науково-дослідних робіт 

 

Науково-дослідну роботу у коледжі здійснювали науково-педагогічні та 

педагогічні працівники. 

Здобувачами наукового ступеня кандидата наук при кафедрах НУБіП 

України та інших закладів вищої освіти є 4 особи, доктора наук – 1 особа. 

Науково-дослідну роботу проводять за темами: 

1. Методика розвитку медіаосвітніх компетентностей викладачів закладів 

фахової передвищої освіти з використанням МВОК (масових відкритих 

он-лайн курсів), здобувач Якимчук Ірина Олександрівна; науковий 

керівник Глазунова Олена Григорівна, д. п. н., професор, декан 

факультету інформаційних технологій НУБіП України.  

2. Еколого-економічна реабілітація земель, порушених внаслідок 

видобування бурштину (на прикладі Рівненської області), здобувач 

Качановський Олег Ігорович; науковий керівник Мартин Андрій 

Геннадійович, д. е. н., професор, завідувач кафедри землевпорядного 

проектування НУБіП України. 

3. Аксіологічна константа педагога у процесі реалізації права на 

міжнародну академічну мобільність, здобувач Коняхін Юрій 

Олександрович, науковий корівник Пелех Юрій Володимирович, 

д. п. н., професор, проректор Рівненського державного гуманітарного 

університету. 

4. Підсилення конструкцій гідротехнічних споруд в умовах високої 

вологості, здобувач Медвідь Михайло Михайлович, науковий 

керівник Гомон Петро Святославович доцент кафедри промислового, 

цивільного будівництва НУВГП, к. т. н., доцент. 

 

Здобувач наукового ступеня доктора наук з теми: 

1. Теорія і практика підготовки фахівців із землевпорядкування в 

університетах Республіки Польщі, здобувач Русіна Неля Григорівна, 

к.п.н.; науковий консультант Журавська Н. С., д.п.н, професор кафедри 

управління та освітніх технологій гуманітарно-педагогічного 

факультету НУБіП України. 

 

8.2. Основні показники науково-дослідної роботи 

 

Впродовж 2025 року викладачі коледжу займалися науково-дослідною 

роботою, друкували статті у міжнародних і вітчизняних фахових виданнях, 

брали участь у конференціях різних рівнів з доповідями та друком робіт у 

збірниках матеріалів конференцій.  

Педагогічними працівниками коледжу опубліковано 30 наукових статей у 

фахових виданнях, з них 2 статі у міжнародних виданнях, 62 тез у матеріалах 

конференцій.  
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Взяли участь у міжнародних конференціях – 19, у всеукраїнських – 43, у 

міжвузівських – 0, у регіональних – 0 педагогічних працівників. Дані наведені 

у таблиці 8.1. 

Викладач Медвідь М. М. розробив електронний навчальний посібник 

«Креслення та перспектива», розмішений в медіатеці ДУ «Науково-методичний 

центр ВФПО МОН України». 

Розроблено і видано у коледжі та представлено на щорічну Виставку 

педагогічного досвіду і творчості молоді 186 методичних розробок: 

- 28 навчальних посібників; 

- 14 електронних навчальних посібників; 

- 10 сучасних засобів унаочнення; 

- 5 робочих зошитів; 

- 40 методичних розробок для виконання студентами практичних і 

лабораторних робіт; 

- 14 методичних розробки для самостійної роботи студентів; 

- 9 методичних розробок для виконання курсових і дипломних робіт 

(проектів); 

- 19 методичних розробки з позааудиторної роботи з навчальних 

дисциплін 

- 6 методичних розробок з виховної роботи; 

- 41 роботу, які розкривають педагогічну та інноваційну діяльність 

викладача, циклових комісій та методичного кабінету. 
Викладачі і працівники ВСП «РФК НУБіП України» подали на конкурс 

«Педагогічний ОСКАР-2025» 13 робіт, 3 з яких (23,1 %) були оцінені 

найвищим конкурсним балом і зайняли І місце, стали призерами конкурсу.  

У номінації «Особливості організації освітнього процесу у закладі фахової 

передвищої освіти в умовах воєнного стану та повоєнної відбудови України» 

робота Люльчика В. О., Сасовського Т. А., Русіної Н. Г. «Інструменти 

діагностики потреб стейкхолдерів в системі внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти» зайняла І місце. 

У номінації «Сучасні дидактичні підходи до організації практичної 

підготовки здобувачів освіти закладу фахової передвищої освіти» (розділ 

«Електронні навчальні практикуми») робота Кондюка С. М., Новака Ю. М. 

«Архітектура комп’ютера. Електронний навчальний практикум» зайняла І місце. 

У номінації «Сучасні дидактичні підходи до організації практичної 

підготовки здобувачів освіти закладу фахової передвищої освіти» (розділ 

«Інтерактивні та наочні навчальні практикуми» робота Качановського О. І.  

«Автоматизована земельно-кадастрова інформаційна система. Навчальний 

практикум з навчальної дисципліни» зайняла І місце. 

Порівняльні дані співпраці викладачів коледжу з ДУ «НМЦ ВФПО» 

наведено у таблиці 8.2. 

Підготовлені навчальні посібники, практикуми, курси лекцій, програми 

дисциплін викладачі коледжу подають на рецензування на кафедри НУБіП 

України. Спільно з науково-педагогічними працівниками НУБіП України 

підготовлено 4 методичних розробки. Дані наведено у таблиці 8.3. 



34 

 

У 2025 році Коледж двічі став призером престижних освітянських 

виставок, що організовані Національною академією педагогічних наук України 

спільно з Міністерством освіти і науки. 

26-28.03.2025 коледж взяв участь у ХVІ Міжнародній виставці «Сучасні 

заклади освіти-2025», де золотою медаллю у тематичній номінації «Штучний 

інтелект в освіті: інноваційні можливості та виклики для педагогів і здобувачів 

освіти» нагороджено роботу методиста коледжу Качановського Олега Ігоровича 

та дипломом учасника виставки – викладачів Навозняк Людмилу Михайлівну та 

Купчишину Тетяну Володимирівну, які виступили з доповіддю «Людська 

гідність: аспекти захисту в умовах війни» на науково-практичній конференції 

«Українське суспільство у перспективах розвитку». 

29-31.10.2025 коледж взяв участь у XVII Міжнародній виставці 

«Інноватика в сучасній освіті-2025», за результатами якої конкурсну роботу 

заступника директора з навчально-методичної роботи Люльчика Вадима 

Олександровича «Комплексні інструменти діагностики потреб стейкхолдерів в 

системі внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти», що була 

представлена в номінації «Упровадження інноваційних освітніх екосистем» було 

нагороджено найвищою нагородою – золотою медаллю виставки. 

На першій педагогічній раді коледжу 29.08.2025 підведено підсумки 

конкурсу «Лідер коледжівської освіти». 

У конкурсі цього року взяли участь 34 педагогічних працівника коледжу. 

Переможцями у п’яти номінаціях стали: 

Музичук Ірина Володимирівна, Лисяк Оксана Миколаївна, Курилас 

Тетяна Віталіївна, керівники гуртка «Language Club» – номінація 

«Керівник гуртка – лідер коледжівської освіти»; 

Черначук Оксана Олександрівна, завідувач кабінету № 44 Банківських 

операцій та казначейської справи – номінація «Завідувач кабінету 

(лабораторії) – лідер коледжівської освіти»; 

Кушнірук Олександр Миколайович, куратор 41-З групи – номінація 

«Куратор навчальної групи – лідер коледжівської освіти»; 

Навозняк Людмила Михайлівна – номінація «Викладач – лідер 

коледжівської освіти»; 

Куделя Оксана Олексіївна – номінація «Голова циклової комісії – лідер 

коледжівської освіти». 

Самчук Артем Андрійович, студент 41-Б групи – номінація «Студент року 

– лідер коледжівської освіти». 

 

8.3. Науково-дослідна робота студентів 

 

Викладачі коледжу впродовж 2025 року керували дослідницькою роботою 

студентів, які під їх керівництвом брали участь у конференціях різних рівнів, 

підготували 176 публікацій для міжнародних (14) і всеукраїнських (28) 

конференцій та 62 публікації у збірниках конференцій, які проведені на базі 

ВСП «РФК НУБіП України». 



35 

 

Взяли участь у міжнародних конференціях – 14, у всеукраїнських 

конференціях – 28, у міжвузівських конференціях – 72, у регіональних 

конференціях – 0 здобувачів освіти. Дані наведено у таблиці 8.4. 

Організовано і проведено чотири конференції всеукраїнського і 

регіонального рівня: 

1. 23.04.2025 відбулася ІХ Міжвузівська студентська науково-практична 

онлайн конференція «Проблеми українського суспільства - 

гідність», організована викладачами циклової комісії юридично-соціальних 

дисциплін, голова циклової комісії Чорнобрива О. В. Участь взяли 

представники 4 навчальних закладів, 10 викладачів і 18 студентів, 

надруковано 28 тез у збірнику матеріалів конференції. 

2. 05.06.2025 проведено Всеукраїнський інтернет-форум GeoWeek – 2025 

«Проблеми сучасного землеустрою». У конференції взяло участь 25 

викладачів, 27 студентів з 10 навчальних закладів освіти України, 

надруковано 41 тез у збірнику матеріалів конференції. 

3. 26.11.2025 підведено підсумки Х Міжвузівської науково-практичної 

Інтернет-конференції «Економіка України в умовах сучасних 

глобальних викликів: наука, освіта, виробництво», організованої 

викладачами циклової комісії економічних дисциплін, голова комісії 

Познаховський В. А. У конференції взяли участь 16 викладачів, 63 

студенти з 3 закладів освіти України, надруковано 88 тез у збірнику 

матеріалів конференції. 

4. 12.12.2025 підведено підсумки ХІІ Всеукраїнської Інтернет-конференції 

«Світ аграрних професій: історія, сучасність, майбутнє, досвід ЄС», 

організованої викладачами циклової комісії землевпорядних дисциплін, 

голова комісії Русіна Н. Г. У конференції взяли участь 44 викладача, 35 

студентів з 8 навчальних закладів освіти України, надруковано 55 тез у 

збірнику матеріалів конференції. 

Кількість статей і тез, підготовлених студентами ВСП «РФК НУБіП 

України» у вище вказаних конференціях – 143. 

Кількість статей і тез, підготовлених викладачами ВСП «РФК НУБіП 

України» у вище вказаних конференціях – 95. 

Узагальнено інформацію у таблиці 8.5. 

Впродовж року здобувачі освіти брали участь у різних конкурсах і 

олімпіадах, отримували призові місця. 

Фінальний етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Т. Г. Шевченка: 

1 місце – Артем Самчук (41-Б). 

V Міжнародий фестиваль-конкурс учнівської та студентської творчості 

імені Марії Фішер-Слиж «Змагаймось за нове життя!», присвячений Лесі 

Українці: 

3 місце – Куделя Владислава (21-Д) 

Всеукраїнська олімпіада «На Урок» (англійська мова): 

1 місце – Котович Наталія (21-Д), Куделя Владислава (21-Д), Богданець 

Сергій (31-Б), Звірковська Ілона (32-Д), Матвійчук Анастасія (32-Д), Шевчук 

Анастасія (32-Д), Болотніков Ілля (31-Ю), Воробйова Ярослава (31-Ю), 
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Драганчук Софія (31-Ю), Дергунова Наталія (21-Д), Карпець Олександра (21-Д), 

Король Христина (21-Д), Конончук Олександр (31-Д), Збагерський Любомир 

(31-Д), Карпенко Мар'яна (31-Д), Бікус Вікторія (21-Ю), Максимова Поліна (31-

Ю), Дубіцький Андрій (32-Д), Марчук Надія (32-Д).  

3 місце – Олексійчук Володимир (23-ЮОС) Процюк Ольга (23-ЮОС). 

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей 

знань і спеціальностей: 

1 місце – Шевчук Тетяна (5-ОБ), тема дослідження: «Сучасні підходи до 

обліку та контролю поточних видатків у бюджетних установах». 

Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (математика): 

1 місце – Муринець Анастасія (11-О), Шило Максим (11-К), Узлій Анастасія 

(11-К), Гарнага Максим (11-П). 

2 місце – Шур Ангеліна (11-О), Листопад Вікторія (11-О), Свєтлична Аріана 

(11-О), Новак Яна (11-О), Сорока Богдан (11-Ф), Данчук Анна-Марія (11-К), 

Козак Аркадій (11-К), Ковальов Владислав (21-З), Ігнатенко Тимофій (21-З), 

Шатецька Яна (21-З), Носальська Аліна (21-З), Уткіна Катерина (21-З), Муляр 

Микола (21-З), Пасічник Єлизавета (21-З), Бугайчук Анастасія (11-Ф),  

3 місце – Фрунзе Галина (11-О), Сарговська Дарина (11-О), Нагорнюк Ірина 

(11-О), Грицюк Юлія (11-П), Федькевич Вікторія (21-З), Степанович Данило (21-

ІП). 

Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (громадянська освіта): 

Диплом І ступеня:  

Вишневська Оксана (12-ІП), Котовець Дарина (12-ІП), Гадзицький Данило 

(11-ІП), Гопанчук Ірина (11-ІП), Пляшко Надія (13-ІП), Фурасова Ангеліна (11-

М), Котик Софія (11-М), Боровець Аліна (11-М), Микитюк Анна (11-М), 

Метелиця Софія (11-М), Баран Богдан (11-Ф), Сорока Богдан (11-Ф), Конончук 

Анна (11-О), Муринець Анастасія (11-О), Дергунова Наталія (11-Д), Форет 

Кристина (11-П), Лукʼянчук Олександра (11-П), Левченко Юлія (11-П), 

Томашевська Марія (11-П), Гарнага Максим (11-П), Мокроуз Вікторія (12-Ю), 

Колуднович Наталія (12-Ю), Данилюк Іванна (12-Ю), Гук Дмитро (12-Ю), 

Харчук Дмитро (12-Ю), Ковалевич Яна (12-Ю). 

Диплом ІІ ступеня: 

Левчук Анастасія (12-ІП), Зелінський Андрій (13-ІП), Бабак Олександр (11-

ІСК), Цимбалюк Христина (11-М), Сад Надія (11-М), Глотова Ксенія (11-М), 

Данилів Софія (11-Ф), Свинцицька Анастасія (11-Ф), Глущук Валентин (11-О), 

Дячук Софія (11-О), Вишневська Іванна (11-О), Ільючик Віталій (11-О), 

Ковтунович Анастасія (11-О), Цицюра Аріна (11-Д), Новосад Юля (12-Ю), Дячук 

Артем (12-Ю), Гуменюк Владислав (12-Ю). 

І етап Всеукраїнської олімпіади з біології: 

1 місце – Стець Анастасія (11-П). 

2 місце – Фаб’янчук Соломія (12-ІП). 

Міжнародний конкурс з комп’ютерної графіки та вебдизайну «CreDiCo 

- 2025»: 

Номінація «Фотоколаж» 

Сергій КАДЕБСЬКИЙ (6-ІПБ група) – 1 місце 

Євстафій-Станіслав КОЗАКОВ (41-ІП група) – 1 місце 
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Артем МЄЗІН (5-ІПБ група) – 1 місце 

Артем КУДРИК (5-ІПБ група) – 2 місце 

Богдан АБРАМОВИЧ (41-ІП група) – 3 місце 

Номінація «Растрова графіка» 

Дарія ПЕНЧУК (42-ІП група) – 2 місце 

Олександра ФІЛОНЧУК (41-ІП група) – 3 місце 

Номінація «Векторна графіка» 

Денис АРТИНЮК (5-ІПБ група) – 2 місце 

Максим БАРАНЧУК (5-ІПБ група) – 2 місце 

Станіслав ГУСАК (41-ІП група) – 3 місце 

Андрій ДУБИНА (41-ІП група) – 3 місце 

Наталія КУЗЬМИЧ (41-ІП група) – 3 місце 

Номінація «Вебдизайн» 

Олег ВАСИЛЬЧУК (31-ІП група) – 2 місце 

Владислав МЕЛЬНИК (41-ІП група) – 2 місце 

Ростислав КУРАДОВЕЦЬ (41-ІП група) – 3 місце. 

XXIII Міжнародний конкурс із web-дизайну та комп’ютерної графіки: 

Щиглевський Станіслав Іванович, Куделя Олександр Вікторович – I місце в 

номінації «Найкраще інформаційне наповнення» 

Гнатюк Владислав Володимирович – І місце в номінації «Найкраще 

інформаційне наповнення» 

Мисько Євген Сергійович – І місце в номінації «Краща програмна 

реалізація» 

Ковальчук Максим Сергійович, Морозюк Дмитро Володимирович – II місце 

в номінації «Краща графічна реалізація» 

Мєзін Артем Юрійович – III місце в номінації «Кращий фотоколаж» 

Бричак Ольга Ігорівна – III місце в номінації «Найкраще інформаційне 

наповнення»  

Ковальчук Максим Сергійович – ІІІ місце в номінації «Краща програмна 

реалізація» 

Попов Артем Іванович – ІІІ місце в номінації «Краща графічна реалізація» 

Мартинюк Влас Петрович – III місце в номінації «Краща графічна 

реалізація». 

У травні 2025 року ІТ-марафон «Блокчейн: від потреб клієнта до 

проекту». Команда UaDep: Владислав Мельник, Дмитро Рицький, Ростислав 

Курадовець, Євстафій-Станіслав Козаков, Юлія Сільковська, Катерина 

Пам’яновська – II місце. 

У грудні проведено ІТ-марафони «АІ-гра «ХАКЕР» для 19 команд з 15 

закладів освіти України. Команда коледжу посіла ІІ місце. 

Всі сім циклових комісій провели тижні дисциплін: 

10.03.2025 – 14.03.2025 – тиждень циклової комісії землевпорядних 

дисциплін, відбулося 14 заходів. Голова циклової комісії Русіна Н. Г. 

24.03.2025 – 28.03.2025 – тиждень циклової комісії будівельних дисциплін, 

відбулося 16 заходів. Голова циклової комісії Чорна І. В. 

13.10.2025 – 17.10.2025 – тиждень циклової комісії загальноосвітніх 

дисциплін, відбулося 24 заходи. Голова циклової комісії Тригубець Л. Р. 
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15.09.2025 – 19.09.2025 – тиждень циклової комісії програмування та 

інформаційних дисциплін, відбулося 22 заходи. Голова циклової комісії 

Стрик П. М. 

06.10.2025 – 12.10.2025 – тиждень циклової комісії юридично-соціальних 

дисциплін, відбулося 15 заходів. Голова циклової комісії Чорнобрива О. В. 

20.10.2025 – 24.10.2025 – тиждень циклової комісії економічних 

дисциплін, відбулося 14 заходів. Голова циклової комісії Познаховський В. А. 

27.10.2025 – 31.10.2025 – тиждень циклової комісії гуманітарних 

дисциплін, відбулося 25 заходів. Голова циклової комісії Троцюк В. В. 

 

8.4. Зв'язок з виробництвом та співпраці зі стейкхолдерами роботодавцями 

 

Впродовж 2025 року здобувачі освіти під керівництвом викладачів з метою 

налагодження зв’язків із роботодавцями (стейкхолдерами) відвідали найбільш 

успішні підприємства та організації області, брали участь у спільних заходах, які 

проводили разом з роботодавцями, зокрема: зустрічі студенів із представниками 

центру «Дія-Бізнес» на різну тематику, робочий візит у ІТ компанію MVCOM та 

проходження навчальної практики студентами спеціальності 125 Кібербезпека 

та захист інформації на базі даного підприємства; геодезичної компанії 

«Геовіват», компанії «SoftServe», ДУ «Держґрунтохорона», Директором ТОВ 

«Група Смарт» Гусаруком О. І. 

Налагоджено співпрацю з 48 організаціями, установами, 

підприємствами.  

Дані наведено у таблиці 8.6. 

До освітнього процесу на різних освітніх програмах залучено фахівців з 

виробництва для проведення занять: 

- Алексієвець В. І., к. т. н., доцент, головний інженер проекту «Орбіта 

будпроєкт»; 

- Василець С. Д., директор ТОВ «Вектр»; 

- Надозірний С. В., директор ІТ департаменту ПП «Комтехсервіс»; 

- Придатко О. М., приватний підприємець, практик в галузі геодезії та 

землеустрою; 

- Черняк В. А., ФОП в ІТ сфері; 

- Іванців М. Р., к. ю. н., практикуючий адвокат. 

У коледжі створена Рада роботодавців, якає є дорадчим органом і діє 

відповідно до «Положення про Раду роботодавців ВСП «РФК НУБіП України», 

яке розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про вищу 

освіту» (ст. 78. Громадський контроль у сфері вищої освіти), Закону України 

«Про фахову передвищу освіту» та інших нормативно-правових актів. Голова 

ради роботодавців Переходько Н. І., директор департаменту агропромислового 

розвитку Рівненської ОДА. 

У ВСП «Рівненський фаховий коледж Національного університету 

біоресурсів і природокористування України» функціонує підрозділ, що сприяє 

працевлаштуванню студентів і випускників, «Центр кар’єри», керівник центру 

Пастушенко Н. В.  
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9. НАВЧАЛЬНО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Впродовж 2025 року бібліотечно-інформаційний центр, як структурний 

підрозділ коледжу, виконує завдання якісного інформаційного забезпечення 

освітнього процесу, формування фондів необхідних друкованих та електронних 

видань. Реалізація освітньої функції забезпечується шляхом застосування 

інноваційних технологій, надання здобувачам освіти та викладачам вільного 

доступу до світових інформаційних ресурсів, власних електронних баз даних 

навчальних посібників та підручників, електронного каталогу книг і періодичних 

видань, надання нових бібліотечних онлайн-послуг: «Віртуальна довідка» та 

«Електронна доставка документів» для навчальних та наукових цілей (у т.ч. 

надання індексів УДК).  

Бібліотечний фонд нараховує 50 090 друкованих документів, у тому числі 

40 845 примірників – книги, 9 245 – періодичні видання (фахові журнали за 

кілька років). Звільнено фонд від застарілих, зношених видань – 828 прим. на 

суму 2 147,93 грн (переважно російськомовні видання). Впродовж 2025 р. ми 

придбали 52 книги на суму 19 970 грн, у тому числі за рахунок благодійних 

внесків. (Придбаних книг – 25 прим на суму 13 235 грн; подарованих книг – 27 

примірників на суму 6 735 грн.) 

2025 році передплачено – 7 назв періодичних видань на суму 5 346 грн. 

(2024 р. – 11 видань на суму 8 999 грн.) 

Для використання електронних версій періодичних видань на вебресурсі 

коледжу подані покликання, які систематизовані згідно спеціальностей коледжу 

та опубліковані в розділі «Періодичні видання» українською мовою для усіх 

спеціальностей, а також «Періодичні видання англійською мовою».  

Інформаційні навчальні ресурси розміщені у Віртуальній бібліотеці 

вебресурсу коледжу (Е-бібліотека), а також сформовано три блоки посилань на 

вільні ресурси мережі «Інтернет», які надають користувачам безкоштовний 

доступ до потужних онлайн-ресурсів, бібліотек, які містять навчальну, 

довідкову, наукову, популярну, художню літературу та ін. Це великі освітні 

інформаційні ресурси, доступні для викладачів та здобувачів освіти в онлайн-

режимі у розділі «Корисні покликання». 

Репозитарій (Електронний архів) курсових або дипломних робіт 

(проєктів) здобувачів освіти усіх спеціальностей нараховує 1 284 роботи, з них 

2025 року – загружено 523 роботи. 

Крім власних електронних навчальних ресурсів, на сайті подано 

покликання на ресурси Цифрової бібліотеки НУБІП України та покликання на 

Медіатеку ДУ «НМЦ ВФПО», яка містить також електронні навчальні видання 

викладачів коледжу: «Бухгалтерський облік і звітність у комерційних банках», 

співавтор Ірина Чернега; «Інформаційні технології», автор-укладач Оксана 

Куделя; «Програмування мовою Python: основи та практика», співавторка Тетяна 

Черняк та ін.  

Бібліотечно-інформаційний центр коледжу координує роботу з Науковою 

бібліотекою НУБіП України, користується електронними навчальними 

ресурсами наукової бібліотеки через сайт університету, бере активну участь у 

роботі семінарів та нарад для завідувачів бібліотек ВСП НУБіП України.  
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22-25 вересня 2025 р. завідувачка БІЦ взяла активну участь у роботі 

Всеукраїнського семінару «Бібліотеки у добу змін: європейський досвід, цифрові 

сервіси, академічна доброчесність», організованому Науковою бібліотекою 

НУБіП України на базі ВСП «Бережанський фаховий коледж НУБіП України».  

2-3 жовтня 2025 р. бібліотекарки коледжу взяли участь у роботі онлайн 

семінару-тренінгу «Бібліотека нового покоління: сучасний простір для розвитку 

молоді та інновацій», проведеному Науково-методичним центром вищої та 

фахової передвищої освіти. 

5 березня 2025 р. завідувачка БІЦ взяла участь в онлайн-засіданні робочої 

групи фахівців інформаційно-бібліотечної справи, ініційованому НМЦ ВФПО 

«Моделювання і планування діяльності з розвитку бібліотек закладів вищої та 

фахової передвищої освіти». 

У культурно-просвітницькій діяльності БІЦ застосовує сучасні форми і 

методи роботи, проводить інформаційні, літературні, виховні заходи, 

співпрацює з Рівненською обласною бібліотекою, а також долучається до 

інноваційних заходів в онлайн-режимі. 

Впродовж 2025 року бібліотечно-інформаційний центр провів 85 заходів 

для користувачів, у тому числі 55 книжкових виставок та переглядів літератури. 

Серед них: 

- Літературна зустріч з рівненською письменницею Наталією Кавера-Безюк та 

презентація її історичного сентиментального роману «Сумно ангел зітхнув». 

На захід був запрошений також відомий художник Олег Безюк, який є 

ілюстратором книги.  

- Літературний патріотичний захід: зустріч із військовослужбовицею та 

поеткою Тетяною Камерістовою, під час якої була презентована її книга 

поезій «Крила, обпалені війною» ( в рамках проєкту «Велике читання 2025. 

Рівненщина читає поезію у пікселі». 

- Літературний захід «Всесвітній день поезії (21 березня)»  

- Бібліотечно-інформаційний центр долучився до флешмобу в рамках 

Національного тижня читання поезії 2025, організованого Українським 

інститутом книги під гаслом «Пісня тисячі голосів», поетичним відео про 

поезію Руслани Броновицької із збірки «Вдруге ти його не народиш».  

- Спільно з Рівненською обласною науковою універсальною бібліотекою 

проведені ділові зустрічі, наукові презентації, наукові читання та інші заходи 

за участю студентів та викладачів коледжу. Серед них: 

- Година пам’яті «Рядові неоголошеної війни. Олександр Борисенко», захід із 

циклу «Вахта пам’яті», приурочена воїнам російсько-української війни. 

- Правопросвітницький захід «Законодавство про права дітей» за участю 

юристів благодійного фонду «Рокада».. 

- Літературний захід «Україно, ти моя молитва…» до 90-річчя Василя 

Симоненка та ін.  

БІЦ співпрацює з Науково-методичним центром ВФПО впродовж 

багатьох років; для підтримання позитивного ділового іміджу коледжу та БІЦ в 

електронному збірнику «Полотно нації: сплетіння материнських доль» (НМЦ 

ВФПО) розміщена стаття «Руслана Броновицька: мама, чий голос звучить крізь 

біль», підготовлена завідувачкою БІЦ про рівненську журналістку, 
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письменницю, маму Героя, яка своєю громадянською позицією та поетичною 

творчістю підтримує усіх матерів, які чекають на повернення своїх безвісти 

зниклих синів і дочок додому. 

Інформація наведена в таблиці 9.1.  
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10. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ УМОВИ ПРОЖИВАННЯ СТУДЕНТІВ 

 

На балансі коледжу перебуває два гуртожитки, що дає можливість 100% 

забезпечувати поселення іногородніх студентів. У зв’язку із збільшенням 

контингенту студентів зростає і кількість мешканців у гуртожитках: якщо у 2024 

році було поселено в гуртожитки 617 студентів, то у 2025 році – 641 студент. 

Адміністрація коледжу приділяє увагу покращенню житлово-побутових 

умов: у 2025 році змонтовано додатково бойлери в душових кімнатах, 

встановлено додаткові кабіни в душовій кімнаті гуртожитку № 2, на прохання 

мешканців гуртожитку № 2 встановлено додатково ще одну пральну машину, 

ведеться поступова заміна меблів – придбано 10 двоярусних ліжок з 

ортопедичними матрацами.  

Систематично проводяться зустрічі адміністрації коледжу зі студентським 

активом гуртожитків, їх мешканцями. 

 

Дані наведено у таблиці 10.1. 
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11. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

У 2025 році продовжилися роботи щодо покращення навчально-

матеріальної і матеріально-технічної бази коледжу: 

 

НАВЧАЛЬНИЙ КОРПУС 

Проведено капітальний ремонт пожежної сигналізації в навчальному 

корпусі на загальну суму 692 тис. грн. 

Проведено поточні ремонти приміщень навчального корпусу (аудиторії, 

коридори, місця загального користування) на суму 110 тис. грн. 

Виконано ремонтні роботи для відкриття лабораторій «Кібербезпеки і 

захисту інформацій» № 22, «Безпеки програм та даних» № 25 і кабінету «Apll-

технологій» № 45 загальною вартістю 300 тис. грн. Придбано меблі для цих 

аудиторій на суму 200 тис. грн. 

Виконано ремонт покрівлі: малого спортзалу на загальну суму 

74 тис. грн.; покрівлі над викладацькою, на загальну суму 140 тис. грн.  

Замінено підлогу на ламінат у навчальному корпусі, площею 76 м2, на 

суму 41 800 грн. 

Господарською службою коледжу замінено 13 вікон на металопластикові 

у навчальному корпусі, загальною сумою 96 тис. грн. 

Проведено ремонт лаборантської фізики та придбано меблі на суму 

15 тис. грн. 

 

ГУРТОЖИТКИ 

Проведено поточний ремонт гуртожитків № 1 і № 2 (пофарбовано, 

пошпакльовано місця загального користування, кухні, санітарні вузли, 

коридори, холи сходинкові клітки) на суму 150 тис. грн; 

Проведено поточний ремонт кімнат в гуртожитках № 1 і № 2 на суму 50 

тис. грн; 

Власними силами виконано капітальний ремонт трьох блоків гуртожитку 

№ 2 на 3 поверсі (кімнати 307, 308, 309) площею 114 м2, вартістю 400 тис. грн. 

Виконано поточний ремонт блоків 311, 312, 301 3-го поверху гуртожитку 

№ 2 на загальну суму 100 тис. грн (роботи виконано господарською службою). 

Замінено підлогу на ламінат:  

- в гуртожитку № 2, площа 111 м2, загальною вартістю 100 тис. грн.;  

- в гуртожитку № 1, у стрілецькому тирі, площа 45 м2 на суму 25 тис. грн. 

Встановлено в гуртожитках № 1 і № 2 2 підйомники для людей з 

обмеженими можливостями, на загальну суму 100 тис. грн. 

Проведено роботи з благоустрою гуртожитків, закуплено: 

- 10 ліжок для гуртожитку № 2 на суму 90 тис. грн; 

- ортопедичні матраци на суму 92 тис. грн; 

- 16 мікрохвильових печей в гуртожитки № 1 та № 2 – загальна сума 64 тис. 

грн;  

- пральну машину (1 шт.) – 18 тис. грн. 
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В НАВЧАЛЬНОМУ КОРПУСІ ТА ГУРТОЖИТКАХ ВИКОНАНО 

РЕМОНТ: 

- системи водопостачання в навчальному корпусі та в гуртожитках №1 і №2 

на суму 14 тис. грн; 

- електрообладнання (розетки, вимикачі, світильники тощо) в навчальному 

корпусі та в гуртожитках №1 і №2 на суму 14 тис. грн; 

- проведено ремонтні роботи і заміну сантехнічного обладнання в 

гуртожитках та навчальному корпусі на суму 29 тис. грн;  

- пофарбовано фасади гуртожитків № 1 і № 2, навчального корпусу на суму 

17 тис. грн; 

- проведено технічне обслуговування вогнегасників на суму 9 600 грн. 

- закуплено засобів індивідуального захисті та дезінфікуючих засобів на суму 

15 тис. грн. 

 

СПОРТИВНІ ОБ’ЄКТИ 

Встановлено господарським способом нове освітлення на спортивному 

майданчику, загальною сумою 40 тис. грн;  

 

БЛАГОУСТРІЙ ТЕРИТОРІЇ 

Збудовано  капличку,  залучено  благодійних  коштів  на загальну суму 

140 тис. грн. 

Розроблено проєктно-кошторисну документацію «Капітальний ремонт 

асфальтної площадки з частковою заміною на покриття з бруківки та благоустрій 

території» вартістю 8 532 тис. грн. 

Здійснено фарбування огорожі по вул. Дубенській, 37, Олега Дудея, 

Коперника, 44 своїми силами на суму 20 тис. грн; 

Проведено роботи за доглядом території (прибирання, косіння газонів, 

догляд за клумбами, вирубка дерев на території незавершеного будівництва); 

висаджено 50 зелених насаджень на суму 30 тис. грн. 

 

Незавершене капітальне будівництво 

 

Суспільно-побутовий корпус на 960 студентів за адресою м. Рівне, вул. 

Дубенська, 39. Площа земельної ділянки під будинком – 1998,5 м2. Готовність 

об’єкту – 26%. 
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12. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНІ 

ЗВ’ЯЗКИ 

 

У 2025 році викладачі коледжу здійснювали такі форми спільної 

діяльності з іноземними організаціями: 

1. Участь у міжнародних програмах DAAD (Deutscher akademischer 

austauschdienst). З липня 2025 року викладачі коледжу брали участь в 

організаційних зустрічах щодо міжнародного проєкту «DAAD «German-

Ukrainian Agricultural University Network 2025-2029» (Німецько-українська 

мережа аграрних університетів (DUAHN) 2025-2029), який організований 

Університетом прикладних наук Вайнштефан-Тріздорф в Німеччині 

(University of Applied Sciences Weihenstephan-Triesdorf, Germany). Вдалося 

посилити практичний аспект навчання та використання переваг 

міждисципланарного підходу в рамках підготовки проведення проєкту. У 

листопаді 2025 року відбулася робоча поїздка завідувача відділення 

програмування Якимчук І. О. та голови циклової комісії землевпорядних 

дисциплін Русіної Н. Г., до університету прикладних наук Вайєнштефан-

Тріздорф (HSWT), Німеччина. 

2. Співпраця студентів і викладачів відділення програмування з 

Міжнародною ІТ компанію SoftServe (СофтСерв), представництво якої є у 

м. Рівне, головні офіси якої у м. Львів та м. Остін (штат Техас, США): 

екскурсії до компанії, участь представників компанії в підсумкових 

конференціях з виробничої практики, проходження студентами 

виробничої практики в компанії. 

3. Співпраця студентів і викладачів відділення програмування з 

Міжнародною ІТ компанію Playrix Zagrava Games, центральний офіс якої 

знаходиться у м. Дублін (Ірландія). Модель бізнесу полягає в здачі 

проектів на замовлення або у партнерстві Playrix, MadData, Renatus і Nord 

Current: екскурсії до компанії, участь представників компанії в 

підсумкових конференціях з виробничої практики. У січні 2025 року 

студенти відділення інформаційних технологій взяли участь у хакатоні на 

базі Zagrava Games в рамках глобального хакатону з розробки ігор Global 

Game Jam 2025. 

4. Участь представників ІТ компанії Codevog, представництво якої є у м. 

Рівне, в підсумкових конференціях з виробничої практики, екскурсії до 

компанії Codevog студентів відділення програмування.  

5. Студенти відділення програмування проходили навчальні курси, 

організовані спільно з Мережевою академією Ціско (Networking Academy 

Cisco), за сприяння факультету інформаційних технологій НУБіП України. 

У впродовж 2025 року пройшли навчальні курси: 

- #GICT2025_ВСП"РФК НУБіП України" пройшли 23 особи; 

- Основи Python. Частина 1 пройшли 23 особи. 

6. Участь студентів у Міжнародному конкурсі з комп’ютерної графіки та 

вебдизайну «CreDiCo». 35 студентів відділення інформаційних технологій 

взяли участь у конкурсі, з них 15 студентів вибороли призові місця у 



46 

 

чотирьох номінаціях (3 – І місце, 6 – ІІ місце, 6 – ІІІ місце. Січень 2025 

року. 

7. Участь студентів у ХХІІІ Міжнародному конкурс із web-дизайну та 

графіки. Участь взяли 27 студентів відділення інформаційних технологій, 

четверо студентів стали переможцями в двох номінаціях і четверо 

студентів зайняли ІІІ місце. 

8. Участь студентів у ХХІV Міжнародному конкурсі із web-дизайну та 

графіки. Участь взяли 9 студентів відділення інформаційних технологій, 

четверо студентів стали переможцями в трьох номінаціях, 11.11.2025. 

9. У жовтні 2025 року участь у заходах в рамках ініціативи Європейської 

комісії «EU Code Week». 

 

Проведення міжнародних семінарів, конференції, симпозіумів 

1. Опубліковано 2 статті у міжнародних виданнях. Викладачі коледжу 

взяли участь у 12 міжнародних конференціях. Підготовлено 19 тези 

доповідей, кількість викладачів-учасників – 19,  

2. Студенти коледжу під керівництвом викладачів взяли участь у 8 

міжнародних конференціях, підготовлено 14 тез доповідей, кількість 

студентів-учасників – 16. 
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13. ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ ВСП «РФК НУБіП УКРАЇНИ» НА 2026 р. 

 

1. Підготовка до святкування ювілею коледжу – 75 річниці з дня заснування, у 

2027 році. 

2. Акредитувати освітньо-професійні програми ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр»: «Облік і оподаткування», «Підприємництво та торгівля», 

«Кібербезпека та захист інформації», «Будівництво та експлуатація будівель і 

споруд», «Опорядження будівель і споруд та будівельний дизайн», «Геодезія 

та землеустрій». 

3. Підготовка до акредитації освітньо-професійних програм ОС «Бакалавр»: 

«Облік і оподаткування», «Будівництво та цивільна інженерія» у 2027 році. 

4. Взяти участь у моніторингу якості освіти для оцінки освітніх втрат та 

подолання навчальних розривів. 

5. Здійснювати заходи внутрішнього контролю за освітнім процесом з метою 

підвищення якості надання освітніх послуг.  

6. Забезпечити умови для продовження навчання за ступеневою освітою 

здобувачів освіти коледжу усіх спеціальностей у Базовому навчальному 

закладі для отримання ОС «Бакалавр» та ОС «Магістр».  

7. Продовжити співпрацю в рамках проекту DAAD з Університетом прикладних 

наук Вайнштефан-Тріздорф в Німеччині (University of Applied Sciences 

Weihenstephan-Triesdorf, Germany). 

8. Долучатися до заходів Програми Європейського Союзу Erasmus+ у сферах 

освіти, професійної підготовки, молоді та спорту, брати участь к грантових 

проєктах та конкурсах, передбачених у 2026 році для України. 

9. Організувати підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників у т. ч. стажування на підприємствах, в установах і організаціях. 

10. Провести атестацію педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

11. Забезпечити виконання Закону України «Про основні засади державної 

політики у сфері утвердження української національної та громадянської 

ідентичності». 

12. Брати участь у волонтерських акціях, залучати педагогічний і студентських 

колектив до благодійної діяльності. 

13. Активізувати роботу студентської ради та рад гуртожитків, студентської 

профспілкової організації, діяльність студентського омбудсмена; підвищувати 

професіоналізму лідерів та активістів студентського самоврядування.  

14. Проводити профорієнтаційну роботу з метою забезпечення якісного набору 

під час вступної кампанії 2026 року. Брати участь у днях відкритих дверей, 

олімпіадах, які проводить НУБіП України. 

15. Підготувати і подати роботи для участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР» та 

«Електронні освітні ресурси у професійній діяльності педагогів» у 2026 році. 

16. Брати участь в освітянських форумах Міжнародній виставці «Сучасні заклади 

освіти» і Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті». 

17. Провести Виставку педагогічного досвіду і творчості молоді. 

18. Співпрацювати з ДУ «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти». 

19. Провести конкурс «Лідер коледжівської освіти – 2026». 
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20. Активізувати використання в навчальному процесі ВСП «РФК НУБіП 

України» інформаційного ресурсу «Навчальна хмара lCloud». 

21. Провести конкурс «Студент року», благодійний гала-концерт до Дня 

закоханих; забезпечити участь колективів художньої самодіяльності у 

Міжнародному фестивалі «Голосіївська весна». 

22. Забезпечити участь збірних команд коледжу у спортивних змаганнях 

обласного та всеукраїнського рівнів.  

23. Активізувати роботу з участі у грантових програмах щодо створення 

безпечного освітнього середовища та енергозбереження. 

24. Реалізовувати програму енергозбереження та заходи із забезпечення 

енергонезалежності.  

25. Виконувати поточні ремонти приміщень навчального корпусу, гуртожитків, 

протирадіаційного укриття та найпростішого укриття. 

26. Оновлювати м’який інвентар і меблі у гуртожитках коледжу. 

27. Облаштувати залу для конференцій і нарад  

28. Відремонтувати актову залу. 

29. Провести капітальний ремонт асфальтного покриття та благоустрій подвір’я 

коледжу. 

30. Відновити роботи з пошуку інвестора, підготовки будівельної документації 

для реконструкції недобудованого корпусу. 
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Таблиця 2.1. 
Бюджетні асигнування та кошти спеціального фонду ВСП «РФК НУБіП України», 

що надійшли та використані за 11 місяців 2024 році та за 11 місяців 2025 року 

№ з/п Назва 

Загальний фонд, грн. Спеціальний фонд, грн. Всього 

11 місяців 

2024 року 

11 місяців 

2025 року 

11 місяців 

2024 року 

11 місяців 

2025 року 

11 місяців 

2024 року 

11 місяців 

2025 року 

  Залишок на початок року   9 476 161,10 13 848 037,25 9 476 161,10 13 848 037,25 

  

Повернуто із залишку на початок року переплачену суму 

за навчання 
  24 769,00 18 410,00 24 769,00 18 410,00 

1. Надійшло за 11 місяців, з них на: 36 493 307,00 38 241 442,00 21 641 545,06 25 016 551,49 58 134 852,06 63 257 993,49 

1.1. навчання   13 964 968,89 16 795 336,38 13 964 968,89 16 795 336,38 

1.2. проживання в гуртожитках (господарською діяльністю)   4 827 258,72 5 338 585,40 4 827 258,72 5 338 585,40 

1.3. оренду приміщень   120 063,06 143 256,71 120 063,06 143 256,71 

1.4. реалізація   2 274,00 735,00 2 274,00 735,00 

1.5. благодійні внески   2 726 980,39 2 738 638,00 2 726 980,39 2 738 638,00 

1.6. бюджетне фінансування 36 493 307,00 38 241 442,00   36 493 307,00 38 241 442,00 

  Всього надійшло разом із залишками минулого року 36 493 307,00 38 241 442,00 31 092 937,16 38 846 178,74 67 586 244,16 77 087 620,74 

2. Використано на утримання коледжу, в тому числі: 36 493 307,00 37 805 622,00 13 373 515,13 17 867 012,85 49 866 822,13 55 672 634,85 

2.1. Оплата праці 21 241 900,00 21 884 526,00 8 341 397,75 10 249 675,54 29 583 297,75 32 134 201,54 

2.2. Нарахування на оплату праці 4 652 000,00 4 793 113,00 1 513 246,09 1 915 303,13 6 165 246,09 6 708 416,13 

2.3. Виплати дітям-сиротам та дітям, які позбавлені батьківського 

піклування, сиротам-випускникам на літературу, матеріальну 

допомогу 

302 022,00 193 176,00   302 022,00 193 176,00 

2.4. Стипендії 8 998 800,00 9 201 775,00   8 998 800,00 9 201 775,00 

2.5. Харчування дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського 

піклування 
749 390,00 1 101 198,00   749 390,00 1 101 198,00 

2.6. Придбання предметів, матеріалів та інвентарю, одягу дітям-
сиротам 

12 495,00 6 534,00 1 271 388,76 2 329 029,96 1 283 883,76 2 335 563,96 

2.7. Придбання медикаментів   12 962,89 - 12 962,89 - 

2.8. Видатки на відрядження   22 744,12 38 929,62 22 744,12 38 929,62 

2.9. Оплата послуг (крім комунальних)   251 649,50 614 125,89 251 649,50 614 125,89 

2.10. Оплата комунальних послуг в т.ч. 536 700,00 625 300,00 1 705 150,96 1 929 580,19 2 241 850,96 2 554 880,19 

2.10.1. оплата теплопостачання 133 900,00 195 600,00 435 731,77 290 352,30 569 631,77 485 952,30 

2.10.2. оплата водопостачання та водовідведення 42 800,00 49 700,00 335 135,34 262 710,44 377 935,34 312 410,44 

2.10.3. оплата електроенергії 360 000,00 380 000,00 897 678,46 1 339 918,78 1 257 678,46 1 719 918,78 

2.10.4. оплата природного газу   6 426,07 5 246,17 6 426,07 5 246,17 

2.10.5.               оплата послуг з вивезення відходів   30 179,32 31 352,50 30 179,32 31 352,50 
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2.11. Оплата курсів підвищення кваліфікації працівників, водіїв 

 
  1 940,00 71 380,00 1 940,00 71 380,00 

2.12. Сплата судового збору, ліцензії та виготовлення сертифікатів   20 904,59 10 406,22 20 904,59 10 406,22 

2.13. Поповнення бібліотечного фонду та основних засобів   170 013,00 13 235,00 170 013,00 13 235,00 

2.14. Реконструкція відкритого спортивного майданчика   62 117,47  62 117,47 - 

2.15. Відшкодування платежів до бюджету     - - 

  Всього використано    629 939,00   

  Залишок коштів на кінець року    65 408,30   
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Таблиця 3.1. 

Якісний склад педагогічних працівників ВСП «РФК НУБіП України» за 2025 рік 
 

Циклові комісії 

Загальна кількість ставок 

ПП 

Кваліфікаційні категорії та педагогічні 

звання штатних ПП 

Кількість 

ПП, які 

беруть 

участь у 

роботі 

НМК, 

експертних 

комісій 

МОН, 

обласних 

рад ЗВО 

Кількість 

ПП, які 

мають 

державні 

нагороди та 

почесні 

звання 

Кількість 

ПП, які 

підвищили 

кваліфіка- 

цію. 

Кількість 

ПП, які 

мають 

наукові 

ступені 

Кількість 

ПП, які 

мають 

наукові 

звання В
сь

о
го

 

у т.ч. зайнятих 
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и

к
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о
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о
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о
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Ш
та

тн
и

м
и

  
П

П
 

су
м

іс
н

и
к
ам

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Будівельних 

дисциплін 19 16 3 7 6 1 - 2 1 1 19 9 6 

Гуманітарних 
дисциплін 16 14 2 8 3 - 1 2 1 1 16 5 2 

Економічних 

дисциплін 17 17 - 11 3 1 - 2 3 8 17 4 4 

Загальноосвітніх 

дисциплін 21 17 4 10 3 1 - 3 1 2 21 2 1 

Землевпорядних 

дисциплін 14 14 - 11 - 1 - 2 2 3 14 3 - 

Програмування та 

інформаційних 

дисциплін 
26 24 2 7 3 2 1 11 2 1 26 3 - 

Юридично-соціальних 

дисциплін 14 12 2 8 2 - - 2 1 3 14 2 - 

РАЗОМ 127 114 13 62 20 6 2 24 11 19 127 
28 13 
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Таблиця 3.2. 

Якісний склад педагогічних працівників ВСП «РФК НУБіП України» за 2024 рік 
 

Циклові комісії 

Загальна кількість ставок 

ПП 

Кваліфікаційні категорії та педагогічні 

звання штатних ПП 

Кількість 

ПП, які 

беруть 

участь у 

роботі 

НМК, 

експертних 

комісій 

МОН, 

обласних 

рад ЗВО 

Кількість 

ПП, які 

мають 

державні 

нагороди та 

почесні 

звання 

Кількість 

ПП, які 

підвищили 

кваліфіка- 

цію. 

Кількість 

ПП, які 

мають 

наукові 

ступені 

Кількість 

ПП, які 

мають 

наукові 

звання В
сь

о
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Ш
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Будівельних 

дисциплін 22 17 5 6 - 5 2 - 1 1 22 10 7 

Гуманітарних 
дисциплін 16 14 2 6 - 3 1 1 1 1 16 5 2 

Економічних 

дисциплін 18 18 - 13 - 2 - - 3 8 18 4 3 

Загальноосвітніх 

дисциплін 23 18 5 10 - 2 3 - 1 2 23 2 - 

Землевпорядних 

дисциплін 14 13 1 10 - 1 1 - 2 3 14 4 - 

Програмування та 

інформаційних 

дисциплін 
28 24 4 4 - 5 2 1 1 1 28 6 1 

Юридично-соціальних 

дисциплін 17 15 2 8 - 2 - - 1 3 17 4 1 

РАЗОМ 138 119 19 57 - 20 9 2 10 19 138 
35 14 
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Таблиця 3.3. 

Вік штатних працівників ВСП «РФК НУБіП України» за 2024 і 2025 роки 

 

Вікова категорія 

Кількість штатних викладачів 

2024 рік 2025 рік 

особи відсоток   

до 35 років 26 21,8 24 21,0 

до 50 років 54 45,4 55 48,2 

до 60 років 19 16,0 20 17,4 

старші 60 років 20 16,8 15 13,4 

РАЗОМ 119 100 114 100 

 

 

Таблиця 3.4. 

Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників 

ВСП «РФК НУБіП України» у 2024 і 2025 роках 

 

Рік 

Кількість педагогічних 

працівників, які пройшли 

підвищення кваліфікації 

Кількість педагогічних 

працівників, які 

пройшли стажування 

на виробництві 

Кількість педагогічних працівників, які пройшли атестацію 

Всього 

Підтвердили 

кваліфікаційну 

категорію та 

педагогічне звання 

Підвищили 

кваліфікаційн

у  категорію 

та педагогічне 

звання 

В т.ч. присвоєно 

вперше педагогічне 

звання «викладач-

методист»/ «старший 

викладач» 

2024 138 9 18 5 13 5 

2025 127 15 36 21 15 6 
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Таблиця 4.1. 

Відомості про навчально-матеріальну базу 

№ 

з/п 
Об'єкти навчально-матеріальної бази Показники 

1. Навчальні корпуси, кількість 1 

2. Гуртожитки / кількість місць 2/680 

3. Навчальні лабораторії та навчальні корпуси  

 - загальна площа, м2 4774,7 

 - навчальна площа, м2 3521,1 

 - на одного студента, м2  3,3 

4. Лабораторії, кількість 9 

5. Кабінети, кількість 51 

6. Учбові полігони, кількість 1 

7. Навчально-виробничі майстерні, кількість 2 

8. Спортивний зал (площа м2) 2 (198,7) 

9. Мініфутбольне поле, (площа м2)) 1 (962,5) 

10. Спортивний майданчик під накриттям (площа м2) 1 (525,5) 

11. Актовий зал (кількість місць) 1 (275) 

12. Пункти харчування: 

- їдальня (посадочних місць) 

- буфет (посадочних місць) 

1 (120) 

13. Читальний зал (кількість місць) 1 (150) 

14. Комп’ютерні класи, кількість класів/кількість комп’ютерів 15/350 

15. Інформаційно-видавничий центр 1 

16. Клас для дистанційної освіти 8 

17. Медичний пункт 1 
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Таблиця 5.1. 

Загальна кількість студентів, прийнятих на навчання до ВСП «РФК НУБіП України» у 2024 і 2025 роках  

Спеціальність 

Форми навчання 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2024 р. 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2025 р. 

Денна, осіб Заочна, осіб 
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

D1 Облік і оподаткування 80 35 47 31 5 3 6 1 85 53 
D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 
39 30 31 27 11 6 8 5 50 39 

D3 Менеджмент 54 34 38 16 6 3 8 2 60 46 

D7 Торгівля  35 30 35 30 - - - - 35 35 

D6 Секретарська та офісна справа - - 25 14 - - - - - 25 

D8 Право 96 - 3 - 5 - - - 101 3 

K9 Правоохоронна діяльність - - 50 - - - - - - 50 

F2 Інженерія програмного забезпечення 131 93 126 96 - - 1 - 131 127 

F5 Кібербезпека та захист інформації 47 20 42 29 - - - - 47 42 

F6 Інформаційні системи та технології 23 12 13 12 - - - - 23 13 

F7 Комп’ютерна інженерія - - 11 10 - - - - - 11 

G18 Геодезія та землеустрій 86 58 79 49 3 - 4 2 89 83 

G 19 Будівництво та цивільна інженерія 156 125 144 134 5 3 14 12 161 158 

РАЗОМ 747 437 644 448 35 15 41 22 782 685 
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Таблиця 5.2. 

Контингент студентів ВСП «РФК НУБіП України» у 2024 і 2025 роках 

Спеціальність 

Форми навчання 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2024 р. 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2025 р. 

Денна, осіб Заочна, осіб 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 (D1)071 Облік і оподаткування  172 98 164 93 11 7 9 2 183 173 

(D2)072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок 
93 85 88 83 24 17 25 11 117 113 

(D3)073 Менеджмент 128 103 125 90 26 15 34 10 154 159 

D6 Секретарська та офісна справа   23 83   - -  91 

D7 Торгівля, 076 Підприємництво та торгівля 89 84 91 13 - - - - 89 23 

(D8)081 Право  257 - 191 - 43 - 32 - 300 223 

К9 Правоохоронна діяльність   50 -   - -  50 

(F2)121 Інженерія програмного забезпечення 459 354 456 359 7 - 1 - 466 457 

F7 Комп’ютерна інженерія   11 10   - -  11 

(F2)125 Кібербезпека (Кібербезпека та захист 

інформації) 
125 50 160 78 - - - - 125 160 

(F2)126 Інформаційні системи та технології 22 12 34 24 - - - - 22 34 

(G2)192 Будівництво та цивільна інженерія 474 396 479 144 23 19 22 18 497 501 

(G2)193 Геодезія та землеустрій 258 211 264 204 15 9 9 3 273 273 

РАЗОМ 2077 1391 2136 1451 149 67 132 44 2226 2268 
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Таблиця 6.1. 

Кількість студентів коледжу, які вступили в НУБіП України 2025 р. 

Спеціальність 
Денна Заочна 

Бакалавр Магістр Бакалавр Магістр 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок - - 8  
Право - - 2  
(ІКТ в освіті) Комп’ютерна інженерія - 2 9  
Будівництво та цивільна інженерія - 2 10  
Облік і оподаткування  - - 15  
Менеджмент -  11  
Геодезія та землеустрій - 1 2 1 
Маркетинг -  1  
Професійна освіта -  1  

 

Всього 

- 5 59 1 

5 60 

65 
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Таблиця 6.2. 

Контингент студентів, які навчаються в Міжкафедральній навчальній лабораторії, 2025 р. 

 
Рік 

вступу 
Спеціальність Кількість 

2023 

Облік і оподаткування 7 

Фінанси, банківська справа та страхування 16 

Комп’ютерна інженерія  6 

Право 18 

Будівництво та цивільна інженерія 19 

 Всього 66 

2024 

Облік і оподаткування 9 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок 
13 

Менеджмент 9 

Право 1 

Комп’ютерна інженерія 6 

Будівництво та цивільна інженерія 6 

 Всього 44 

2025 

Облік і оподаткування 15 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок 
8 

Менеджмент 11 

Право 2 

Комп’ютерна інженерія 9 

Будівництво та цивільна інженерія 7 

 Всього 52 

 Разом 162 
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Таблиця 6.3. 

Загальна кількість випускників ВСП «РФК НУБіП України» у 2024 і 2025 роках 

Спеціальність 

Форми навчання 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2024 р. 

Разом 
за денною і 

заочною 

формами, 

2025 р. 

Денна, осіб Заочна, осіб 
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1 4 5   8 9   10 11 

071 Облік і оподаткування  64 45 38 33 8 5 8 5 72 46 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 31 30 28 27 10 7 12 8 41 40 

073 Менеджмент 16 16 29 28 4 2 13 7 20 42 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 29 29 29 29 - - - - 29 29 

081 Право  33 - 44 - 22 - 26 - 55 70 

121 Інженерія програмного забезпечення 109 102 114 90 5 - 6 - 114 123 

192 Будівництво та цивільна інженерія 69 63 116 104 15 13 11 9 84 127 

193 Геодезія та землеустрій 52 47 60 52 11 2 8 7 63 68 

РАЗОМ 403 332 461 363 75 29 84 36 478 545 
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Таблиця 7.1. 

Інформація про студентів з особливими потребами 

 

Статус 
Кількість, осіб 

2024 рік 2025 рік 
матеріальна допомога студентам, грн 68 000 грн. 122 700 грн. 

діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 31 29 

діти із малозабезпечених сімей 29 30 

діти батьків, учасників бойових дій 201 215 

діти, батьки яких загинули при виконанні військового 

обов’язку або пропали безвісти 
23 44 

внутрішньо переміщені особи 31 33 

діти з обмеженими фізичними можливостями 24 23 

діти потерпілі внаслідок аварії на ЧАЕС 24 21 

діти із багатодітних родин 103 98 

ВСЬОГО 466 493 
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Таблиця 8.1. 

Друк статей і тез доповідей викладачами ВСП «РФК НУБіП України»  

у 2024 і 2025 роках 

Рік 

Кількість опублікованих статей, тез, монографій викладачів 

Всього 
У збірниках міжнародних 

конференціях  

У збірниках всеукраїнських і 

міжвузівських конференціях 

У міжнародних і 

вітчизняних 

фахових виданнях 

2024 71 27 21 23 

2025 92 19 43 30 

Таблиця 8.2. 

Показники ВСП «РФК НУБіП України» за результатами 

участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР» у 2024 і 2025 роках 

Рік 

Кількість робіт, які брали учать у 

конкурсі «Педагогічний ОСКАР» Кількість робіт, які 

отримали «Педагогічний 

ОСКАР» 

Кількість робіт, які зайняли 

призові місця у конкурсі 

«Педагогічний ОСКАР» 

Кількість викладачів, які 

брали участь у заходах ДУ 

«НМЦ ВФПО» 

2024 15 - 2 22 

2025 13 - 3 17 

 

Таблиця 8.4. 

Друк статей і тез студентами ВСП «РФК НУБіП України» 

у збірниках конференцій у 2024 і 2025 роках 

Рік 

Кількість статей, тез, підготовлених студентами для участі у конференціях Кількість 

студентів-

учасників 

Кількість 

викладачів-

керівників 
Всього міжнародних  всеукраїнських  

міжвузівських і 

регіональних 

проведених на 

базі коледжу 

2024 106 7 47  52 106 60 

2025 176 14 28 72 62 176 64 
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Таблиця 8.3. 

 

Перелік спільних науково-методичних розробок ВСП «РФК НУБіП України» та НУБіП України у 2025 році 

 

№ 

з/п 
Назва спільної науково-методичної розробки 

1. Основи наукових досліджень. Посібник для здобувачів освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 

192 Будівництво та цивільна інженерія ОПП «Будівництво та цивільна інженерія».  

Автори: д. т. н., професор Яковенко І. А., к. с.-г. н., доцент Шалай С. В. 

2. Основи дизайну та історії мистецтв. Посібник для здобувачів освіти ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр» спеціальності 192 Будівництво та цивільна інженерія ОПП «Опорядження будівель і 

споруд та будівельний дизайн». 

Автори: к. т. н., доцент Ружило З. В., к. т. н. Чорна І. В.  

3. Геодезія. Практикум для здобувачів освіти ОПС «Фаховий молодший бакалавр» спеціальності 193 

Геодезія та землеустрій. Автори: д. е. н., професор Євсюков Т. О., к. с.-г. н. Люльчик В. О., 

викладач Рудько О. М. 

4. Архітектура комп’ютера. Електронний навчальний практикум для здобувачів освіти ОПС 

«Фаховий молодший бакалавр» спеціальності 125 Кібербезпека та захист інформації, 

121 Інженерія програмного забезпечення.  

Автори: к. п. н., доцент Касаткін Д. Ю., викладачі Новак Ю. П., Кондюк С. М. 
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Таблиця 8.5. 

Конференції, проведенні у ВСП «РФК НУБіП України» у 2024 і 2025 роках 

№ 

з/п 
Назва конференції 

Кількість учасників 

конференції 
Кількість 

статей, тез 

надрукованих 

у збірнику 

Кількість 

навчальних 

закладів, залучених 

до участі у 

конференції 

викладачів студентів 

2024 

1. 
ІХ Регіональна міжвузівська студентська науково-практична онлайн-

конференція «Проблеми українського суспільства – корупція в умовах 
воєнного стану» 

10 15 25 4 

2. 
ІХ Міжвузівська науково-практична Інтернет-конференція «Економіка 

України в умовах сучасних глобальних викликів: наука, освіта, виробництво» 
16 63 86 3 

3. 
Всеукраїнський інтернет-форум GeoWeek – 2024 «Проблеми сучасного 
землеустрою» 

24 26 40 10 

4. 
ІХ Всеукраїнська Інтернет-конференція «Світ аграрних професій: історія, 

сучасність, майбутнє, досвід ЄС» 
42 34 54 8 

 Разом 92 138 205 25 

2025 

1. 
XV Регіональна міжвузівська студентська науково-практична онлайн-
конференція «Проблеми українського суспільства: гідність» 

10 18 28 4 

2. 
Х Міжвузівська науково-практична Інтернет-конференція «Економіка 
України в умовах сучасних глобальних викликів: наука, освіта, виробництво» 

16 63 88 3 

3. 
Всеукраїнський інтернет-форум GeoWeek – 2025 «Проблеми сучасного 

землеустрою» 
25 27 41 10 

4. 
ХІІ Всеукраїнська Інтернет-конференція «Світ аграрних професій: історія, 

сучасність, майбутнє, досвід ЄС» 
44 35 55 8 

 Разом 95 143 212 25 

 

Кількість статей і тез, підготовлених студентами ВСП «РФК НУБіП України» – 129 

Кількість статей і тез, підготовлених викладачами ВСП «РФК НУБіП України» – 38 
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Таблиця 8.6. 

Співпраця ВСП «РФК НУБіП України» з підприємствами, установами, організаціями у 2025 році 

 

№  

з/п 
Підприємство, установа, організація 

Відділення і 

циклові комісії, які 

брали участь у 

заході 

П.І.П. 

викладачів, 

які 

організували 

захід 

1. ТОВ «Стоград» 

Будівельне 

відділення, циклова 

комісія будівельних 

дисциплін 

Ковальчук С. В. 
Люльчик В. О. 

Сасовський Т. А. 

Чорна І. В. 

2. ТзОВ «Орбіта будпроект» 

3. ПП «Фірма Бінекс» 

4. ПрАТ «Рівнебуд» 

5. ДП «Рівненський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» 

6. ДП «Рівненстандартметрологія 

7. ТзОВ БМУ «Промжитлобуд-2» 

8. Рівненська філія державної установи «Інституту охорони ґрунтів України» 

Земельно-правове 

відділення, циклова 

комісія 

землевпорядних 

дисциплін 

Русіна Н. Г.,  

Дерманчук М. О., 

Булакевич С. В. 

Кийко Н. М.,  
Біда П. І. 

Рудько О. М., 

Бусленко Г. М. 
Петрова О. М. 

Малимон С. С. 

9. Агентство нерухомості «Цитадель» 

10. «ПП Гусарук О.В.» 

11. ТОВ «КАЙЛАС АЕРО/ГІС ТЕХНОЛОГІЇ» 

12. ПП «Земельний наділ» 

13. Управління земельних відносин Рівненського міськвиконкому 

14. 
Регіональний консультаційний-освітній центр органічного виробництва (РКОЦ) 

у м. Рівне 

15. ГО «Зелені ініціативи Рівного» 

16. Місцеві експерти України карт Google (Google Local Guides Ukraine) 

17. Департамент екології та природних ресурсів Рівненської облдержадміністрації 

18. Інститут сільського господарства Західного Полісся 

19. ТзОВ «АгроПраво» 
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20. ДП «Рівненський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою»   

21. UPRISE IT Академії 

Відділення 

інформаційних 

технологій 

Якимчук І. О. 
Куделя О. О. 

Надозірний С. В. 

Стрик П. М. 
Черняк Т. Г. 

Черняк В. А. 

22. ІТ компанія «Codevog» 

23. Mindy Teams Rivne 

24. ПП «Комтехсервіс» 

25. Харківський IT Кластер 

26. ТОВ «Ханікомб софтвеа» 

27. ТОВ «Реноме-Смарт» 

28. ТзОВ «Українські інформаційні технології» 

29. Zagrava Games 

30. Приватне акціонерне товариство «Рівнеобленерго» 

31. ІТ компанію MVCOM 

32. ПрАТ «Костопільський завод скловиробів» 

Економічне 

відділення 

Матвійчук Л. А. 

Балдич Л. В. 
Прончук Л. В. 

Мартинова І. М.  

Конончук О. М. 

Гнатюк А. А., 
Конончук О. М. 
Познаховський В. А. 

33. ТОВ «Т-Стиль» (Рівненський Льонокомбінат) 

34. ТОВ «Епіценр К» 

35. «МЕTRO Cash & Carry Україна» 

36. Підприємства ТМ «Скиба» 

37. Аудиторська фірма ТОВ «АК Актив Плюс» 

38. ДПІ у м. Рівному ГУ ДПС Рівненської області 

39. Громадська організація Центр студій публічної історії «Мнемоніка» 

40. Мережа супермаркетів «АТБ» 

41. Мережа супермаркетів «Сільпо» 

42. ТОВ «Вераллія Україна» 

43. Рівненський Міський суд 
Земельно-правове 

відділення, циклова 

комісія юридично-

Басюк О.П. 
Гулюк С. І. 

Іванців М. Р. 

Ільїн В. А. 
Чорнобрива О. В 

44. 
Рівненський районний відділ державної виконавчої служби Західного 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Львів) 

45. Адвокатське об’єднання «Удовиченко та партнери» 

https://www.facebook.com/MindyTeamsRivne/?__tn__=K-R&eid=ARCQYwXRTnrVU4DW6W8j6l0e0VORi8CvRcfD_brw0pgO_DWZ3a5u0dTdecU0pslP-K3DNb5Vf_acoa22&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDAp57zhHKzmFWa74-NcHTtORfF-g4vEvE1o0ySB_ZmuWMt1zX0WC9qA6upmg6PS1QwYADvbWcSmdUFDKfLOQta3QRTfSgOqEtDhUAn_Us2Z_eew2Ez3b-3vn4-GJTvDWpmIbrKb4EmfpoDBYtp750OwwTNsYg_0mfGiLqHHgBEadvBwVp3GeciIpWFEFZJKJBim_BSjyUxKMZljSikgrO8DA0gR0VTrIz9lDf4cszveJvIHpJaY7JspExPcfZX9EQkKEizZvwlokOdq47AUhrw5DMpln4ZGdmPawfdLzD0l7-TieL--KsVLCoxtGlmzlLxXus0lqfAe-O2w7HbTRYfQRnnWFjS4yma5eWYHKVZF6WYtFFlK56P5vU7kFQpiC8MEqiq2q_4dsV6nsnvKDggAQWEQosSp8miHZvKiizAIn6XCM0
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46. Товариство з обмеженою відповідальністю «Юридична компанія «Патронус»» соціальних 

дисциплін 

 

Матковська І. Д. 

47. Адвокатське об’єднання «Верітас» 

48. 
Регіональний центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у 

Рівненській області 

 

Таблиця 9.1. 

Витрати на придбання літератури для БІЦ ВСП «РФК НУБіП України» у 2024, 2025 роках 

Рік 

Витрати на придбання літератури, грн. 

Всього 
На підручники, 

посібники 

На підписку 

періодичних видань 

2024 46647 36887 9760 

2025 25 316 19970 5 346 

Таблиця 10.1. 

 

Фінансові витрати на утримання гуртожитків ВСП «РФК НУБіП України у 2024 і 2025 роках (станом на 01.12.2025)  

Назва 2024 рік 2025 рік 

Плата за 

проживання, грн 

для студентів 604 604 

для сторонніх 1 500 1 500 

Надійшло коштів, грн 4 827 259 5 338 585,40 

Утримання гуртожитків, з них: 4 618 120 5 091 544 

- за комунальні послуги 1 592 488 1 834 812 

- на заробітну плату 

обслуговуючому персоналу, грн 

2 597 312 2 618 312 

Витрачено на поточні ремонти 428 320 638 420 

 


	за 11 місяців 2025 року

