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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Галузь знань, напрям підготовки, спеціальність,  

освітньо-професійний ступінь  

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

Галузь знань 08 Право 

 

Спеціальність 081 Право 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид вибіркова 

Загальна кількість годин  90 

Кількість кредитів ECTS  3 

Кількість змістових модулів 6 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання  

українська 

Курсовий проект (робота) - 

Форма контролю залік 

Показники навчальної дисципліни для денної форми навчання 

Форма навчання денна форма навчання 

Рік підготовки 2024-2025 

Семестр 8 

Аудиторні години: 52 

Лекційні заняття 40 год. 

Практичні заняття 12 год. 

Самостійна робота 38 год. 

Кількість тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних 

самостійної роботи здобувача 

освіти 

4 год. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни  важлива складова господарсько-правової освіти 

здобувачів освіти вищих навчальних закладів і набуває особливого значення в 

професійній орієнтації та спеціалізації, а в подальшому й професійній адаптації. 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни є знання і вміння, одержані 

здобувачами освіти  під час вивчення дисциплін «Конституційне право України», 

«Трудове право України», “Цивільне та сімейне право”, “Адміністративне право”, 

“Діловодство”, “Організація роботи з кадрами”. Супутні та наступні навчальні 

дисципліни – «Цивільний процес”, “Екологічне право”. 

Завдання навчальної дисципліни: засвоєння основних положень дисципліни,  

залучення до самостійної роботи,  сформування певних знань і навичок у 

студента, навчити аналізувати і користуватися отриманими знаннями на практиці. 

Як результат вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати: 

• поняття, суть і значення правової роботи та юридичної служби в 

суспільному виробництві; 

• головні засади, форми, методи та засоби здійснення правової роботи; 

• загальні положення щодо організації правової роботи в сфері 

господарювання; 

• завдання та компетенцію суб’єктів правової роботи; 

• статус і правове положення юридичної служби; 

• порядок створення і керівництво юридичною службою; 

• кваліфікаційні вимоги і посадові обов’язки працівників юридичної служби; 

• порядок складання планів роботи; 

• зміст роботи юридичної служби щодо забезпечення законності, організації 

правового виховання і пропаганди діючого законодавства; 

• діяльність юридичної служби в договірній, претензійній і позовній роботі; 

• участь юридичної служби в роботі щодо забезпечення майна підприємства; 

• порядок складання звітності юридичною службою; 

уміти: 

• правильно тлумачити положення чинного законодавства України та розробляти 

відповідні проекти внутрішньо-організаційних (локально-правових) документів, що 

затверджуються в процесі правозастосовної діяльності; 

• розробляти посадові інструкції; 

• складати робочі плани; 

• перевіряти відповідність проектів наказів, розпоряджень вимогам 

законодавства; 

• складати проекти договорів, протоколів розбіжностей; 
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 • складати позовні заяви, відповідь на позовну заяву, претензії, відповідь на 

претензію, довіреність на ведення справ у судах; 

• організовувати і вести обліково-довідкову роботу; 

• проводити аналіз і узагальнення правової роботи; 

• складати звіт з правової роботи. 

Очікувані результати навчання. 

Після вивчення дисципліни «Організація юридичної служби в суспільному 

виробництві» у здобувачів освіти формуються такі компетентності: 

Загальні (ЗК): 

ЗК1. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, аналізу і 

синтезу. 

ЗК2 Здатність застосовувати знання в професійній діяльності у стандартних 

та окремих нестандартних ситуаціях. 

ЗК3. Уміння планувати і організовувати свою професійну діяльність. 

ЗК4. Знання і розуміння предмета та характеру професійної діяльності, 

природи етичних стандартів та здатність діяти на їх основі. 

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

добре володіти правничою термінологією. 

 ЗК8. Здатність проведення досліджень, уміння грамотно і точно 

формулювати та висловлювати свої позиції, належним чином їх обґрунтовувати, 

брати участь в аргументованій професійній дискусії. 

ЗК.9 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним, визнавати та виправляти 

власні помилки. 

ЗК11. Вміння працювати самостійно, проявляти добросовісність, 

дисциплінованість, пунктуальність та відповідальність, а також працювати у 

команді колег за фахом. 

ЗК12. Здатність приймати неупереджені і мотивовані рішення, визначати 

інтереси і мотиви поведінки інших осіб, примирювати сторони з протилежними 

інтересами. 

Спеціальні (СК): 

СК3. Знання стандартів правничої професії. 

СК4. Знання міжнародних стандартів прав людини. 
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СК5. Знання Конвенції з захисту прав людини та основоположних свобод, а 

також прецедентної практики Європейського суду з прав людини. 

СК9. Навички реалізації та застосування норм матеріального і 

процесуального права. 

СК10. Уміння застосувати знання у практичній діяльності при моделюванні 

правових ситуацій. 

СК11. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу 

факти. 

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та формувати правові позиції. 

СК13. Здатність застосовувати юридичну аргументацію. 

СК14. Здатність виявляти проблеми правового регулювання і пропонувати 

способи їх вирішення, включаючи подолання юридичної невизначеності. 

СК15. Навички логічного, критичного і системного аналізу документів, 

розуміння їх правового характеру і значення. 

СК16. Навички консультування з правових питань, зокрема, можливих 

способів захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної 

етики, належного дотримання норм щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації. 

СК17. Навички самостійної підготовки проектів актів правозастосування. 

СК18. Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ і 

застосування набутих знань у професійній діяльності. 

Результати навчання (РН). 

РН1.Вміння визначати вагомість та переконливість аргументів в оцінці 

заздалегідь невідомих умов та обставин; 

РН3.Уміння проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел; 

РН4.Вміння формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу 

відомої проблеми; 

РН5.Вміння давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою 

обґрунтованістю; 

РН6.Здатність оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи відому 

проблему. 

РН7.Вміння узгоджувати план власного дослідження і самостійно 

формувати матеріали за визначеними джерелами; 
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РН8.Вміння використовувати різноманітні інформаційні джерела для 

засвоєння складних питань з певної теми; 

РН9.Уміння самостійно визначати та формулювати ті питання, з яких 

потрібна допомога і діяти відповідно до рекомендацій; 

РН10.Здатність вільно володіти письмовою та усною державною мовою, 

правильно вживаючи правничу термінологію; 

РН11.Вміння викладати матеріал з певної проблематики таким чином, щоб 

розкрити зміст основних питань; 

РН14.Вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні 

технології і бази даних; 

 РН20.Застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати 

юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки; 

РН21.Самостійно підготувати проекти необхідних актів застосування права 

відповідно до правового висновку зробленого у різних правових ситуаціях; 

РН22.Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів урізних правових ситуаціях. 

Під час вивчення дисципліни мають використовуватися рішення 

Конституційного Суду України та постанови Пленуму Верховного Суду України, 

практика інших судів і слідчих органів з конкретних справ. Студентам 

рекомендується постійно вивчати матеріали часописів “Офіційний вісник 

України”, “Відомості Верховної Ради України”, “Право України”, “Вісник 

Верховного Суду України”, “Юридичний вісник України”. У зв’язку з постійними 

та численними змінами у законодавстві України викладачам і студентам 

запропоновано використовувати дані офіційного веб-порталу Верховної Ради 

України www.zakon.rada.gov.ua, офіційного веб-сайту Верховного Суду України 

http://www.scourt.gov.ua та Єдиного державного реєстру судових рішень 

http://www.reyestr.court.gov.ua/. 

 

  

http://www.zakon.rada.gov.ua/
http://www.scourt.gov.ua/
http://www.reyestr.court.gov.ua/
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

ПОНЯТТЯ, ЗНАЧЕННЯ, ОЗНАКИ, ФОРМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ  

ЗАСАДИ ПРАВОВОЇ РОБОТИ 
 

Історичні етапи становлення правової роботи в народному господарстві. 

Проблеми організації юридичної роботи в пострадянський період.  

Поняття, значення, зміст та ознаки правової роботи на підприємствах, в 

установах, організаціях. Основні завдання, принципи та функції правової роботи в 

сфері господарської діяльності. Основні форми (напрямки) правової роботи: 

договірна, претензійно-позовна, нормотворча, правоекспертна, контрольна, 

представницька. Прийоми та засоби правової роботи. Особливості здійснення 

правової роботи в публічно-правовій та приватно-правовій сферах народного 

господарства України.  

Роль держави в створенні умов для ефективної правової роботи.  

 

 

2. СУБ’ЄКТИ ПРАВОВОЇ РОБОТИ В СФЕРІ ГОСПОДАРЮВАННЯ. РОЛЬ 

ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В ПРАВОВІЙ РОБОТІ 
 

Поняття та класифікація суб’єктів правової роботи в сфері господарювання, 

їх основні завдання та форми участі в правовій роботі на підприємствах, в 

установах, організаціях. 

Роль юридичної служби в організації та веденні правової роботи на 

підприємствах, в установах, організаціях. 

Організація юридичної служби в суспільному виробництві як наука і 

навчальна дисципліна. 

 

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ФУНКЦІЇ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 
 

Нормативне забезпечення діяльності юридичної служби.  

Положення про юридичну службу, інші підзаконні та нормативно-правові 

документи, що визначають основні засади діяльності юридичної служби. 

Завдання та функції юридичної служби: організаційна, координації зв’язків, 

аналітична, контролю, робота із забезпечення та зміцнення законності, попе-

редження правопорушень правового виховання та правової пропаганди. 

Змістовий модуль 2. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОСНОВНІ ЗАСАДИ  

ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 
 

Організаційна структура юридичної служби. Організаційно-правові форми 

юридичного (правового) обслуговування підприємств, установ, організацій. 
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Договірна форма участі в правовій роботі на підприємствах, в установах, 

організаціях. Правовий статус суб’єктів, що залучаються до юридичного обслу-

говування підприємств, установ, організацій. Значення, зміст, істотні умови 

договорів про юридичне обслуговування. 

Порядок створення та підпорядкування юридичної служби на підприємствах, 

в установах, організаціях. Розробка та затвердження положення про юридичну 

службу. Планування роботи  юридичної служби та методичне керівництво її 

діяльністю. 

Оцінка ефективності діяльності юридичної служби конкретного підпри-

ємства, установи, організації. 

Узагальнення підсумків та порядок складання звітності з правової роботи. 

Розвиток практичних навичок та вмінь щодо складання положень про 

юридичну службу, договорів про юридичне обслуговування, планів роботи 

юридичної служби конкретного підприємства. Вирішення ситуаційних завдань. 

 

5. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАЦІВНИКІВ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 
 

Кваліфікаційні та освітні вимоги до працівників юридичної служби. Порядок 

організації та проведення конкурсу на зайняття вакантних посад. Стажування і 

атестація працівників. Посадові обов’язки працівників юридичної служби. Зміст, 

порядок складання та затвердження посадових інструкцій працівників юридичної 

служби. Відповідальність працівників юридичної служби: підстави, види, порядок 

притягнення. 

Загальні критерії оцінки діяльності працівників юридичної служби.  

 

Змістовий модуль 3 

 

6. ЗМІСТ РОБОТИ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ  

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКОННОСТІ 
 

Поняття та вимоги законності.  

Зміст та основні напрями правової роботи щодо забезпечення законності в 

діяльності підприємства, установи, організації. Форми надання правової допомоги 

структурним підрозділам підприємства. Діяльність юридичної служби щодо 

перевірки відповідності вимогам законодавства проектів локальних правових 

актів. 

Організація юридичною службою правового виховання і пропаганди діючого 

законодавства. Підбір, облік, систематизація і зберігання нормативних актів. 

Організація кодифікаційно-правової роботи, формування картотек, застосування 

новітніх засобів зберігання правової інформації. 
  

Розвиток практичних навичок та вмінь щодо перевірки відповідності вимогам 

законодавства (візування) проектів локальних правових актів. Порядок та форми 

надання правової допомоги структурним підрозділам та працівникам 

підприємства. Вирішення ситуаційних завдань. 
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Змістовий модуль 4 

 

7. ОСНОВНІ МЕТОДИ ТА ЗАСОБИ ЗАХИСТУ ПРАВ  

СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Значення норм права та законності як основи механізму захисту прав 

суб’єктів господарювання. 

Поняття, загальна характеристика і класифікація методів захисту прав та 

законних інтересів учасників господарських відносин. Правові засоби мінімізації 

підприємницьких ризиків. Охорона прав суб’єктів господарської діяльності в ході 

їх легітимації (державна  реєстрація, ліцензування і патентування, дозвільна 

система в сфері господарської діяльності). 

Захист прав суб’єктів господарської діяльності в судових процедурах 

банкрутства, примусовій ліквідації та реорганізації підприємств.  

Захист від порушень антимонопольного законодавства та недобросовісної 

конкуренції. Захист суб’єктів господарської діяльності від порушення їх майнових 

прав. 

 

 

8. ПРАВОВА РОБОТА НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ, 

ОРГАНІЗАЦІЯХ ПІД ЧАС ЗДІЙСНЕННЯ ЗАХОДІВ  

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) 
 

Поняття та класифікація заходів державного нагляду (контролю). Суб’єкти 

державного нагляду (контролю). Делегування компетенції органів державної 

влади у сфері державного нагляду органам місцевого самоврядування. 

Види перевірок як найпоширеніших форм державного контролю та порядок 

їх призначення, проведення та оформлення результатів. Умови та порядок допуску 

представників органів державної влади й місцевого самоврядування до перевірки 

суб’єкта господарської діяльності,  методи захисту прав і законних інтересів 

суб’єкта при цьому. 

Загальні положення та порядок оскарження результатів державного нагляду 

(контролю) суб’єктом господарської діяльності. 

Розвиток практичних навичок та вмінь щодо оскарження результатів 

перевірок, проведених органами державної влади та місцевого самоврядування 

суб’єктом господарської діяльності. Вирішення ситуаційних завдань. 

 

 

9. ФУНКЦІЇ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В НОРМОТВОРЧОМУ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 
 

Системи та види локальних правових актів суб’єктів господарської діяль-

ності. 
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Установчі документи, локальні правові акти, які визначають правовий статус 

структурних підрозділів, регулюють окремі види господарської діяльності. 

Локальні нормативні документи в сфері трудових відносин, пов’язанні з 

організацією та веденням бухгалтерського та податкового обліку. Локальні 

нормативні акти щодо охорони комерційної таємниці. 

Порядок їх підготовки, проведення правової експертизи працівниками 

юридичної служби. 

Вимоги до оформлення документів організаційно-розпорядчого характеру.  

Питання, які вирішуються в ході проведення їх юридичної експертизи. 

Розвиток практичних навичок та вмінь щодо складання проектів локальних 

нормативних актів суб’єктів господарської діяльності, порядок проведення їх 

правової експертизи. Вирішення ситуаційних завдань. 

 

10. ОРГАНІЗАЦІЯ ДОГОВІРНОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ,  

В УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 
 

Поняття, зміст, види, порядок укладання господарських договорів. Поняття, 

структура, стадії  договірної роботи. Загальні принципи організації договірно-

правової роботи, зміцнення договірної дисципліни на підприємствах. 

Локальні акти, які регулюють питання організації договірно-правової роботи 

на підприємствах, установах, організаціях. 

Загальний порядок укладання договорів, врегулювання розбіжностей, 

вирішення переддоговірних спорів. Робота юридичної служби щодо врегулювання 

спірних умов договору. Роль юридичної служби в оформленні договірних 

відносин. Діяльність юридичної служби щодо реєстрації, обліку договорів, 

контролю за їх виконанням. 

Розвиток практичних навичок та вмінь щодо складання проектів договорів, 

протоколів розбіжностей до договору, протоколів погодження розбіжностей, заяв 

по переддоговірних спорах. Вирішення ситуаційних завдань з питань укладення 

договорів, внесення до них змін та їх дострокового розірвання. 

 

  

11. РОЛЬ І ФУНКЦІЇ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ І ЗМІЦНЕННЯ ТРУДОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 
 

Основні напрями роботи  юридичної служби щодо забезпечення виконання 

законодавства про працю. 

Участь у розробці  документів правового характеру, які регулюють трудові 

відносини на підприємствах різних форм власності (колективні договори, правила 

внутрішнього трудового розпорядку, контракти, положення про оплату праці,  

договори про повну матеріальну відповідальність тощо). 

Забезпечення дотримання положень чинного законодавства України при 

прийнятті на роботу, переведенні та звільненні працівників. 
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Функції юридичної служби щодо забезпечення безпеки праці та дотримання 

законодавства про охорону праці. 

Порядок участі юридичної служби при розробці та впровадженні наказів, 

посадових інструкцій, їх перевірці щодо відповідності чинному законодавству. 

Участь юридичної служби у вирішенні трудових спорів на підприємстві. 
 

 

12. ЮРИДИЧНА СЛУЖБА ЯК СУБ’ЄКТ 

ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКОГО КОНТРОЛЮ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, 

В УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 
 

Особливості організації та здійснення внутрішньо-організаційного контролю 

за діяльністю органів управління, їх посадових осіб та інших працівників 

підприємства, установи, організації. Функції юридичної служби з організації та 

здійснення корпоративного контролю. 

Забезпечення законності документів, які регулюють питання власності на 

підприємстві. 

Організація правової роботи із забезпечення збереження майна підприємства, 

організації та установи. Функції юридичної служби щодо призначення 

матеріально-відповідальних осіб, інвентаризації майна. 

Участь юридичної служби у реалізації заходів щодо попередження крадіжок, 

втрат, нестач відшкодування шкоди та збитків,  завданих підприємству. 

Забезпечення законності під час продажу, обміну, оренди майна 

підприємства. 

Участь юридичної служби у ліквідації дебіторської заборгованості. 

Вирішення ситуаційних завдань із питань організації правової роботи щодо 

продажу, обміну, оренди майна підприємства. 

 

13. ПРЕДСТАВНИЦЬКА ФУНКЦІЯ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В СУДОВИХ 

ОРГАНАХ, ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА УПРАВЛІННЯ, 

ОРГАНІЗАЦІЯ  ПРЕТЕНЗІЙНО-ПРАВОВОВЇ РОБОТИ 
 

Головна мета, завдання та принципи організації претензійно-позовної роботи. 

Функції юридичної служби по здійсненню претензійно-позовної роботи. Порядок 

пред’явлення та розгляду претензій. Контроль юридичної служби за претензійною 

роботою. 

Організація і контроль юридичною службою позовної роботи на під-

приємствах, в установах, організаціях. 

Методика формулювання позовних вимог у процесі складання позовних заяв, 

методика формування доказової бази в позовній роботі. 

Порядок подання позовних заяв підприємством, підготовка відзивів на них. 

Представництво юридичною службою інтересів підприємства  в судових 

органах. Документальне оформлення повноважень працівника юридичної служби 

для здійснення представницьких функцій. 

Представництво юридичною службою інтересів підприємства під час вико-

нання судових рішень, інших органів державної влади та управління. 
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Реєстрація, облік та аналіз юридичною службою претензійно-позовної 

роботи. 

Розвиток практичних навичок та вмінь складання претензій, відповідей на 

претензії, позовних заяв, відзивів на позовні заяви.  

Розвиток практичних навичок та вмінь складання документів, пов’язаних із 

представництвом інтересів підприємства в судах: довіреностей, клопотань, заяв, 

апеляційних та касаційних скарг. 

Розвиток практичних навичок та вмінь заповнення та ведення журналів 

реєстрації претензійної та позовної роботи, аналізу і складання звітів за 

результатами претензійно-позовної роботи. 
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4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

усього   

денна форма 

л п лаб. с.р. 

1 2 3 4 5 6 

 

Тема 1.  
ПОНЯТТЯ, ЗНАЧЕННЯ, ОЗНАКИ, 

ФОРМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ  ЗАСАДИ 

ПРАВОВОЇ РОБОТИ 

10 4 2 - 4 

Тема 2.  
СУБ’ЄКТИ ПРАВОВОЇ РОБОТИ В 

СФЕРІ ГОСПОДАРЮВАННЯ. РОЛЬ 

ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В ПРАВОВІЙ 

РОБОТІ 

6 2 - - 4 

Тема 3.  

ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ФУНКЦІЇ 

ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 

 

8 2 2 - 4 

Разом за змістовим модулем 1 24 8 4 - 12 

Тема 4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

ТА ОСНОВНІ ЗАСАДИ  

ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 

10 4 2 - 4 

Тема 5. 

 ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАЦІВНИКІВ 

ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ 

 

11 4 2 - 5 

Разом за змістовим модулем 2 21 8 4 - 9 

Тема 6.  
ЗМІСТ РОБОТИ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ  

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКОННОСТІ 

12 4 2 - 6 

Разом за змістовим модулем 3 12 4 2 - 6 

Тема 7. 

ОСНОВНІ МЕТОДИ ТА ЗАСОБИ 

ЗАХИСТУ ПРАВ  

СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

12 4 2 - 6 

Тема 8.  
ПРАВОВА РОБОТА НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ, 

ОРГАНІЗАЦІЯХ ПІД ЧАС 

ЗДІЙСНЕННЯ ЗАХОДІВ  

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ 

(КОНТРОЛЮ) 

12 4 2 - 6 

Тема 9. 

ФУНКЦІЇ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В 

НОРМОТВОРЧОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

10 2 2 - 
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НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В 

УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 

Тема 10.  
ОРГАНІЗАЦІЯ ДОГОВІРНОЇ РОБОТИ 

НА ПІДПРИЄМСТВАХ,  

В УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 

12 4 - 2 

Тема 11. 

РОЛЬ І ФУНКЦІЇ ЮРИДИЧНОЇ 

СЛУЖБИ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

ПРАЦЮ І ЗМІЦНЕННЯ ТРУДОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 

8 2 - - 

Тема 12. 

ЮРИДИЧНА СЛУЖБА ЯК 

СУБ’ЄКТ 

ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКОГ

О КОНТРОЛЮ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ, В 

УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 

12 4 2 - 

Тема 13.  

ПРЕДСТАВНИЦЬКА ФУНКЦІЯ 

ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ В 

СУДОВИХ ОРГАНАХ, ОРГАНАХ 

ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА 

УПРАВЛІННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ  

ПРЕТЕНЗІЙНО-ПРАВОВОВЇ 

РОБОТИ 

12 4 2 - 

Разом за змістовим модулем 4 32 10 4 - 

Усього годин 90 40 12 38 
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5. Теми лекційних, лабораторних, практичних занять та самостійного вивчення 

 
№ 

теми 

№ 

заня

ття 

Вид 

навчальної 

діяльності 

Назва теми  Кількість 

годин 

   VIII семестр  
   Змістовий модуль 1. Поняття, суб’єкти, правовий 

статус юридичної служби 

 

1   Поняття правової роботи в народному 

господарстві 

2 

 1 лекція 1 

 
Історичні етапи становлення правової роботи в 

народному господарстві. Проблеми організації 

юридичної роботи в пострадянський період.  

Поняття, значення, зміст та ознаки правової роботи 

на підприємствах, в установах, організаціях.  

2 

2   Завдання та функції юридичної служби 2 

 2 Лекція 2 Положення про юридичну службу  

Роль юридичної служби в організації та веденні  

правової роботи на підприємствах, в установах, 

організаціях. 

2 

3   Організаційна структура та основні засади 

діяльності юридичної служби 

10 

 3 лекція 3 Організаційна структура юридичної служби. 

Організаційно-правові форми юридичного 

(правового) обслуговування підприємств, установ, 

організацій. 

Договірна форма участі в правовій роботі на 

підприємствах, в установах, організаціях. Правовий 

статус суб’єктів, що залучаються до юридичного 

обслуговування підприємств, установ, організацій. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Оцінка ефективності діяльності юридичної служби 

конкретного підприємства, установи, організації. 

Узагальнення підсумків та порядок складання 

звітності з правової роботи. 

6 

 4 практична 

робота 1 
Складання положень про юридичну службу, 

договорів про юридичне обслуговування, планів 

роботи юридичної служби конкретного 

підприємства. 

2 

4   Правовий статус працівників юридичної служби 4 

 5 лекція 4 Кваліфікаційні та освітні вимоги до працівників 

юридичної служби. Порядок організації та 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад. 

Стажування і атестація працівників. Посадові 

обов’язки працівників юридичної служби. 

2 

 6 лекція 5 Зміст, порядок складання та затвердження посадових 

інструкцій працівників юридичної служби. 

Відповідальність працівників юридичної служби: 

підстави, види, порядок притягнення. 

 

 

2 
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   Змістовий модуль 2. Напрями правової роботи  

5   Основні напрями правової роботи щодо 

забезпечення законності 

6 

 7 лекція 6 Поняття та вимоги законності.  

Зміст та основні напрями правової роботи щодо 

забезпечення законності в діяльності підприємства, 

установи, організації. Форми надання правової 

допомоги структурним підрозділам підприємства. 

2 

 8 Лекція 7 Форми надання правової допомоги структурним 

підрозділам підприємства. 

2 

 9 Лекція 8 Підбір, облік, систематизація і зберігання 

нормативних актів. 

2 

6   Класифікація методів захисту прав та законних 

інтересів учасників господарських відносин. 

10 

 10 лекція 9 Значення норм права та законності як основи 

механізму захисту прав суб’єктів господарювання. 

Поняття, загальна характеристика і класифікація 

методів захисту прав та законних інтересів учасників 

господарських відносин. Правові засоби мінімізації 

підприємницьких ризиків. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Охорона прав суб’єктів господарської діяльності в 

ході їх легітимації (державна  реєстрація, 

ліцензування і патентування, дозвільна система в 

сфері господарської діяльності). 

6 

 11 лекція 10 Захист прав суб’єктів господарської діяльності в 

судових процедурах банкрутства, примусовій 

ліквідації та реорганізації підприємств.  

Захист від порушень антимонопольного 

законодавства та недобросовісної конкуренції. 

2 

   Змістовий модуль 3. Правова робота на 

підприємствах 

 

7   Правова робота на підприємствах 6 

 12 лекція 11 Поняття та класифікація заходів державного нагляду 

(контролю). Суб’єкти державного нагляду 

(контролю). Делегування компетенції органів 

державної влади у сфері державного нагляду органам 

місцевого самоврядування. 

2 

 13 лекція 12 Умови та порядок допуску представників органів 

державної влади й місцевого самоврядування до 

перевірки суб’єкта господарської діяльності,  методи 

захисту прав і законних інтересів суб’єкта при цьому. 

2 

 14 практична 

робота 2 
Оскарження результатів перевірок, проведених 

органами державної влади та місцевого 

самоврядування суб’єктом господарської діяльності. 

2 

8   Функції юридичної служби щодо забезпечення 

законності 

4 

 15 лекція 13 Системи та види локальних правових актів суб’єктів 

господарської діяльності. 

Установчі документи, локальні правові акти, які 

визначають правовий статус структурних підрозділів, 

регулюють окремі види господарської діяльності. 

2 
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Локальні нормативні документи в сфері трудових 

відносин, пов’язанні з організацією та веденням 

бухгалтерського та податкового обліку. 

 16 практична 

робота 3 
Складання проектів локальних нормативних актів 

суб’єктів господарської діяльності, порядок 

проведення їх правової експертизи. 

2 

9   Організація договірної роботи на підприємстві  19 

 17 лекція 14 Поняття, зміст, види, порядок укладання 

господарських договорів. Поняття, структура, стадії  

договірно-правової роботи. Загальні принципи 

організації договірно-правової роботи, зміцнення 

договірної дисципліни на підприємствах. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Локальні акти, які регулюють питання організації 

договірно-правової роботи на підприємствах, 

установах, організаціях. 

7 

 18 лекція 15 Загальний порядок укладання договорів, 

врегулювання розбіжностей, вирішення 

переддоговірних спорів. Робота юридичної служби 

щодо врегулювання спірних умов договору. Роль 

юридичної служби в оформленні договірних 

відносин. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Діяльність юридичної служби щодо реєстрації, 

обліку договорів, контролю за їх виконанням. 

6 

 19 практична 

робота 4 
Складання проектів договорів, протоколів 

розбіжностей до договору, протоколів погодження 

розбіжностей, заяв по переддоговірних спорах. 

2 

   Змістовий модуль 4. Основні напрями роботи  

юридичної служби щодо забезпечення виконання 

законодавства про працю. 

 

10   Основні напрями роботи  юридичної служби щодо 

забезпечення виконання законодавства про 

працю. 

8 

 20 лекція 16 Основні напрями роботи  юридичної служби щодо 

забезпечення виконання законодавства про працю. 

Участь у розробці  документів правового характеру, 

які регулюють трудові відносини на підприємствах 

різних форм власності (колективні договори, правила 

внутрішнього трудового розпорядку, контракти, 

положення про оплату праці,  договори про повну 

матеріальну відповідальність тощо). 

Забезпечення дотримання положень чинного 

законодавства України при прийнятті на роботу, 

переведенні та звільненні працівників. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Функції юридичної служби щодо забезпечення 

безпеки праці та дотримання законодавства про 

охорону праці. 

Порядок участі юридичної служби при розробці та 

впровадженні наказів, посадових інструкцій, їх 

перевірці щодо відповідності чинному 

законодавству. 

6 
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Участь юридичної служби у вирішенні трудових 

спорів на підприємстві. 

11   Юридична служба як суб’єкт господарювання 14 

 21 лекція 17 Особливості організації та здійснення внутрішньо-

організаційного контролю за діяльністю органів 

управління, їх посадових осіб та інших працівників 

підприємства, установи, організації. Функції 

юридичної служби з організації та здійснення 

корпоративного контролю. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Забезпечення законності документів, які регулюють 

питання власності на підприємстві. 

Організація правової роботи із забезпечення 

збереження майна підприємства, організації та 

установи. Функції юридичної служби щодо 

призначення матеріально-відповідальних осіб, 

інвентаризації майна. 

2 

 22 лекція 18 Участь юридичної служби у реалізації заходів щодо 

попередження крадіжок, втрат, нестач відшкодування 

шкоди та збитків,  завданих підприємству. 

Забезпечення законності під час продажу, обміну, 

оренди майна підприємства. 

4 

  самостійне 

вивчення 
Участь юридичної служби у ліквідації дебіторської 

заборгованості. 

3 

 23 практична 

робота 5 
Організації правової роботи щодо продажу, обміну, 

оренди майна підприємства. 

2 

12   Представницька функція юридичної служби 9 

 24 Лекція 19 Організація і контроль юридичною службою 

позовної роботи на підприємствах, в установах, 

організаціях. 

Методика формулювання позовних вимог у процесі 

складання позовних заяв, методика формування 

доказової бази в позовній роботі. 

3 

 25 Лекція 20 Порядок подання позовних заяв підприємством, 

підготовка відзивів на них. 

Представництво юридичною службою інтересів 

підприємства  в судових органах. Документальне 

оформлення повноважень працівника юридичної 

служби для здійснення представницьких функцій. 

2 

  самостійне 

вивчення 
Представництво юридичною службою інтересів 

підприємства під час виконання судових рішень, 

інших органів державної влади та управління. 

Реєстрація, облік та аналіз юридичною службою 

претензійно-позовної роботи. 

2 

 26 практична 

робота 6 
Складання документів, пов’язаних із 

представництвом інтересів підприємства в судах: 

довіреностей, клопотань, заяв, апеляційних та 

касаційних скарг. 

2 

   Всього 90 
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6. Індивідуальні завдання 

 
№ Тема дисципліни Вид завдання 

(реферати, 

дослідницькі, 

розрахункові роботи 

тощо) 

Календарні 

строки і 

форма 

контролю 

1 Правила складання документів. Особливості 

розташування реквізитів. 

презентація лютий 

2 Вимоги, яким повинні відповідати кримінально-

процесуальні документи. 

Форма і зміст кримінально-процесуальних 

документів. 

дослідницька 

робота 

лютий 

3 Адміністративні документи, що прийняті у 

процесі виконавчої діяльності. 

Вимоги до оформлення цивільно-правових 

документів. 

дослідницька 

робота 

лютий 

4 Завдання та функції служби документаційного 

забезпечення управління. 

реферат лютий 

5 Відповідальність за порушення терміну розгляду 

звернень громадян. 

дослідницька 

робота 

лютий 

6 Складання договорів підряду, поставки та 

договору про майнову відповідальність. 

Інтерактивний 

правовий проект 

лютий 

7 Оперативне зберігання та передача до архіву 

документів, що містять комерційну таємницю. 

реферат лютий 

8 Організація служби документаційного 

забезпечення управління в місцевих державних 

адміністраціях України. 

реферат лютий 

9 Складання та оформлення документів у 

виконавчій службі. 

Інтерактивний 

правовий проект 

лютий 

10 Особливості процедури виконавчого 

провадження. 

реферат лютий 

11 Експертиза цінності документів. Види експертних 

комісій, їх завдання і функції. 

реферат лютий 

12 Участь юридичної служби у ліквідації 

дебіторської заборгованості. 

дослідницька 

робота 

лютий 

13 Робота юридичної служби щодо врегулювання 

спірних умов договору. 

реферат лютий 

14 Порядок їх підготовки, проведення правової 

експертизи працівниками юридичної служби 

відеопрезентація лютий 

15 Загальні положення та порядок оскарження 

результатів державного нагляду (контролю) 

суб’єктом господарської діяльності. 

 

реферат лютий 

16 Захист від порушень антимонопольного 

законодавства та недобросовісної конкуренції. 

реферат лютий 

17 Поняття та класифікація заходів державного 

нагляду (контролю). 

реферат лютий 

18 Захист прав суб’єктів господарської діяльності в 

судових процедурах банкрутства, примусовій 

дослідницька 

робота 

березень 
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ліквідації та реорганізації підприємств.  

 

19 Організація кодифікаційно-правової роботи, 

формування картотек, застосування новітніх 

засобів зберігання правової інформації. 

реферат березень 

20 Порядок та форми надання правової допомоги 

структурним підрозділам та працівникам 

підприємства. 

презентація березень 

21 Значення норм права та законності як основи 

механізму захисту прав суб’єктів 

господарювання. 

 

дослідницька 

робота 

березень 

22 Делегування компетенції органів державної влади 

у сфері державного нагляду органам місцевого 

самоврядування. 

реферат квітень 

23 Загальні положення та порядок оскарження 

результатів державного нагляду (контролю) 

суб’єктом господарської діяльності. 

 

 

дослідницька 

робота 

квітень 

24 Системи та види локальних правових актів 

суб’єктів господарської діяльності. 

 

дослідницька 

робота 

квітень 

25 Організаційна структура юридичної служби. презентація квітень 

26 Підбір, облік, систематизація і зберігання 

нормативних актів.  

відеопрезентація квітень 

27 Аналіз правової роботи в Рівненській області дослідницька 

робота 

квітень 
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7. Перелік питань на залік 

 

1. Історичні етапи становлення правової роботи в народному господарстві.  

2. Проблеми організації юридичної роботи в пострадянський період.  

3. Поняття, значення, зміст та ознаки правової роботи на підприємствах, в 

установах, організаціях.  

4. Основні завдання, принципи та функції правової роботи в сфері 

господарської діяльності.  

5. Основні форми (напрямки) правової роботи: договірна, претензійно-

позовна, нормотворча, право експертна, контрольна, представницька.  

6. Прийоми та засоби правової роботи.  

7. Особливості здійснення правової роботи в публічно-правовій та 

приватноправовій сферах народного господарства України.  

8. Роль держави в створенні умов для ефективної правової роботи.  

9. Поняття та класифікація суб’єктів правової роботи в сфері господарювання, 

їх основні завдання та форми участі в правовій роботі на підприємствах, в 

установах, організаціях. 

10. Роль юридичної служби в організації та веденні правової роботи на 

підприємствах, в установах, організаціях. 

11. Організація юридичної служби в суспільному виробництві як наука і 

навчальна дисципліна. 

12. Нормативне забезпечення діяльності юридичної служби.  

13. Положення про юридичну службу, інші підзаконні та нормативно-правові 

документи, що визначають основні засади діяльності юридичної служби. 

14.Завдання та функції юридичної служби: організаційна, координації 

зв’язків, аналітична, контролю, робота із забезпечення та зміцнення законності, 

попередження правопорушень правового виховання та правової пропаганди. 

15. Організаційна структура юридичної служби.  

16. Організаційно-правові форми юридичного (правового) обслуговування 

підприємств, установ, організацій. 

17. Договірна форма участі в правовій роботі на підприємствах, в установах, 

організаціях.  

18. Правовий статус суб’єктів, що залучаються до юридичного обслу-

говування підприємств, установ, організацій. 

19. Значення, зміст, істотні умови договорів про юридичне обслуговування. 

20. Порядок створення та підпорядкування юридичної служби на підпри-

ємствах, в установах, організаціях. 

21. Розробка та затвердження положення про юридичну службу.  

22. Планування роботи  юридичної служби та методичне керівництво її 

діяльністю. 

23. Оцінка ефективності діяльності юридичної служби конкретного підпри-

ємства, установи, організації. 

24. Узагальнення підсумків та порядок складання звітності з правової роботи. 
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25. Кваліфікаційні та освітні вимоги до працівників юридичної служби.  

26. Порядок організації та проведення конкурсу на зайняття вакантних посад. 

Стажування і атестація працівників. 

 27. Посадові обов’язки працівників юридичної служби. 

 28. Зміст, порядок складання та затвердження посадових інструкцій 

працівників юридичної служби.  

29. Відповідальність працівників юридичної служби: підстави, види, порядок 

притягнення. 

30. Загальні критерії оцінки діяльності працівників юридичної служби.  

31. Поняття та вимоги законності.  

32. Зміст та основні напрями правової роботи щодо забезпечення законності в 

діяльності підприємства, установи, організації.  

33. Форми надання правової допомоги структурним підрозділам 

підприємства.  

34. Діяльність юридичної служби щодо перевірки відповідності вимогам 

законодавства проектів локальних правових актів. 

35. Організація юридичною службою правового виховання і пропаганди 

діючого законодавства.  

36. Підбір, облік, систематизація і зберігання нормативних актів.  

37. Організація кодифікаційно-правової роботи, формування картотек, 

застосування новітніх засобів зберігання правової інформації. 

38. Значення норм права та законності як основи механізму захисту прав 

суб’єктів господарювання. 

39. Поняття, загальна характеристика і класифікація методів захисту прав та 

законних інтересів учасників господарських відносин.  

40. Правові засоби мінімізації підприємницьких ризиків.  

41. Охорона прав суб’єктів господарської діяльності в ході їх легітимації 

(державна  реєстрація, ліцензування і патентування, дозвільна система в сфері 

господарської діяльності). 

42. Захист прав суб’єктів господарської діяльності в судових процедурах 

банкрутства, примусовій ліквідації та реорганізації підприємств.  

43. Захист від порушень антимонопольного законодавства та недобросовісної 

конкуренції.  

44. Захист суб’єктів господарської діяльності від порушення їх майнових 

прав. 

45. Поняття та класифікація заходів державного нагляду (контролю).  

46. Суб’єкти державного нагляду (контролю).  

47. Делегування компетенції органів державної влади у сфері державного 

нагляду органам місцевого самоврядування. 

48. Види перевірок як найпоширеніших форм державного контролю та по-

рядок їх призначення, проведення та оформлення результатів.  

49. Умови та порядок допуску представників органів державної влади й 

місцевого самоврядування до перевірки суб’єкта господарської діяльності,  методи 

захисту прав і законних інтересів суб’єкта при цьому. 
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50. Загальні положення та порядок оскарження результатів державного 

нагляду (контролю) суб’єктом господарської діяльності. 

51. Системи та види локальних правових актів суб’єктів господарської діяль-

ності. 

52. Установчі документи, локальні правові акти, які визначають правовий 

статус структурних підрозділів, регулюють окремі види господарської діяльності.  

53. Локальні нормативні документи в сфері трудових відносин, пов’язанні з 

організацією та веденням бухгалтерського та податкового обліку.  

54. Локальні нормативні акти щодо охорони комерційної таємниці. 

55. Порядок їх підготовки, проведення правової експертизи працівниками 

юридичної служби. 

56. Вимоги до оформлення документів організаційно-розпорядчого 

характеру.   

57. Питання, які вирішуються в ході проведення їх юридичної експертизи. 

58. Поняття, зміст, види, порядок укладання господарських договорів.  

59. Поняття, структура, стадії  договірної роботи.  

60. Загальні принципи організації договірно-правової роботи, зміцнення 

договірної дисципліни на підприємствах. 

61. Локальні акти, які регулюють питання організації договірно-правової ро-

боти на підприємствах, установах, організаціях. 

62. Загальний порядок укладання договорів, врегулювання розбіжностей, 

вирішення переддоговірних спорів.  

63. Робота юридичної служби щодо врегулювання спірних умов договору. 

64. Роль юридичної служби в оформленні договірних відносин.  

65. Діяльність юридичної служби щодо реєстрації, обліку договорів, 

контролю за їх виконанням. 

66. Основні напрями роботи  юридичної служби щодо забезпечення 

виконання законодавства про працю. 

67. Участь у розробці  документів правового характеру, які регулюють 

трудові відносини на підприємствах різних форм власності (колективні договори, 

правила внутрішнього трудового розпорядку, контракти, положення про оплату 

праці,  договори про повну матеріальну відповідальність тощо). 

68. Забезпечення дотримання положень чинного законодавства України при 

прийнятті на роботу, переведенні та звільненні працівників. 

69. Функції юридичної служби щодо забезпечення безпеки праці та 

дотримання законодавства про охорону праці. 

70. Порядок участі юридичної служби при розробці та впровадженні наказів, 

посадових інструкцій, їх перевірці щодо відповідності чинному законодавству. 

71. Участь юридичної служби у вирішенні трудових спорів на підприємстві. 

72. Особливості організації та здійснення внутрішньо-організаційного 

контролю за діяльністю органів управління, їх посадових осіб та інших 

працівників підприємства, установи, організації.  

73. Функції юридичної служби з організації та здійснення корпоративного 

контролю. 
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74. Забезпечення законності документів, які регулюють питання власності на 

підприємстві. 

75. Організація правової роботи із забезпечення збереження майна під-

приємства, організації та установи.  

76. Функції юридичної служби щодо призначення матеріально-

відповідальних осіб, інвентаризації майна. 

77. Участь юридичної служби у реалізації заходів щодо попередження краді-

жок, втрат, нестач відшкодування шкоди та збитків,  завданих підприємству. 

78. Забезпечення законності під час продажу, обміну, оренди майна 

підприємства. 

79. Участь юридичної служби у ліквідації дебіторської заборгованості. 

80. Головна мета, завдання та принципи організації претензійно-позовної ро-

боти.  

81. Функції юридичної служби по здійсненню претензійно-позовної роботи.  

82. Порядок пред’явлення та розгляду претензій.  

83. Контроль юридичної служби за претензійною роботою. 

84. Організація і контроль юридичною службою позовної роботи на під-

приємствах, в установах, організаціях. 

85. Методика формулювання позовних вимог у процесі складання позовних 

заяв, методика формування доказової бази в позовній роботі. 

86. Порядок подання позовних заяв підприємством, підготовка відзивів на 

них. 

87. Представництво юридичною службою інтересів підприємства  в судових 

органах.  

88. Документальне оформлення повноважень працівника юридичної служби 

для здійснення представницьких функцій. 

89. Представництво юридичною службою інтересів підприємства під час 

виконання судових рішень, інших органів державної влади та управління. 

90. Реєстрація, облік та аналіз юридичною службою претензійно-позовної 

роботи. 
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8. Методи навчання 

Під час вивчення дисципліни «Організація юридичної служби в суспільному 

виробництві» у навчальному процесі застосовуються такі методи навчання:  

1. В аспекті передачі і сприйняття навчальної інформації: словесні (лекція, 

розповідь, бесіда); наочні (ілюстрація, демонстрація); практичні (самостійне 

виконання практичних завдань). 

2. В аспекті логічності та мислення: пояснювально-ілюстративні 

(презентація); репродуктивні (короткі тестові контрольні). 

3. В аспекті керування навчанням: навчальна робота під керівництвом 

викладача; самостійна робота під керівництвом викладача. 

4. В аспекті діяльності в колективі: методи стимулювання (додаткові бали за 

реферати, презентації та індивідуальні завдання). 

 

 
9. Контроль результатів навчання 

9.1. Форми та засоби поточного і підсумкового контролю  

Контроль знань здобувачів освіти здійснюється за модульно-рейтинговою 

системою. 

Засобами діагностики та методами демонстрування результатів навчання 

здобувачів освіти з дисципліни є: 

- індивідуальне опитування, фронтальне опитування; 

- модульні контрольні роботи у формі тестування; 

- презентації та виступи. 

Зміст курсу дисципліни «Організація юридичної служби в суспільному 

виробництві» поділений на 6 змістових модулів. Кожний модуль включає в себе 

лекції, практичні заняття та самостійну роботу студентів і завершуються 

рейтинговим контролем рівня засвоєння знань програмного матеріалу відповідної 

частини курсу.  

У змістовий модуль 1 (ЗМ1) входять теми 1-3, у змістовий модуль 2 (ЗМ2) 

– теми 4-5, у змістовий модуль 3 (ЗМ3) – теми 6, у змістовий модуль 4 (ЗМ4) – 

теми 7-13. 

Після завершення відповідного змістового модуля проводяться модульні 

контрольні роботи (МК). До модульної контрольної роботи допускаються 

здобувачі освіти, які опрацювали весь обсяг теоретичного матеріалу в т. ч і 

матеріал самостійного вивчення, відпрацювали практичні заняття. 

Рейтингову кількість балів здобувача освіти формують бали, отримані за 

модульні контрольні роботи, які проводяться у формі тестування, та середній 

рейтинг відпрацювання практичних занять.  

Участь здобувачів освіти в контрольних заходах обов'язкова. МК 

проводиться у письмовій тестовій формі, тестові завдання обов’язково включають 

матеріал, який передбачено до самостійного опрацювання здобувачами освіти. 

Здобувач освіти, який не виконав вимоги щодо самостійної роботи чи будь якого 

іншого виду навчальної діяльності, не допускається до складання МК і даний 

модуль йому не зараховується. 
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Семестрові бали (семестровий рейтинг) здобувач освіти отримує як середнє 

арифметичне балів змістових модулів з усіх тем восьми змістових модулів.  

Оцінка навчальної успішності здобувачів освіти здійснюється під час 

семестрового оцінювання у формі екзамену, які передбачають два усних 

запитання та вирішення практичного завдання. 

 

9.2. Критерії оцінювання результатів начиння 

Оцінювання за формами контролю 

 

Оцінка «відмінно» виставляється студенту, який має стійкі системні, глибокі 

і різнобічні знання, відмінно володіє матеріалом, знає нормативну і законодавчу 

базу та її застосування за певних умов, дає обґрунтовані, правильні відповіді на 

питання, доцільно використовує термінологію дисципліни (предмета), усвідомлює 

взаємозв’язок окремих розділів дисципліни, їхнє значення для майбутньої 

професії, виявляє творчі здібності у розумінні та використанні навчально-

програмного матеріалу, проявляє здатність до самостійного оновлення і 

поповнення знань. Практичні завдання і задачі вирішує правильно, розрахунки 

проводить без помилок, отримує достовірні результати, правильно заповнює і  

складає документи, робить відповідні узагальнення і висновки та охайно оформляє 

виконані завдання та звіти. 

- глибоке, теоретично обґрунтоване розкриття питання; розрахунки, зроблені 

без помилок, проведено повний аналіз, відображена власна позиція – оцінюються 

в 48-50 балів; 

- обґрунтоване розкриття питання, зроблене з незначними неточностями, які 

істотно не впливають на правильність відповіді – 45-47 балів; 

Оцінка «добре» виставляється студенту, який знає викладений матеріал і 

добре ним володіє але допускає незначні помилки у формулюванні термінів, 

категорій, понять, використанні нормативно-правової бази, показує стійкий рівень 

знань з дисципліни і та професійної діяльності. Під час виконання практичних 

завдань, вирішення задач, проведення розрахунків допускає незначні помилки, але 

за допомогою викладача швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді, 

правильно або з незначними помилками заповнює і складає документи, робить 

відповідні узагальнення і висновки та охайно оформляє виконані завдання та 

звіти. 

- відповідь не дає повного розкриття питання, немає власної позиції – 42-44 

балів; 

- неповне розкриття питання, загалом наявні достатні знання – 38-41 балів; 

Оцінка «задовільно» виставляється студенту, який посередньо володіє 

матеріалом, виявив знання основного навчально-програмного матеріалу в обсязі, 

необхідному для подальшого навчання та наступної роботи за професією, 

справляється з виконанням завдань, передбачених програмою, дає неправильну 

відповідь на окремі питання або на всі питання дає малообґрунтовані, невичерпні 

відповіді, знання має обмежені, несистемні, слабо орієнтується у нормативно-

правових документах. Під час виконання практичних завдань, вирішення задач, 
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проведення розрахунків припускається грубих помилок і тільки за допомогою 

викладача може виправити допущені помилки, із значними помилками заповнює і 

складає документи, поверхово робить узагальнення і висновки та не зовсім охайно 

оформляє виконані завдання та звіти. 

- питання розкрите фрагментарно, наявні фактологічні помилки під час 

викладу– 34-37 балів; 

- відповідь неповна, – 30-33 балів; 

Оцінка «незадовільно» виставляється студенту, який не виявив достатніх 

знань основного навчально-програмного матеріалу, дає відповіді лише на деякі 

питання або дає неправильні відповіді на питання, може відтворити кілька 

термінів, не знає термінології дисципліни і основних нормативно-правових 

документів, не може без допомоги викладача використати знання у подальшому 

навчанні, не спромігся оволодіти навичками самостійної роботи. Допускає 

принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, вирішенні 

задач, проведенні розрахунків припускається грубих помилок і не може їх 

виправити, не виконує практичне завдання у визначений термін, із значними 

помилками заповнює і складає документи, не робить узагальнення і висновки та 

не охайно оформляє виконані завдання та звіти. 

- відповідь має значні помилки елементарного рівня – 1-30 бали; 

- відсутність відповіді на питання – 0 балів. 

Критерії оцінювання виступів на практичних заняттях, модульної 

контрольної роботи, усних і письмових відповідей на питання, здачі заліків з 

модулів, екзамену з навчальної дисципліни  – від 0 до 50 балів: 

- глибоке, теоретично обґрунтоване розкриття питання; розрахунки, 

зроблені без помилок, проведено повний аналіз, відображена власна 

позиція – 48-50 балів;  

- обґрунтоване розкриття питання чи/та розрахунки, зроблені з 

незначними неточностями, які істотно не впливають на правильність 

відповіді – 45-47 балів;  

- студент знає викладений матеріал і добре володіє ним, але допускає 

незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, понять, відповідь 

не дає повного розкриття питання, немає власної позиції – 42-44 балів;  

- неповне розкриття питання, доведені до завершення розрахунки але не 

зроблено їх аналіз; загалом наявні достатні знання – 38-41 балів;  

- питання розкрите фрагментарно, наявні фактологічні помилки під час 

викладу чи/та помилки під час проведення розрахунків – 34-37 балів;  

- відповідь неповна, наявні суттєві помилки при викладі та проведенні 

розрахунків – 30-33 балів; 

- відповідь має значні помилки елементарного рівня – 1-30 бали; 

- відсутність відповіді на питання – 0 балів. 
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9.3. Оцінювання за формами контролю  

 
 

 

 

9.4. 

Шкала оцінювання  

 
Відсоток 

правильних 

відповідей 

Рейтинг за 

п’ятдесятибальною 

шкалою 

Оцінка за 

п’ятибальною 

шкалою 

Запис у заліковій 

книжці студента та 

відомості 

Оцінка за 

дванадцятиба

льною 

шкалою 

97-100 49, 50 5 відмінно 12 

93-96 47, 48 5 відмінно 11 

90-92 45, 46 5 відмінно 10 

85-89 43, 44 4 добре 9 

80-84 40, 41, 42 4 добре 8 

75-79 38, 39 4 добре 7 

69-74 35, 36, 37 3 задовільно 6 

65-68 33, 34 3 задовільно 5 

60-64 30, 31, 32 3 задовільно 4 

менше 60 0-29 2 незадовільно 2 

 

 

10. Методичне забезпечення 

1. Витяг з навчального плану 

2. Навчальна (типова) програма 

3. Програма навчальної дисципліни 

4. Плани занять 

5. Конспект лекцій з дисципліни 

6. Інструкційно-методичні матеріали до практичних занять 

7. Інструкційно-методичні матеріали до самостійної роботи 

8. Питання до заліків з модулів  

9. Контрольні завдання до заліків з модулів 

10. Питання до екзамену 

11. Залікові білети 

12. Навчальний посібник 

13. Роздавальний матеріал  

 

Заліковий 

модуль 1 

Заліковий 

модуль 2 

Заліковий 

модуль 3 

Заліковий 

модуль 4 

 

Разом 

% 20 20 20 40 100 
Мінімум 0 0 0 0 0 

Максимум 50 50 50 50 50 
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14. Презентації до тем 

 

 

 Рекомендовані джерела інформації 

 

Основні 

 

Нормативно-правові акти 

 
1. Конституція України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР [Електронний ресурс]. – 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80.  
2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436-IV [Електронний 

ресурс]. –  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/436-15.  
3. Господарський процесуальний кодекс України від 06.11.1991 № 1798-XII 

[Електронний ресурс]. – http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1798-12.  
4. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII [Електронний 

ресурс]. – http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/322-08.  
5. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV [Електронний ресурс]. – 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/435-15.  
6. Цивільний процесуальний кодекс України від 18.03.2004 № 1618-IV 

[Електронний ресурс]. –   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1618-15.  
7. Про державну службу: Закон України від 17.11.2011 № 4050-VI 

[Електронний ресурс]. – http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4050-17.  
8. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 № 1576-XII 

[Електронний ресурс].  –  http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1576-12.  
9. Про колективні договори і угоди: Закон України  від 01.07.1993 № 3356-XII 

[Електронний ресурс].  – http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3356-12.  
10. Про деякі заходи щодо зміцнення юридичних служб державних органів: 

Указ Президента України від 11.12.2001 № 1207/2001 [Електронний ресурс]. –
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1207/2001.     

11.  Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністер-
ства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та 
організації: Постанова Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040 
[Електронний ресурс].  –  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1040-2008-п.  

12. Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах 
виконавчої влади, місцевих органах виконавчої влади: Постанова Кабінету 
Міністрів України від 30.11.2011 № 1242 [Електронний ресурс]. – 
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1242-2011-п.  

13. Міжгалузеві норми чисельності працівників юридичної служби: наказ 
Міністерства праці та соціальної політики України від 11.05.2004 № 108 
[Електронний ресурс].  – http://uazakon.com/document/fpart72/idx72471.htm.  

 

 

Додаткові 

 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/436-15
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Навчальні посібники, статті 
 

1. Бойчук Р. П. Організація правової роботи на підприємствах, установах, 

організаціях : навч. посіб. / Р. П. Бойчук, Д. В. Задихайло, В. М. Пашков. – Х. : 

ФІНН, 2018. – 384 с. 

2. Гордієнко К.Д. Юридична служба на підприємстві. Типові положення. 

Зразки документів. Судова практика. – К. : КНТ, 2017. – 304 с. 

3. Горевий В.І. Організація юридичної служби на підприємстві : навч. посіб. 

– Суми : ВТД “Університетська книга”, 2017. – 301 с. 

4. Горевий В.І. Організація юридичної служби на підприємстві : навч. посіб. 

– 2-ге вид., випр. і доп. – Суми : ВТД “Університетська книга”, 2018. – 319 с.  

5. Горевий В.І., Куліш А.М. Юридичні документи підприємства. Практикум : 

навч. посіб. – Суми : ВТД “Університетська книга”, 2019. – 350 с. 

6. Долгополов А.М. Організація юридичної служби на підприємствах : 

Конспект лекцій. – К. : МАУП, 2020. – 72 с. – Бібліогр. в кінці тем. 

7. Домбровський С.Ф. Як спланувати роботу юридичної служби // 

Юр.Газета. – № 5 (89) від 01 лютого 2017 року [Електронний ресурс]. –
http://www.yur-gazeta.com/article/1051/   

8. Домбровський С.Ф. Організація правової роботи та юридичного 

обслуговування підприємств, установ та організацій : навч. посіб. – Харків : 

Консум, 2015. – 396 с. 

9. Єремеєв Д.В. Організаційно-правові засади діяльності підрозділів 

юридичної служби органів внутрішніх справ України : автореф. дис. канд. юрид. 

наук : 12.00.07. / Харк. нац. ун-т внутр. справ. – Х., 2017. – 20 с 

10. Катушинська Л.С. Організація юридичної служби в суспільному 

виробництві : навч. посіб. – К., 2020. – 197 с. 

11. Олена Путій, Павло Путій. Юридична служба на підприємстві // 

Справочник кадровика. – 02.09.2019. №9 (39). – С.13. 

12. Організація юридичної служби на підприємстві : навч. посіб. / В.І. Горе-

вий. – 3-тє вид., переробл. і доповн. – Суми : Унів. кн., 2020. – 366 с. 

13. Сердюк В.А. Організація юридичної служби в суспільному виробництві : 

навч.-метод. посіб. – К., 2016. – 119 с. 

14. Юридична служба органів виконавчої влади : організаційно-правові 

питання / Т. О. Коршун // Держава і право. Юрид. і політ. науки: Зб. наук. пр. – 

2021. – Вип. 14. – С. 223-228. 

 

 
Інформаційні ресурси 

 
 

1. Президент України [Електронний ресурс] : офіц. інтернет-

представництво. – Режим доступу : http://www.president.gov.ua. 

2. Верховна Рада України [Електронний ресурс] : офіц. веб-сайт. – 

Режим доступу :http://portal.rada.gov.ua/rada/control/uk/index. 

http://www.yur-gazeta.com/article/1051/
http://library.nulau.edu.ua/REPOZITORII/ADMIN_PRAVO/http:/www.president.gov.ua/
http://library.nulau.edu.ua/REPOZITORII/ADMIN_PRAVO/http:/portal.rada.gov.ua/rada/control/uk/index
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3. Голос України [Електронний ресурс] : газ. Верхов. Ради України. – 

Режим доступу :http://www.golos.com.ua/. 

4. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини 

[Електронний ресурс] : [офіц. веб-сайт]. – Режим доступу 

: http://www.ombudsman.gov.ua. 

5. Урядовий портал [Електронний ресурс] : єдиний веб-портал органів 

виконав. влади України. – Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/control. 

6. Урядовий кур’єр [Електронний ресурс] : газ. Центр. органів 

виконав. влади України. – Режим доступу : http://www.ukurier.gov.ua/uk. 

7. Міністерство аграрної політики та продовольства України 

[Електронний ресурс] : [офіц. веб-сайт]. – Режим доступу :  http://www.minagro.gov.ua. 

8. Міністерство внутрішніх справ України [Електронний ресурс] : 

офіц. веб-сайт. – Режим доступу : http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index.  

9. Міністерство екології та природних ресурсів України [Електронний 

ресурс] : офіц. веб сайт. – Режим доступу : http://www.menr.gov.ua. 

10.  Міністерство економічного розвитку і торгівлі України 

[Електронний ресурс] : офіц. веб-сайт.: http://www.me.gov.ua/control/uk/index. 

11.  Міністерство енергетики та вугільної промисловості України 

[Електронний ресурс] : офіц. веб-сайт. – Режим доступу :  

http://mpe.kmu.gov.ua/fuel/control/uk/index. 

12.  Міністерство закордонних справ України [Електронний ресурс] : 

офіц. веб-сайт. – Режим доступу : http://www.mfa.gov.ua. 

13.  Міністерство інфраструктури України [Електронний ресурс] : офіц. 

веб-сайт. – Режим доступу : http://www.mintrans.gov.ua. 

14.  Міністерство культури України [Електронний ресурс] : офіц. веб-             

сайт. – Режим доступу :http://mincult.kmu.gov.ua/mincult/uk/index. 

15.  Міністерство надзвичайних ситуацій України [Електронний 

ресурс] : офіц. веб сайт. – Режим доступу : http://www.mns.gov.ua. 

16.  Міністерство оборони України [Електронний ресурс] : офіц. веб-

сайт. – Режим доступу :http://www.mil.gov.ua. 

17.  Міністерство освіти і науки України [Електронний ресурс] : офіц. 

веб-сайт. – Режим доступу : http://www.mon.gov.ua/index.php/ua. 

18.  Міністерство охорони здоров’я України [Електронний ресурс] : 

офіц. веб-сайт. – Режим доступу : http://www.moz.gov.ua/ua/portal. 

19.  Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України [Електронний ресурс] : офіц. веб-сайт. – 

Режим доступу : http://www.minregion.gov.ua. 

20.  Міністерство соціальної політики України [Електронний ресурс] : 

офіц. веб-сайт. – Режим доступу : http://www.mlsp.gov.ua/control/uk/index. 

21.  Міністерство фінансів України [Електронний ресурс] : офіц. веб-

сайт. – Режим доступу :http://minfin.kmu.gov.ua. 
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