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1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Галузь знань, напрям підготовки, спеціальність,  

освітньо-професійний ступінь  

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

Галузь знань 08 Право 

 

Спеціальність 081 Право 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Обов’язкова  

Загальна кількість годин  210 

Кількість кредитів ECTS  7 

Кількість змістових модулів 9 

Мова викладання  Українська 

Курсовий проект (робота) 

(якщо є в робочому навчальному 

плані) 

Курсова робота 

Форма контролю Семестрова оцінка, іспит 

Показники навчальної дисципліни для денної форми навчання 

Форма навчання денна форма навчання 

Рік підготовки 2024-2025 

Семестр 5,6 

Аудиторні години: 140 

Лекційні заняття 100 год. 

Практичні заняття 40 год. 

Самостійна робота 70 год. 

Кількість тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних 

самостійної роботи студента 

4 год. 

3,0 год. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Трудове право» полягає в тому, щоб сформувати у 

майбутніх менеджерів навичок щодо застосування теоретичних правових знань у 

практичних управлінських ситуаціях, а також навичок самостійної роботи, необхідних для 

подальшого поглиблення й своєчасного оновлення професійних менеджерських знань, 

формування правосвідомості та правової культури з урахуванням особливостей правового 

регулювання трудових правовідносин у сучасних умовах; сформувати у здобувачів освіти 

уміння на практиці застосовувати здобуті знання з трудового права; сформувати навички 

самостійної роботи, що уможливить безперервно поглиблювати, поповнювати й 

оновлювати знання в галузі трудового законодавства; сприяти формуванню правничого 

світогляду, правосвідомості, правової культури та правничого мислення. 

Завдання вивчення дисципліни полягають у набутті здобувачами освіти належного 

рівня знань з вивчення основних принципів та інститутів трудового права, напрямів 

правового регулювання трудових відносин та тісно пов’язаних з ними відносин; 

застосовування норм трудового права у практичних ситуаціях під час роботи з кадровими 

ресурсами, профспілками, партнерами, державними органами; вміння правильно 

користуватися правовою термінологією, працювати з договорами, звітністю та іншою 

кадровою документацією; будувати свою управлінську діяльність на принципах, що 

закріплені в чинному трудовому законодавстві. 

Як результат вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен знати: 

· основні поняття, принципи та інститути трудового права; 

· напрями правового регулювання трудових та тісно пов’язаних з ними трудових 

відносин; 

· зміст основних нормативно-правових актів, що регулюють відносини в сфері праці 

та зайнятості; 

· поняття та принципи соціального партнерства; 

· поняття та порядок укладення колективного договору на підприємстві; 

· поняття, форми та державна політика в сфері зайнятості населення; 

· поняття та види трудових договорів, порядок їх укладення та розірвання; 

· поняття та види робочого часу та часу відпочинку; 

· поняття заробітної плати та порядок її виплати; 
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· основні положення, що стосуються охорони праці на підприємствах, в установах, 

організаціях; 

· поняття та підстави притягнення до матеріальної відповідальності сторін трудового 

договору; 

· дисципліна праці, заохочення за успіхи у роботі, відповідальність за порушення 

трудової дисципліни; 

· поняття трудових спорів і порядок їх розгляду; 

уміти: 

 орієнтуватись у системі джерел трудового законодавства України та знати їх 

особливості; 

 аналізувати, узагальнювати та правильно застосовувати норми трудового 

законодавства України у практичній діяльності, роз'яснювати їх зміст іншим; 

 розрізняти правовідносини, що регулюються трудовим правом, і правовідносини, 

що регулюються іншими галузями права; 

 застосовувати на практиці норми трудового законодавства; 

 користуватися джерелами права, тлумаченнями і коментарями норм права під час 

вирішення конкретних трудових спорів; 

 складати й оформлювати документи правничого характеру з трудових 

правовідносин; 

 добирати літературу з трудового права, складати конспекти і тези виступів, 

опрацьовувати правову інформацію; 

 логічно, послідовно, з виокремленням головного, доказово викладати правничий 

матеріал із застосуванням знань з різних джерел і галузей права; 

 користуватися правовою термінологією щодо трудового законодавства; 

 застосовувати правові знання з трудового права для оцінювання юридичних фактів, 

обґрунтовувати їх правову оцінку; 

 приймати обґрунтовані рішення у сфері управління, організації виробництва та 

праці; 

 аналізувати національні та міжнародні нормативні акти у сфері праці; 

 використовувати судову практику вирішення спорів між учасниками трудових 

правовідносин; 

 застосовувати набуті теоретичні знання у вирішенні практичних завдань та 

конкретних професійних ситуацій у сфері правового регулювання трудових відносин. 
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Очікувані результати навчання та сформовані компетентності: 

Після вивчення дисципліни «Трудове право» у здобувачів освіти формуються такі 

компетентності: 

Загальні (ЗК): 

ЗК1. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, аналізу і 

синтезу. 

ЗК2 Здатність застосовувати знання в професійній діяльності у стандартних та 

окремих нестандартних ситуаціях. 

ЗК3. Уміння планувати і організовувати свою професійну діяльність. 

ЗК4. Знання і розуміння предмета та характеру професійної діяльності, природи 

етичних стандартів та здатність діяти на їх основі. 

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, добре 

володіти правничою термінологією. 

 ЗК8. Здатність проведення досліджень, уміння грамотно і точно формулювати та 

висловлювати свої позиції, належним чином їх обґрунтовувати, брати участь в 

аргументованій професійній дискусії. 

ЗК.9 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним, визнавати та виправляти власні 

помилки. 

ЗК11. Вміння працювати самостійно, проявляти добросовісність, 

дисциплінованість, пунктуальність та відповідальність, а також працювати у команді 

колег за фахом. 

ЗК12. Здатність приймати неупереджені і мотивовані рішення, визначати інтереси і 

мотиви поведінки інших осіб, примирювати сторони з протилежними інтересами. 

Спеціальні (СК): 

СК3. Знання стандартів правничої професії. 

СК4. Знання міжнародних стандартів прав людини. 
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СК5. Знання Конвенції з захисту прав людини та основоположних свобод, а також 

прецедентної практики Європейського суду з прав людини. 

СК9. Навички реалізації та застосування норм матеріального і процесуального 

права. 

СК10. Уміння застосувати знання у практичній діяльності при моделюванні 

правових ситуацій. 

СК11. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та формувати правові позиції. 

СК13. Здатність застосовувати юридичну аргументацію. 

СК14. Здатність виявляти проблеми правового регулювання і пропонувати способи 

їх вирішення, включаючи подолання юридичної невизначеності. 

СК15. Навички логічного, критичного і системного аналізу документів, розуміння 

їх правового характеру і значення. 

СК16. Навички консультування з правових питань, зокрема, можливих способів 

захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної етики, належного 

дотримання норм щодо нерозголошення персональних даних та конфіденційної 

інформації. 

СК17. Навички самостійної підготовки проектів актів правозастосування. 

СК18. Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ і застосування 

набутих знань у професійній діяльності. 

Результати навчання (РН). 

РН1.Вміння визначати вагомість та переконливість аргументів в оцінці заздалегідь 

невідомих умов та обставин; 

РН3.Уміння проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел; 

РН4.Вміння формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої 

проблеми; 

РН5.Вміння давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою 
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обґрунтованістю; 

РН6.Здатність оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи відому 

проблему. 

РН7.Вміння узгоджувати план власного дослідження і самостійно формувати 

матеріали за визначеними джерелами; 

РН8.Вміння використовувати різноманітні інформаційні джерела для засвоєння 

складних питань з певної теми; 

РН9.Уміння самостійно визначати та формулювати ті питання, з яких потрібна 

допомога і діяти відповідно до рекомендацій; 

РН10.Здатність вільно володіти письмовою та усною державною мовою, правильно 

вживаючи правничу термінологію; 

РН11.Вміння викладати матеріал з певної проблематики таким чином, щоб 

розкрити зміст основних питань; 

РН14.Вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні 

технології і бази даних; 

 РН20.Застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати 

юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки; 

РН21.Самостійно підготувати проекти необхідних актів застосування права 

відповідно до правового висновку зробленого у різних правових ситуаціях; 

РН22.Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів 

клієнтів урізних правових ситуаціях. 
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3. Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Поняття трудового права України 

 

Тема 1.1. Поняття трудового права України 

 

1.1.1. Предмет, методи і система трудового права 

 

    Поняття праці та право на працю. Конституційні засади права громадянина на працю. 

Заборона примусової праці. Рівність прав громадянина у праці, заборона дискримінації. 

Поняття та предмет трудового права. Ознаки предмета трудового права. Методи 

трудового права. Система трудового права. Система трудового законодавства. Предмет, 

метод і система науки трудового права. Відмежування трудового права від суміжних 

галузей права. Основні тенденції розвитку трудового права у сучасній Україні. 

 

 

1.1.2. Джерела трудового права 

 

    Поняття джерел трудового права. Класифікація джерел трудового права. Дія 

нормативних правових актів про працю у часі, просторі і по колу осіб. Єдність і 

диференціація правового регулювання трудових відносин. Загальне і спеціальне 

законодавство про працю. Система джерел трудового права. Конституція України як 

основне джерело трудового права. Джерела міжнародного правового регулювання праці. 

Кодекс законів про працю. Система законів, що регулюють соціально-трудові відносини. 

    Підзаконні акти, що регулюють працю працівників. Акти соціального партнерства. 

Угоди, колективні договори, інші локальні нормативно-правові акти. Значення рішень 

Конституційного суду України та роз'яснень Пленуму Верховного Суду України у 

тлумаченні і застосуванні законодавства про працю. Реформа трудового законодавства. 

Проект Трудового кодексу України. 

 

 

1.1.3. Основні функції та принципи трудового права 

 

    Основні функції і принципи трудового права України. Поняття і система функцій 

трудового права. Поняття і значення правових принципів. Імплементація принципів 

міжнародного тpvдoвoгo права у трудове право України. Система основних принципів 

трудового права. 

    Загальна характеристика основних (галузевих) принципів трудового права. 

1.1.4. Трудові правовідносини 

 

    Трудові правовідносини і пов'язані з ними суспільні відносини. Особливості 

процедурних відносин у трудовому праві. Ознаки методу правового регулювання 

трудових правовідносин. Сфера дії норм трудового права. Правовідносини у сфері праці. 

    Загальна характеристика системи правовідносин у трудовому праві. Поняття трудового 

правовідношення, його особливості. Відмінності трудового правовідношення від 

суміжних з ним правовідносин. Суб'єкти трудових правовідносин. Поняття та види 

суб'єктів трудового права. Індивідуальні та колективні трудові правовідносини. Зміст 

трудових правовідносин, основні права й обов'язки їх суб'єктів. Правовий статус суб'єкта 

трудового права. 

    Трудове право, дієздатність, суб'єктивні права й обов'язки, гарантії реалізації трудових 

прав і обов'язків, відповідальність суб'єктів трудового права. Громадяни (працівники) як 
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суб'єкти трудового права. Спеціальна правосуб'єктність і спеціальна працездатність. 

Роботодавці (юридичні та фізичні особи) як суб'єкти трудового права. Поняття 

роботодавця. Зміст трудової правосуб'єктності (права й обов'язки щодо організації праці 

працівників). 

    Співвідношення понять "власник підприємства" і "адміністрація підприємства". 

Трудовий колектив підприємства, установи, організації як суб'єкт трудового права. 

Поняття, види і правовий статус трудових колективів. Основні повноваження трудових 

колективів, їх класифікація за видами праці та сферою її застосування, рівнем об'єднання 

працівників. Організаційно-правові форми (механізми) реалізації повноважень і 

самоврядування трудового колективу. Правовий статус і повноваження колективу бригади 

у сфері праці. Органи трудового колективу (загальні збори, рада трудового колективу) та 

їх компетенція. Принципи діяльності трудового колективу. Підстави виникнення, 

змінювання і припинення трудових правовідносин. Правовідносини щодо дисциплінарної 

відповідальності та застосування заходів заохочення. Правовідносини щодо матеріальної 

відповідальності. 

 

Практичне заняття 

 

Тема 1.2. Соціальне партнерство у сфері трудових відносин 

 

    Поняття соціального партнерства, історія його виникнення й розвитку. Законодавство 

про соціальне партнерство та соціальний діалог в Україні. Організаційно-правові форми 

соціального партнерства. Сторони соціального партнерства та їхні представники. 

    Європейська соціальна хартія (переглянута) про колективні трудові права. Право 

працівників і роботодавців на свободу об'єднання у національні або міжнародні 

організації для захисту своїх економічних і соціальних інтересів. 

    Повноваження Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президенті 

України. 

    Акти соціального партнерства та їх юридичне значення. 

    Колективне трудове право та його розвиток в Україні. Колективне трудове право в 

зарубіжних країнах. 

 

 

Тема 1.3. Правове регулювання діяльності профспілок України 

 

    Професійні спілки та інші уповноважені на представництво трудовим колективом 

органи як суб'єкти трудового права. Правові основи діяльності професійних спілок. 

Законодавство про права та гарантії діяльності професійних спілок. Поняття профспілок, 

їх завдання та функції. Загальна характеристика правового статусу професійних спілок у 

сфері праці. Основні права професійних спілок у сфері праці та їх класифікація. Правовий 

статус органів професійних спілок. Захисна функція професійних спілок. Роль 

професійних спілок у виникненні, зміні та припиненні трудового договору. Права 

професійних спілок у захисті трудових прав працівників, встановленні умов праці, 

регулюванні заробітної плати і робочого часу, контролі і нагляді за додержанням 

законодавства про працю, колективного договору і угод. Гарантії діяльності профспілок. 

Гарантії прав профспілок і виборних профспілкових працівників. Захист прав 

професійних спілок і відповідальність за їх порушення. Відповідальність професійних 

спілок. 
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Змістовий модуль 2. 

 

Тема 1.4. Колективні договори та угоди 

 

    Поняття колективного договору. Сторони колективного договору. Порядок укладення 

колективного договору. Строк і порядок ведення переговорів, вирішення розбіжностей, 

що виникають під час їх ведення. Порядок розробки, укладення та внесення змін і 

доповнень до колективного договору. Строк чинності колективного договору. Зміст 

колективного договору. Види умов колективного договору: нормативні, зобов'язальні та 

ін. Структура колективного договору. Правове значення додатків до колективного 

договору. Реалізація колективного договору та контроль за виконанням його умов. 

Поняття, види та сторони соціально-партнерських угод. Порядок ведення переговорів 

щодо укладення та змін угод. Строки чинності угод. Структура і зміст угод. Контроль за 

виконанням угод. Співвідношення трудового законодавства з положеннями колективного 

договору і угод. Вирішення спорів між сторонам колективного договору, угоди. 

Відповідальність за порушення законодавства про колективні договори та угоди. 

 

Практичне заняття 

 

 

Тема 1.5. Правове регулювання відносин у сфері зайнятості та працевлаштування 

 

1.5.1. Поняття зайнятості населення 

 

    Законодавство про зайнятість населення. Поняття зайнятості. Форми зайнятості. 

Основні принципи державної політики у сфері зайнятості і працевлаштування. Правовий 

статус безробітного. Поняття безробітного і підходящої роботи. Право громадян на 

забезпечення зайнятості і працевлаштування. Правове регулювання вивільнення та 

працевлаштування працівників. Порядок вивільнення працівників. 

 

Практичне заняття 

 

1.5.2. Види гарантій та компенсацій при втраті роботи 

     Поняття та види працевлаштування. Правова організація працевлаштування. Порядок 

працевлаштування громадян. Органи з працевлаштування громадян. Державна служба 

зайнятості, її права й обов'язки. Державні гарантії зайнятості населення (загальні та 

додаткові). Стадії працевлаштування. Особливості працевлаштування окремих категорій 

громадян (жінок, молоді, інвалідів та ін.). 

 

Практичне заняття 

 

 

2. ОСОБЛИВА ЧАСТИНА 

 

Змістовий модуль 3 

 

Тема 2.1. Трудовий договір 

 

2.1.1. Поняття та види трудового договору 

 

     Поняття та значення трудового договору. Сторони трудового договору. Зміст 

трудового договору. Умови трудового договору та їх правове значення. Умови, які 
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передбачені у законодавстві. Умови, що встановлюються за угодою сторін під час 

укладення трудового договору. Необхідні та додаткові (факультативні) умови. Поняття 

трудової функції і місця роботи. Відмінність трудового договору від суміжних цивільно-

правових договорів, що пов'язані з працею. Види трудових договорів: за строком дії, 

змістом, порядком укладення. Особливості окремих видів трудових договорів. Строкові 

трудові договори. Види строкових трудових договорів. Контракт як різновид трудового 

договору. Зміст контракту. Трудові договори при суміщенні професій і посад. Трудовий 

договір про роботу за сумісництвом. Трудові договори, що укладаються під час 

організованого набору працівників. Трудові договори з іноземцями. Трудові договори, що 

укладаються з працівниками за конкурсом. Трудовий договір з надомниками. Інші види 

трудових договорів. 

 

 

2.1.2. Порядок укладення трудових договорів, особливості трудових договорів з 

окремими категоріями працівників 

 

     Порядок укладення трудового договору. Юридичні гарантії під час укладення 

трудового договору. Форма трудового договору. Документи, що подаються при укладенні' 

трудового договору. Реєстрація трудового договору між працівником і фізичною особою. 

Зміст та порядок укладення трудового контракту. Випробування під час прийняття на 

роботу. Обмеження щодо спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, організації. 

Оформлення прийняття на роботу. Трудова книжка. 

 

 

2.1.3. Зміна істотних умов праці, переведення, переміщення 

 

     Поняття переведення на іншу роботу. Відмінність переведення від переміщення. Види 

переведень на іншу роботу. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не 

обумовлену трудовим договором. Випадки тимчасового переведення на іншу роботу. 

Тимчасові переведення на іншу роботу в разі простою. Інші види переведень. Зміна 

істотних умов праці. Підстави і порядок зміни істотних умов праці. Атестація працівників. 

Поняття, значення та порядок проведення атестації. Правові наслідки атестації. 

 

 

Практичне заняття 

 

          Порядок прийому на роботу. 

          Зміна істотних умов праці, переведення, переміщення. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

Змістовий модуль 4 

  

2.1.4. Припинення трудового договору 

     Підстави припинення трудового договору. Класифікація підстав припинення трудового 

договору. Додаткові підстави припинення трудового договору. 

2.1.5. Розірвання трудового договору з ініціативи однієї зі сторін 

 

     Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору 

з ініціативи роботодавця. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця з певними категоріями працівників за певних умов. Розірвання трудового 

договору на вимогу виборного профспілкового органу. Правове регулювання 
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відсторонення працівників від роботи. Поняття і випадки відстрочення працівників від 

роботи. Відмінність відсторонення від звільнення працівника. 

 

Практичне заняття 

 

Практичне заняття 

 

          Припинення трудового договору. 

          Розірвання трудового договору з ініціативи однієї зі сторін. 

          Порядок звільнення з роботи. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

2.1.6. Порядок звільнення з роботи 

     Відсторонення від роботи. Порядок звільнення. 

     Переважне право залишення на роботі при звільненні у зв'язку із скороченням. 

     Повноваження профспілкового комітету при розірванні трудового договору з 

ініціативи власника. 

    Оформлення звільнення і проведення розрахунку Вихідна допомога. 

 

Тема 2.2. Робочий час 

 

  2.2.1. Поняття та види робочого часу 

 

     Гарантії щодо робочого часу. Види робочого часу. Нормальна тривалість робочого 

часу. Скорочена тривалість робочого часу. Неповний робочий час. Поняття режиму 

робочого часу, порядок його встановлення. П'ятиденний і шестиденний робочий тиждень і 

тривалість щоденної роботи. Початок і закінчення роботи. Робота за змінами. Перерви між 

змінами. Чергування. Спеціальний режим правового регулювання робочого часу. 

Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих і вихідних днів та в нічний час. 

Неповний робочий час. Ненормований робочий час. 

 

Практичне заняття 

          Поняття робочого часу. 

          Поняття і види обліку робочого часу. 

          Порядок застосування надурочних робіт. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

2.2.2. Порядок обліку робочого часу 

     Поняття "облік робочого часу". Щоденний і щотижневий облік робочого часу. 

Підсумований облік робочого часу. Облікові періоди. Особливості регулювання робочого 

часу в окремих галузях економіки. Гнучкі графіки роботи. Поділ робочого дня на частини. 

 

2.2.3. Поняття і порядок застосування надурочних робіт 

     Виняткові випадки застосування надурочних робіт. Заборона залучення до надурочних 

робіт окремих категорій працівників. Граничні норми застосування надурочних робіт. 

Компенсація за надурочні роботи. Розмежування надурочних робіт і ненормованого 

робочого дня. 

 

Змістовий модуль 5 

Тема 2.3. Час відпочинку 

 

2.3.1. Поняття і види часу відпочинку 
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     Перерви упродовж робочого дня (зміни) для відпочинку та харчування. Додаткові 

перерви для годування дитини. Щоденні перерви в роботі (міжзмінні перерви). 

Щотижневий безперервний відпочинок (вихідні дні). Святкові і неробочі дні. 

 

2.3.2. Поняття і види відпусток 

 

     Державні гарантії права на відпустку. Щорічна основна відпустка. Види щорічної 

відпустки. Тривалість щорічної основної відпустки. Тривалість основної щорічної 

відпустки для окремих категорій працівників, що встановлені актами законодавства. 

Щорічна додаткова відпустка та її види. Відпустка за особливі умови праці та особливий 

характер праці. Стаж роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Порядок 

надання відпусток. Черговість надання відпусток. Випадки перенесення щорічної 

відпустки на вимогу працівника. Підстави перенесення відпустки на інший період. 

Випадки відкликання з відпустки. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. Поєднання 

роботи з навчанням. Соціально-правове значення поєднання праці з навчанням. Творча 

відпустка: умови, тривалість і порядок надання. Соціальні відпустки. Види соціальних 

відпусток. Відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами. Відпустка для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку. Додаткові відпустки працівникам, які мають 

дітей. Порядок обчислення заробітної плати працівникам за час відпустки. Випадки 

виплати грошової компенсації за невикористані щорічні відпустки. Відпустки без 

збереження заробітної плати. Відпустки, що надаються в обов'язковому порядку за 

бажанням працівника. Відпустки без збереження заробітної плати, що надаються за 

згодою сторін. Тривалість відпустки без збереження заробітної плати. Пільги Для 

працівників, які поєднують роботу з навчанням. 

 

Практичне заняття 

          Поняття і види часу відпочинку. 

          Поняття і види відпусток. 

          Порядок надання та оплата відпусток. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

 

Змістовий модуль 6  

 

Тема 2.4. Оплата праці 

 

2.4.1. Поняття та види оплати праці 

 

     Поняття заробітної плати. Структура заробітної плати: основна заробітна плата, 

додаткова заробітна плата, інші заохочувальні й компенсаційні виплати. Методи 

регулювання заробітної плати. Державне регулювання оплати праці. Договірне 

регулювання оплати праці. Оплата праці за сумісництвом. Організація оплати праці на 

підприємствах, в установах і організаціях. Тарифна система заробітної плати та її 

елементи. Значення тарифної системи для регулювання оплати праці. Оплата праці 

працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету. Оплата праці на важких 

роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, з особливими 

природно-географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для 

здоров'я. Повідомлення працівників про запровадження нових або зміну діючих умов 

оплати праці. 
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2.4.2. Системи заробітної плати 

 

     Системи заробітної плати та її види: погодинна, відрядна. Нормування праці. Норми 

праці. Норми виробітку. Норми часу. Норми обслуговування. Норми чисельності. 

Нормоване завдання. Відрядні розцінки. Форми матеріального стимулювання праці: 

премії та винагорода за підсумками роботи за рік. Надбавки і доплати до заробітної плати 

за високу кваліфікацію та майстерність. Оплата праці у разі відхилення від встановлених 

умов праці. 

Оплата праці під час виконання робіт різної кваліфікації. Оплата праці під час суміщення 

професій (посад) і виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника. Оплата роботи 

в надурочний час. Оплата роботи у святкові і неробочі дні. Оплата роботи у нічний час. 

Оплата праці за незакінченим відрядним нарядом. Порядок оплати праці під час 

невиконання норм виробітку і виготовлення продукції, що виявилась браком. Оплата часу 

простою. 

Строки і порядок виплати заробітної плати. Порядок обчислення середньої заробітної 

плати. 

 

 

2.4.3. Гарантійні та компенсаційні виплати 

 

     Поняття гарантійних і компенсаційних виплат і доплат. Гарантійні виплати та їх види: 

а) гарантії для працівників під час виконання державних або громадських обов'язків; 

б) гарантії і компенсації при службових відрядженнях; 

в) гарантії і компенсації при переїзді на роботу в іншу місцевість; 

г) гарантії і компенсації працівникам-донорам; 

д) гарантії і компенсації в період підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації. 

 

Практичне заняття 

 

Практичне заняття 

          Поняття заробітної плати. 

          Строки і порядок виплати заробітної плати. 

          Поняття гарантійних і компенсаційних виплат і доплат. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

Тема 2.5. Охорона праці 

 

2.5.1. Поняття охорони праці та її значення 

 

     Законодавство про охорону праці. Право працівника на охорону праці. Гарантії прав на 

охорону праці під час укладення трудового договору в процесі трудових відносин. 

Організація охорони праці на виробництві. Правила та інструкції з охорони праці та 

виробничої санітарії. Повноваження роботодавця у сфері охорони праці. Повноваження 

працівників у сфері охорони праці. Обов'язкові медичні огляди працівників певних 

категорій. Навчання з питань охорони праці. Фінансування охорони праці. Служба 

охорони праці на підприємстві. Комісії з питань охорони праці. Спеціальні правила 

охорони праці на важких, шкідливих і небезпечних роботах. Право працівника на пільги і 

компенсації за важкі, шкідливі та небезпечні умови праці. Порядок розслідування та 

ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. 

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок державного соціального страхування 

громадян. Поняття нещасного випадку та професійного захворювання. Охорона праці осіб 
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із зниженою працездатністю (пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці). Робоче 

місце інваліда. Порядок працевлаштування інвалідів. Інші гарантії у сфері охорони праці 

інвалідів. Особливість залучення інвалідів до робіт у нічний час та до надурочної роботи. 

Управління охороною праці. Нагляд і контроль за охороною праці і відповідальність за її 

порушення. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

 

 

2.5.2. Охорона праці жінок 

 

     Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється застосування праці жінок. Граничні норми піднімання і переміщення 

важких речей жінками. Обмеження праці жінок у нічний час. Обмеження щодо залучення 

вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, до надурочних робіт, робіт у 

вихідні дні і направлення їх у відрядження. Охорона праці вагітних жінок, жінок, які 

мають неповнолітніх дітей.  

 

 

2.5.3. Охорона праці неповнолітніх 

 

     Заборона застосування праці неповнолітніх на важких роботах, роботах із шкідливими і 

небезпечними умовами праці та на підземних роботах. Граничні норми піднімання і 

переміщення важких речей неповнолітніми. Вік прийняття на роботу. Медичний огляд 

неповнолітніх віком до 18 років. Заборона залучення неповнолітніх до нічних, надурочних 

робіт і робіт у вихідні дні. Пільги щодо робочого часу та надання відпусток. Тривалість 

робочого часу неповнолітніх. Інші умови праці неповнолітніх, що визначені 

законодавством України. 

 

Практичне заняття 

 

Практичне заняття 

 

          Поняття охорони праці. 

          Розслідування нещасних випадків на виробництві. 

          Охорона праці жінок та молоді. 

 

 

Змістовий модуль 7 

 

Тема 2.6. Трудова дисципліна 

 

2.6.1. Поняття дисципліни праці 

 

     Значення дисципліни праці. Технологічна та виробнича дисципліна. Правові методи 

забезпечення трудової дисципліни: створення необхідних організаційних та економічних 

умов для нормальної високопродуктивної роботи; метод переконання (виховання); метод 

заохочення; метод примусу; метод свідомого ставлення до праці. 

2.6.2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку 

     Поняття внутрішнього трудового розпорядку. Система нормативних актів, що 

регулюють порядок здійснення трудової діяльності. Види правил внутрішнього трудового 

розпорядку: типові, галузеві, локальні. Правові наслідки відсутності в організації правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Структура та зміст правил внутрішнього трудового 

розпорядку. Статути та положення про дисципліну. Основні трудові обов'язки сторін 
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трудового договору. Основні трудові обов'язки працівників. Основні обов'язки 

роботодавця. 

 

 

2.6.3. Поняття заохочення за успіхи в роботі 

 

     Підстави заохочення. Соціально-правове значення заохочень у забезпеченні трудової 

дисципліни. Види заохочень: за способом впливу на працівників, за оформленням і 

закріпленням у правових актах, за сферою дії, за органами застосування заохочень. 

Порядок застосування заохочень за успіхи в роботі. Переваги й пільги для працівників, які 

успішно і сумлінно виконують трудові обов'язки. Заохочення за особливі трудові заслуги. 

Державні нагороди. 

 

 

2.6.4. Види та порядок притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 

     Поняття та види дисциплінарної відповідальності працівників. Загальна дисциплінарна 

відповідальність. Спеціальна дисциплінарна відповідальність. Нормативно-правові акти 

щодо спеціальної дисциплінарної відповідальності. Статути та положення про 

дисципліну. Критерії розмежування загальної та спеціальної дисциплінарної 

відповідальності: за колом осіб, за заходами дисциплінарного стягнення, за колом осіб та 

органів, наділених правом накладати дисциплінарні стягнення. Підстави дисциплінарної 

відповідальності. Елементи дисциплінарного проступку. Суб'єкт дисциплінарного 

проступку. Суб'єктивна сторона. Об'єкт дисциплінарного проступку. Стадії накладення 

дисциплінарного стягнення. Виявлення дисциплінарного проступку. Застосування 

дисциплінарного стягнення. Виконання дисциплінарного стягнення. Дисциплінарні 

стягнення та їх види. Види дисциплінарних стягнень, що застосовуються до окремих 

категорій працівників. 

     Порядок застосування дисциплінарних стягнень. Органи, правомочні застосовувати 

дисциплінарні стягнення. Строк для застосування дисциплінарного стягнення. 

     Гарантії для працівників, обраних до профспілкових органів, у разі їх притягнення до 

дисциплінарної відповідальності. 

 

Практичне заняття 

 

Практичне заняття 

 

          Поняття трудової дисципліни. 

          Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. 

          Види та порядок притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності. 

          Строки для застосування дисциплінарного стягнення. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

Тема 2.7. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору 

 

2.7.1. Поняття та види матеріальної відповідальності 

 

     Поняття та особливості матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну 

роботодавцю. Мета і значення матеріальної відповідальності сторін трудового договору. 

     Відмінність матеріальної відповідальності працівників від майнової, передбаченої 

нормами цивільного права: за суб'єктом заподіяння шкоди, підставами та умовами 

матеріальної відповідальності, межею матеріальної відповідальності, розміром. Загальні 

підстави й умови матеріальної відповідальності працівників. Підстави матеріальної 



18 

 

відповідальності працівників. Трудове майнове правопорушення: порушення працівником 

трудових обов'язків; наявність заподіяної працівником прямої дійсної шкоди майну 

роботодавця. Умови матеріальної відповідальності працівників: протиправні дії 

(бездіяльність) працівників; причинний зв'язок між протиправними діями (бездіяльністю) 

працівників та їх наслідком у вигляді шкоди, що настала; вина працівника, що заподіяв 

шкоду зумисне або через необережність. Обмежена матеріальна відповідальність 

працівників та її розмір. Випадки обмеженої матеріальної відповідальності працівників. 

Повна матеріальна відповідальність працівників. Випадки повної матеріальної 

відповідальності. Матеріальна відповідальність у випадках, коли фактичний розмір шкоди 

перевищує її номінальний розмір. Індивідуальна та колективна (бригадна) матеріальна 

відповідальність працівників. Перелік робіт, у разі виконання яких може запроваджу-

ватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників. Порядок 

впровадження колективної (бригадної) матеріальної відповідальності працівників. 

Письмові договори про повну матеріальну відповідальність працівників. 

 

 

2.7.2. Порядок відшкодування шкоди 

 

     Визначення розміру шкоди. Порядок покриття шкоди, заподіяної працівником: 

добровільно, за розпорядженням роботодавця, у судовому порядку. Строк звернення до 

суду у питаннях стягнення з працівника заподіяної ним матеріальної шкоди. День 

виявлення шкоди. Обставини, які підлягають урахуванню під час визначення розміру 

відшкодування. Докази майнового стану працівника. Обов'язок доведення наявності умов 

для покладення матеріальної відповідальності на працівника. 

 

Практичне заняття 

 

          Поняття і види матеріальної відповідальності. 

          Порядок відшкодування шкоди. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

 

2.7.3. Матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну працівникам 

 

     Випадки матеріальної відповідальності роботодавця перед працівником. Порушення 

роботодавцем прав працівника на працю, на здорові й безпечні умови праці та інших прав 

працівника. Відшкодування моральної (немайнової) шкоди, завданої працівнику. 

Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання. Відшкодування шкоди, заподіяної здоров'ю 

застрахованого. Страхові виплати. 

 

Практичне заняття 

 

Змістовий модуль 8 

 

Тема 2.8. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства 

 

     Поняття і система органів з нагляду і контролю за додержанням законодавства про 

працю та їх повноваження. Види нагляду та контролю за додержанням законодавства 

України про працю. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про 

працю. 
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     Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування 

у сфері охорони праці. Громадський контроль за додержанням законодавства про працю: 

професійні спілки, спеціальні органи у складі профспілок - правова і технічна інспекція 

праці, трудові колективи та їх постійний орган - рада трудового колективу та ін. 

Юридична, кримінальна, адміністративна, дисциплінарна, матеріальна відповідальність за 

порушення законодавства України про працю. 

 

 

Тема 2.9. Поєднання праці з навчанням 

 

     Право працівників на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації. 

     Право та обов'язки роботодавця щодо професійної підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників. 

     Оплата праці за період професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації безпосередньо в роботодавця. 

     Трудові договори з умовою щодо проходження професійної підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації. 

     Договори роботодавця з навчальними закладами, іншими юридичними особами про 

професійне навчання. 

     Направлення працівників до навчальних закладів для професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

     Направлення працівника до інших юридичних осіб для професійної підготовки та 

перепідготовки. 

     Направлення працівників для підвищення кваліфікації з відривом від роботи. 

Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації працівника без 

припинення трудових відносин. 

     Вимоги з виконання працівником обов'язків щодо професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

 

 

Тема 2.10. Трудові спори 

 

2.10.1. Поняття і види трудових спорів 

 

     Класифікація трудових спорів. Причини виникнення трудових спорів. Органи, що 

розглядають трудові спори. Принципи розгляду трудових спорів. Підвідомчість трудових 

спорів. 

 

2.10.2. Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів 

 

     Органи з розгляду індивідуальних трудових спорів. Комісія з трудових спорів (КТС): 

порядок створення, компетенція. Порядок і строки розгляду індивідуального трудового 

спору в КТС. Винесення рішення та його виконання. Розгляд індивідуальних трудових 

спорів у місцевих судах. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розгляду у судах. 

Поняття і види строків розгляду трудових спорів. 

Практичне заняття 

 

          Поняття і види трудових спорів. 

          Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів. 

          Вирішення ситуаційних вправ. 
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2.10.3. Порядок вирішення колективних трудових спорів 

 

     Колективні трудові спори. Органи з вирішення колективних трудових спорів: 

примирна комісія; трудовий арбітраж. Порядок їх створення та компетенція. Порядок 

прийняття і виконання рішення щодо колективного трудового спору. Незалежний 

посередник. Національна служба посередництва і примирення. Право на страйк і його 

реалізація. Правові наслідки законного і незаконного страйку. 

 

Практичне заняття 

 

Змістовий модуль 9 

 

Тема 2.11. Міжнародно-правове регулювання праці 

 

2.11.1.Поняття та принципи міжнародно-правового регулювання праці 

 

     Суб'єкти міжнародно-правового регулювання праці. Міжнародна організація праці 

(МОП), її структура, основні напрямки діяльності. Джерела міжнародно-правового 

регулювання праці. Класифікація конвенцій і рекомендацій МОП про працю. Міжнародні 

пакти про права людини. Акти Ради Європи та Європейського Союзу. Захист прав та 

основних свобод людини у сфері праці. Захист прав у сфері зайнятості, 

працевлаштування. Соціальне співробітництво організацій працівників і роботодавців. 

Мирні засоби вирішення трудових спорів (конфліктів). 

 

 

2.11.2. Праця громадян України за кордоном 

 

     Праця громадян України за кордоном. Захист трудових прав у сфері умов та охорони 

праці. Двосторонні договори України про працю і соціальний захист працівників. 

 

Практичне заняття 

 

          Вирішення ситуаційних вправ. 

 

 

2.11.3. Трудові права іноземців в Україні 

 

     Трудові права іноземців в Україні. Відшкодування заподіяної шкоди працівникові за 

міжнародним договором. Міжнародні норми в регулюванні трудових правовідносин та їх 

застосування в Україні. 

 

2.11.4. Право соціального забезпечення 

Загальні положення соціального захисту та 

права соціального забезпечення 

Соціальне забезпечення, соціальний захист та соціальна політика держави. 

Співвідношення понять соціального захисту та соціального забезпечення. 

Предмет права соціального забезпечення. 

Методи права соціального забезпечення.  

Система (структура) права соціального забезпечення. Загальна і особлива частини. 

Соціальне забезпечення та його місце у системі права, співвідношення з іншими 

галузями права.  
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Система науки та система навчальної дисципліни “Право соціального забезпечення”. 

Поняття та види принципів права соціального забезпечення. 

Поняття джерел права соціального забезпечення та їх особливості. Види джерел 

права соціального забезпечення 

Організаційно-правові форми соціального забезпечення в Україні: загальна 

характеристика. 

Поняття та види правовідносин у сфері соціального забезпечення. Соціально-

забезпечувальні правовідносини, їх види та підстави виникнення. Процедурні 

правовідносини за правом соціального забезпечення. Соціально-страхові правовідносини.  

Юридичні факти, що передують виникненню соціально-забезпечувальних 

правовідносин. Об’єкти соціально-забезпечувальних правовідносин. Загальна 

характеристика суб’єктів правовідносин соціального забезпечення. Громадяни як суб’єкти 

соціально-забезпечувальних правовідносин: загальні; спеціальні. Суб’єкти, які 

забезпечують реалізацію права на соціальне забезпечення: державні органи; соціальні 

фонди; інші державні організації, підприємства та установи. 

Зміст соціально-забезпечувальних правовідносин. 

Роль міжнародних договорів у сфері соціального забезпечення. 

Поняття, ознаки та види соціальних ризиків. Непрацездатність як соціальний ризик. 

Загальна характеристика постійної непрацездатності. Поняття, ознаки та порядок 

встановлення стійкої непрацездатності. Загальна характеристика груп інвалідності та 

причини інвалідності. Поняття та порядок розслідування нещасних випадків та 

професійних захворювань. Поняття та порядок підтвердження тимчасової втрати 

працездатності. Поняття безробіття, часткового безробіття. Порядок визнання 

громадянина безробітним. Втрата годувальника як соціальний ризик. Поняття, критерії та 

порядок підтвердження малозабезпеченості. Поняття, система і класифікація державних 

соціальних стандартів та їх гарантії в Україні. 

Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії у сфері права соціального 

забезпечення. Прожитковий мінімум – базовий державний соціальний стандарт. 

Структура системи страхового пенсійного забезпечення в Україні. Поняття та 

правові ознаки страхових пенсійних виплат. Суб`єкти права на отримання пенсії та 

соціальних послуг із солідарної пенсійної системи. Загальні умови пенсійного 

забезпечення за солідарною пенсійною системою. Пенсійний страховий стаж. Коефіцієнт 

страхового стажу. Порядок визначення заробітної плати для обчислення пенсії у 

солідарній пенсійній системі.  

Пенсії за віком. Пенсії в разі інвалідності. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника. 

Порядок призначення пенсії у солідарній пенсійній системі. Порядок виплати пенсії у 

солідарній пенсійній системі. Запровадження обов’язкової накопичувальної системи 

пенсійного страхування. Суб’єкти обов’язкової накопичувальної системи пенсійного 

страхування. Види довічних пенсій в накопичувальній пенсійній системі. Порядок 

укладення договору страхування довічної пенсії. Умови і порядок отримання одноразової 

виплати з коштів Накопичувального фонду. 

Система, принципи та суб’єкти  недержавного пенсійного забезпечення. 

Недержавні пенсійні фонди, їх види, засновники, учасники та вкладники. Правові 

способи здійснення недержавного пенсійного забезпечення. 

Пенсійний контракт. Пенсійні схеми. Довічний ануїтет (довічна пенсія в системі 

недержавного пенсійного забезпечення).  

Договір страхування довічної пенсії, договір страхування ризику настання 

інвалідності або смерті учасника фонду, договір про відкриття пенсійних депозитних 

рахунків.  

Пенсійні виплати недержавних пенсійних фондів. 

Поняття та правові ознаки спеціальних пенсій, що передбачені законодавством 

України.  
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Поняття і підстави призначення пенсії за вислугу років. Суб’єкти пенсій за вислугу 

років. Специфіка правового забезпечення окремих громадян пенсіями за вислугу років. 

Поняття та умови призначення пенсій за вислугу років. Порядок обчислення вислуги 

років. 

Державне пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і 

рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших категорій осіб, а також воїнів 

АТО. Пенсійне забезпечення державних службовців 

Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування. 

Пенсійне забезпечення народних депутатів.  

Пенсійне забезпечення суддів і службових осіб органів прокуратури. 

Право відстроченого виходу на пенсію. Пенсійне забезпечення осіб, що досягли 

пенсійного віку і продовжують працювати. 

Пенсійне забезпечення наукових (науково-педагогічних) працівників. Коло осіб, 

умови призначення, розмір.  

Пенсії особам, які мають особливі заслуги перед Україною. Поняття “особливі 

заслуги перед державою”. Коло осіб, умови призначення, розмір.  

Пенсії особам, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Коло осіб, 

умови призначення, розмір. Поняття “ліквідатор” та “потерпілий”. 

Поняття і види страхових допомог, їх правові ознаки.  

Система страхових допомог в Україні: її характеристика.  

Допомоги у зв’язку з безробіттям. Підстави відкладення, скорочення та припинення 

виплати допомог по безробіттю. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для 

організації безробітними підприємницької діяльності. Допомога по частковому 

безробіттю. Підстави, умови та розмір надання допомоги з тимчасової непрацездатності. 

Тривалість виплати допомог із тимчасової непрацездатності. Допомога по вагітності та 

пологах, що надається Фондом соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності.  

Допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, що надається потерпілому від 

нещасного випадку на виробництві та професійних захворювань в Україні, що надаються 

у зв’язку із стійкою втратою працездатності. Страхові допомоги сім`ї потерпілого від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання у випадку його смерті.  

Поняття, ознаки та види державних соціальних допомог. Система державних 

допомог: її загальна характеристика. Соціальні допомоги особам, які не мають права на 

пенсію.  

Допомоги малозабезпеченим сім’ям.  

Державні допомоги сім’ям з дітьми: допомога в разі вагітності та пологів; 

одноразова допомога в разі народження дитини; допомога для догляду за дитиною; 

допомога на дітей, на дітей, які перебувають під опікою або піклування; допомога 

одиноким матерям.  

Державні допомоги особам, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській 

АЕС. 

Субсидії на оплату житлово-комунальних послуг. Порядок та умови призначення 

субсидій на житлово-комунальні послуги. 

Допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам. 

Державна допомога на поховання.  

Допомога особам, яким виповнилось 100 і більше років: правове регулювання, 

порядок та умови надання.  

Порядок призначення і виплата державних соціальних допомог. Підстави відмови у 

призначенні державних соціальних допомог. 

Поняття гарантій і пільг із соціального забезпечення. 
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Система пільг за законодавством України про соціальне забезпечення. Види і 

порядок надання соціальних пільг ветеранам війни і праці, військової служби і органів 

внутрішніх справ. 

Соціальні послуги та соціальне обслуговування, їх характеристика. Суб’єкти, які 

надають соціальні послуги, та їх правовий статус. Органи, соціальні служби та соціальні 

установи. 

Форми і засоби захисту громадян у сфері соціального забезпечення. 

Джерела фінансування соціальних пільг. Обмеження щодо надання соціальних пільг. 

Соціальна реабілітація та адаптація. 

Форми та види соціального обслуговування. Соціальне обслуговування громадян 

похилого віку та одиноких непрацездатних громадян. 

Принцип адресності надання соціальних послуг.  

Платні та безоплатні соціальні послуги. 

Санаторно-курортне лікування громадян: правове регулювання, порядок та умови 

здійснення.  

Соціальне обслуговування неповнолітніх.  

Види медичних послуг, які надаються згідно з законодавством України. 

Реформування системи соціальних пільг в Україні. 

Загальна характеристика соціального захисту в європейських державах. Особливості 

схем соціального захисту в європейських країнах. Пенсійне забезпечення в 

постсоціалістичних країнах: пенсійне забезпечення у Польщі, пенсійна реформа у 

Російській Федерації. Пенсійні реформи у країнах Латинської Америки: пенсійна реформа 

в Аргентині, реформа пенсійного забезпечення в Чилі, пенсійна система Болівії. 

 

Курсова робота 
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4. Структура навчальної дисципліни 

 

 Кількість годин 

  денна форма 

  у тому числі 

Назви змістових модулів і тем 

у
сь

о
г
о

 

л п 

 

лаб с.р. 

      

1 2 3 4 5 6 

1. Загальна частина 

Змістовий модуль 1.Поняття, джерела трудового права. Трудові правовідносини 

1.1. Поняття трудового права України 18 8 2 - 8 

1.1.1. Предмет, методи і система      

трудового права 4 2 - - 2 

1.1.2. Джерела трудового права 4 2   2 

1.1.3. Основні функції та принципи      

трудового права України 4 2 - - 2 

1.1.4. Трудові правовідносини 6 2 2 - 2 

1.2.Соціальне партнерство у сфері 

трудових відносин 

6 4 - - 2 

1.3. Правове регулювання діяльності 

профспілок України 

4 2 - - 2 

Разом за змістовим модулем 1 26 12 2 - 12 

Змістовий модуль 2. Колективний договір. Зайнятість населення 

1.4. Колективні договори та угоди 8 2 2 - 4 

1.5. Правове регулювання відносин у 

сфері зайнятості та працевлаштування 

20 8 4 - 8 

1.5.1. Поняття зайнятості населення 10 4 2 - 4 

1.5.2. Види гарантій та компенсацій при 

втраті роботи 

10 4 2 - 4 

Разом за змістовим модулем 2 28 10 6 - 12 

2. Особлива частина 

Змістовий модуль 3. Трудовий договір 

2.1. Трудовий договір 18 10 2 - 6 

2.1.1. Поняття та види трудового договору 6 4 - - 2 

2.1.2. Порядок укладення трудових дого-

ворів, особливості трудових договорів з 

окремими категоріями працівників 

6 4 - - 2 

2.1.3. Зміна істотних умов праці, 

переведення, переміщення 

6 2 2 - 2 

Разом за змістовим модулем 3 18 10 2 - 6 

Змістовий модуль 4. Припинення трудового договору 

2.1.4. Припинення трудового договору 8 4 - - 4 

2.1.5. Розірвання трудового договору з 10 2 4 - 4 
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ініціативи однієї зі сторін 

2.1.6. Порядок звільнення з роботи 6 2 - - 4 

2.2. Робочий час 14 6 2 - 6 

2.2.1. Поняття і види робочого часу 6 2 2 - 2 

2.2.2. Порядок обліку робочого часу 4 2 - - 2 

Разом за змістовим модулем 4      

Змістовий модуль 5. Робочий час. Час відпочинку 

2.2.3. Поняття і порядок застосування 

надурочних робіт 

4 2 - - 2 

2.3. Час відпочинку 16 8 2 - 6 

2.3.1. Поняття та види часу відпочинку 6 4 - - 2 

2.3.2.Поняття і види відпусток 10 4 2 - 4 

Разом за змістовим модулем 5 20 10 2 - 8 

Змістовий модуль 6. Оплата праці 

2.4. Оплата праці 22 6 4 - 12 

2.4.1. Поняття та види оплати праці 6 2 - - 4 

2.4.2. Системи заробітної плати 6 2 - - 4 

2.4.3. Гарантійні та компенсаційні виплати 10 2 4 - 4 

2.5. Охорона праці 20 6 4 - 10 

2.5.1. Поняття охорони праці та її значення 4 2 - - 2 

2.5.2. Охорона праці жінок 6 2 - - 4 

2.5.3.Охорона праці неповнолітніх 10 2 4 - 4 

Разом за змістовим модулем 6 44 12 8 - 22 

Змістовий модуль 7. Трудова дисципліна 

2.6. Трудова дисципліна 22 8 4 - 10 

2.6.1. Поняття дисципліни праці 4 2 - - 2 

2.6.2. Правове регулювання внутрішнього 

трудового розпорядку 

4 2 - - 2 

2.6.3. Поняття заохочення за успіхи в роботі 4 2 - - 2 

2.6.4. Види та порядок притягнення 

працівників до дисциплінарної 

відповідальності 

10 2 4 - 4 

Разом за змістовим модулем 7 22 8 4 - 10 

Змістовий модуль 8. Матеріальна відповідальність сторін 

 трудового договору 

2.7. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору 

24 6 4 - 14 

2.7.1. Поняття та види матеріальної 

відповідальності 

6 2 - - 4 

2.7.2. Порядок відшкодування шкоди 

 

8 2 2 - 4 

2.7.3. Матеріальна відповідальність за 

шкоду, заподіяну працівникам 

10 2 2 - 6 

2.8. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства 

4 2 - - 2 
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2.9. Поєднання праці з навчанням 2 - - - 2 

2.10. Трудові спори 28 6 6 - 16 

2.10.1. Поняття і види трудових спорів 6 2 - - 4 

2.10.2. Порядок вирішення індивідуальних 

трудових спорів 

10 2 2 - 6 

2.10.3.Порядок вирішення колективних 

трудових спорів 

12 2 4 - 6 

Разом за змістовим модулем 8 58 12 10 - 32 

Змістовий модуль 9. Міжнародно-правове регулювання праці. Право соціального 

забезпечення 

2.11. Міжнародно-правове регулювання 

праці 

20 6 4 - 10 

2.11.1. Поняття та принципи міжнародно - 

правового регулювання праці 

6 2 2 - 2 

2.11.2. Праця громадян України за кордоном 8 2 2 - 4 

2.11.3.Трудові права іноземців в Україні 6 2 - - 4 

2.11.4. Право соціального забезпечення 

 

12 4 - - 4 

Разом за змістовим модулем 9 28 10 4 - 14 

Курсова робота       

Всього 210 100 40 - 70 
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5. Теми лекційних, лабораторних, практичних занять та самостійного вивчення 

 

№ 

теми 

№ 

заня

ття 

Вид 

навчальн

ої 

діяльності 

Назва теми  Кількість 

годин 

III курс 5 семестр 

Загальна частина 

1.   Змістовий модуль 1.  18 

   Загальна характеристика трудового права. 

Поняття трудового права.  

4 

 1 лекція 1 Iсторичнi витоки та становлення трудового права. 

Сучасний стан і перспективи розвитку трудового права. 

Роль працi та трудового права у житті суспiльства. 

Трудове право як галузь права України. Місце 

трудового права в системі права України. Поняття 

трудового права. Предмет трудового права: трудові 

відосини працівників і тісно пов’язані з ними суспільні 

відносини.  

Особливості методу трудового права в умовах 

переходу до ринкових відносин. Сфера дії норм трудового 

права. Роль та функції трудового права.  

Розмежування трудового права від суміжних 

галузей права (цивільного права, адміністративного права,  

права соціального забезпечення, цивільного процесу). 

Система трудового права як галузі права. Предмет і 

система науки трудового права. 

2 

  самостійне 

вивчення 

Предмет, метод та система науки трудового права 

Відмежування трудового права від суміжних галузей 

права. Основні тенденції розвитку трудового права у 

сучасній Україні (стор. 12-29 О.Ярошенко, О.Луценко 

Трудове право. Харків 2022) 

2 

   Джерела трудового права 4 

 2 лекція 2 Поняття джерел трудового права, їх класифікація та  

відносини.  

Підзаконні акти, що види. Історія розвитку трудового 

законодавства. 

Сучасна система джерел, їх особливості. Система 

трудового законодавства. Загальна характеристика 

найважливіших джерел трудового права. Конституція 

України як основне джерело трудового права. Кодекс 

законів про працю України. Система законів, що 

регулюють соціально-трудові регулюють працю 

працівників. Акти соціального партнерства. Локальні 

нормативно-правові акти.  

Значення роз’яснень Пленуму Верховного Суду України. 

Реформа трудового законодавства: основні напрями. 

Проект Трудового кодексу України. 

Єдність і диференціація в трудовому праві. Загальне і 

спеціальне законодавство про працю працівників. 

Дія нормативних актів трудового законодавства у часі, 

просторі і за категоріями працівників. 

2 

  самостійне 

вивчення 

Підзаконні акти, що регулюють працю працівників та 

акти соціального партнерства 

Угоди, колективні договори, інші локальні нормативно-

2 
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правові акти 

Реформа трудового законодавства 

Проект Трудового кодексу України 

(стор. 29-32 О.Ярошенко, О.Луценко Трудове право . 

Харків 2022) 

   Основні функції та принципи трудового права 4 

 3 лекція 3 Поняття і значення основних принципів трудового 

права. Проблема імплементації принципів міжнародного 

трудового права у трудове право України. Формулювання 

і система основних принципів трудового права. Зміст і 

конкретизація основних принципів трудового права. 

Принципи, що виражають політику в галузі 

правового регулювання ринку праці і ефективної 

зайнятості. Принципи, що визначають застосування умов 

праці. Принципи, що визначають охорону трудових прав 

працівників. 

2 

  самостійне 

вивчення 

Загальна характеристика основних(галузевих) принципів 

трудового права (стор. 32-35 О.Ярошенко, О.Луценко 

Трудове право. Харків 2022) 

2 

   Трудові правовідносин. Суб’єкти трудового права 6 

 4 лекція 4 Поняття і класифікація суб’єктів трудового права. 

Трудова правоздатність і дієздатність. Правовий статус 

суб’єктів трудового права, його зміст. 

Суб’єкти індивідуальних трудових відносин. 

Працівники як суб’єкти трудового права. Роботодавці як 

суб’єкти трудового права.  

Суб’єкти колективних трудових відносин. 

Профспілки як суб’єкти колективних трудових відносин. 

Поняття, види і правовий статус трудових 

колективів. Повноваження трудових колективів, їх 

класифікація.  

Механізм здійснення повноважень і самоврядування 

трудового колективу. Органи трудового колективу.  

Державні органи та органи місцевого 

самоврядування як суб’єкти трудового права. 

Органи державного нагляду і контролю як суб’єкти 

трудових правовідносин. 

2 

  самостійне 

вивчення 

1. Трудовий колектив підприємства, установи,організації: 

поняття, види і їх правовий статус (стор. 53-74 

О.Ярошенко, О.Луценко Трудове право . Харків 2022) 

2. Органи трудового колективу (загальні збори, рада 

трудового колективу): їх компетенція та принципи 

діяльності 

3. Підстави виникнення, змінювання і припинення трудових 

правовідносин 

Правовідносини щодо дисциплінарної та  

матеріальної відповідальностей 

Поняття і система правовідносин у трудовому праві. 

Поняття трудового правовідношення, його особливості. 

Відмінність трудового правовідношення від суміжних з 

ним правовідносин: цивільного, адміністративного, 

соціального забезпечення. 

Елементи трудових правовідносин.  

Суб’єкти трудового правовідношення. Трудова 

правоздатність і дієздатність громадян, підприємств, 

установ і організацій в сфері трудового права. 

2 
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Зміст трудового правовідношення, основні права і 

обов’язки його суб’єктів. 

Підстави виникнення трудових правовідносин. 

Правовідносини, тісно пов’язані з трудовими, їх види. 

Правовідносини щодо забезпечення зайнятості і 

працевлаштування. Організаційно-управлінські 

правовідносини у сфері праці. Правовідносини у сфері 

професійної підготовки та підвищення кваліфікації кадрів 

безпосередньо на виробництві. Соціально-економічні 

правовідносини. Правовідносини у сфері нагляду і 

контролю за охороною праці, дотриманням трудового 

законодавства. Правовідносини щодо розгляду та 

вирішення трудових спорів. 

 

 5 Практичн

а робота 1 

Трудові правовідносини. Вирішення завдань. 2 

     

   Соціальне партнерство у сфері трудових відносин 6 

 6 Лекція 5 Поняття соціального партнерства, історія його 

виникнення й розвитку. Законодавство про соціальне 

партнерство та соціальний діалог в Україні. 

Організаційно-правові форми соціального партнерства. 

Сторони соціального партнерства та їхні представники.  

Європейська соціальна хартія (переглянута) про 

колективні трудові права. Право працівників і 

роботодавців на свободу об’єднання у національні або 

міжнародні організації для захисту своїх економічних і 

соціальних інтересів.  

 Повноваження Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради при Президенті України.  

Акти соціального партнерства та їх юридичне 

значення.  

Колективне трудове право та його розвиток в 

Україні. Колективне трудове право в зарубіжних країнах. 

2 
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Лекція 6 

1. Право працівників і роботодавців на свободу об’єднання у 

національні або міжнародні організації для захисту своїх 

економічних і соціальних інтересів 

2. Повноваження Національної тристоронньої соціально-

економічної ради при Президентові України 

3. Акти соціального партнерства та їх юридичне значення 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

Колективне трудове право та його розвиток в Україні 

(стор. 37-51 О.Ярошенко, О.ЛуценкоТрудове право . 

Харків 2022) 

2 

   Правове регулювання діяльності профспілок України 4 

 8 Лекція 7 Поняття профспілок, їх завдання і функції. 

Нормативно-правове регулювання їхньої діяльності. 

Загальна характеристика правового статусу 

профспілок у трудових відносинах. Класифікація прав 

профспілок. Захисна функція профспілок: її зміст і форми 

реалізації. 

Гарантії прав профспілок і виборних профспілкових 

працівників. Відповідальність профспілок. 

Співвідношення прав профспілок, органів громадської 

самодіяльності на підприємствах (в установах, 

організаціях), колективу працівників. 

 

2 
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  Самостій

не 

вивчення 

1. Гарантії прав профспілок і виборних профспілкових 

працівників 

2. Захист прав профспілок і відповідальність за їх 

порушення 

Відповідальність професійних спілок  (стор. 42-

51О.Ярошенко, О.ЛуценкоТрудове право . Харків 2022) 

2 

2.   Змістовий модуль 2  

   Колективні договори та угоди 8 
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Лекція 8 

1. Поняття колективного договору: його сторони, зміст та 

структура 

2. Порядок укладення колективного договору 

3. Строк і порядок ведення переговорів, вирішення 

розбіжностей, що виникають під час їх введення 

4. Строк чинності колективного договору 

5. Види умов колективного договору: нормативні, 

зобов’язальні та ін. 

6. Правове значення додатків до колективного договору 
 

2 

  Самостій

не 

вивчення  

Реалізація колективного договору та контроль за 

виконанням його умов 

Поняття, види та сторони соціально-партнерських угод 

(стор. 91-94 О.Ярошенко, О.ЛуценкоТрудове право . 

Харків 2022) 

Порядок ведення переговорів щодо укладення та змін 

угод 

Строки чинності угод: їх структура та зміст 

Контроль за виконанням угод 

Вирішення спорів між сторонами колективного договору 

Відповідальність за порушення законодавства про 

колективні договори та угоди 

 

4 

 10 Практичн

а робота 2 

Колективні договори та угоди. Вирішення практичних 

завдань. 

 

 

2 

   Правове регулювання відносин у сфері 

працевлаштування та зайнятості. Поняття зайнятості 

населення 

8 

 11 Лекція 9 1. Законодавство про зайнятість населення 

2. Поняття зайнятості населення: їх форми 

3. Правовий статус безробітного 

4. Поняття безробітного і підходящої роботи 

Поняття та види працевлаштування. Правова 

організація працевлаштування. Порядок 

працевлаштування громадян. Органи з працевлаштування 

громадян. Державна служба зайнятості, її права й 

обов’язки. Державні гарантії зайнятості населення 

(загальні та додаткові). Стадії працевлаштування. 

Особливості працевлаштування окремих категорій 

громадян (жінок, молоді, інвалідів та ін.). 

2 

  Самостійн

е вивчення 

1. Право громадян на забезпечення зайнятості  і 

працевлаштування 

2. Правове регулювання вивільнення та працевлаштування 

працівників 

3. Порядок вивільнення працівників (стор. 74-79 

О.Ярошенко, О.Луценко Трудове право . Харків 2022) 

4 
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 12 Практичн

а робота 3 

Зайнятість населення. Вирішення практичних завдань 2 

   Види гарантій та компенсацій при втраті роботи 10 

 13 Лекція 10 1. Поняття та види працевлаштування 

2. Правова організація працевлаштування 

3. Порядок працевлаштування громадян 

 

2 

 14 Лекція 11 Органи з працевлаштування громадян: Державна 

служба зайнятості 

 

2 

  самостійн

е 

вивчення 

Державні гарантії зайнятості населення (стор. 79-84 

О.Ярошенко, О.ЛуценкоТрудове право . Харків 2022) 

 

4 

 15 практичн

а робота 4 

Види гарантій та компенсацій при втрата роботи. 

Вирішення завдань 

2 

Особлива частина 

3.   Змістовий модуль 3  

   Трудовий договір 18 

   Поняття та види трудового договору 6 

 16 Лекція 12 Поняття та значення трудового договору: сторони та зміст 

Умови трудового договору та їх правове значення:ті, що 

передбачені у законодавстві та ті,що встановлюються за 

угодою сторін 

Необхідні та додаткові (факультативні) умови 

Поняття трудової функції і місця роботи 

Види трудових договорів: за строком дії, за змістом, 

порядком укладання 

Відмінність трудового договору від суміжних 

цивільно-правових договорів, які пов’язані з працею 

(підряду, доручення, авторського та ін.). Зміст трудового 

договору. Умови, які передбачені у законодавстві, та  

умови, які встановлюють за угодою сторін під час 

укладання трудового договору. Необхідні і додаткові 

(факультативні) умови. 

2 

 17 Лекція 13 Особливості окремих видів трудових договорів 

Строкові трудові договори: їх види 

Контракт як різновид трудового договору, його зміст 

Трудові договори при суміщенні професій і посад 

Трудовий договір про роботу за сумісництвом 

Трудові договори, що укладаються під час організованого 

набору працівників 

2 

 18 Лекція 14 Трудові договори при суміщенні професій і посад. 

Трудовий договір про роботу за сумісництвом. Трудовий 

договір з надомниками. Правове регулювання роботи 

фрілансерів в Україні. Інші види трудових договорів. 

 

 

  Самостій

не 

вивчення 

Трудові договори з іноземцями 

Трудові договори, що укладаються з працівниками за 

конкурсом 

Трудовий договір з надомниками (стор. 94-112 

О.Ярошенко, О.ЛуценкоТрудове право . Харків 2022) 

2 

   Порядок укладення трудових договорів, особливості 

трудових договорів з окремими категоріями 

працівників 

6 
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 19  

Лекція 15 

Порядок укладення трудового договору 

Форма трудового договору 

Документи що подаються при укладенні трудового 

договору 

Реєстрація трудового договору між працівником і 

фізичною особою 

2 

   Порядок укладення трудових договорів, особливості 

трудових договорів з окремими категоріями 

працівників 

 

 20 Лекція 16 Зміст та порядок укладення трудового контракту 

Випробування під час прийняття на роботу 

Обмеження щодо спільної роботи родичів на 

підприємстві, в установі, організації 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

Оформлення прийняття на роботу. Трудова книжка 

(стор. 112-122 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2 

   Зміна істотних умов праці, переведення, переміщення 6 

 21 Лекція 17 Поняття переведення на іншу роботу: види 

Відмінність переведення від переміщення 

Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не 

обумовлену трудовим договором 

Випадки тимчасового переведення на іншу роботу 

Тимчасові переведення на іншу роботу у разі простою 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

Інші види переведень 

Підстави та порядок зміни істотних умов праці 

Атестація працівників: поняття, значення та порядок 

проведення (стор. 125-136  О.Ярошенко, О.Луценко  

Трудове право . Харків 2022) 

 

2 

 22 Практичн

а робота 5 

Порядок прийому на роботу. Зміна істотних умов праці, 

переведення, переміщення. Вирішення ситуаційних вправ. 

2 

4.   Змістовий модуль 4. Припинення трудового договору 24 

   Припинення трудового договору 8 

 23 Лекція 18 Підстави припинення трудового договору 2 

 24 Лекція 19 Класифікація підстав припинення трудового договору 2 

  Самостійн

е вивчення  

Додаткові підстави припинення трудового договору 

(стор. 136-144  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

 

4 

   Розірвання трудового договору з ініціативи однієї зі 

сторін 

10 

 25 Лекція 20 Розірвання трудового договору з ініціативи працівника 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця 

Додаткові підстави розірвання трудового договору з 

ініціативи роботодавця з певними категоріями 

працівників за певних умов 

2 

 26 Практичн

а робота 6 

Підстави припинення трудового договору. Вирішення 

практичних завдань. 

2 

 27 Практичн

а робота 7 

Припинення трудового договору. Розірвання трудового 

договору з ініціативи однієї зі сторін. Порядок звільнення 

з роботи. Вирішення ситуаційних вправ. 

2 

  Самостійн

е вивчення 

1. Розірвання трудового договору на вимогу виборного 

профспілкового органу 

2. Поняття і випадки відсторонення працівників від роботи 

3. Відмінність відсторонення від звільнення працівника 

4 
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4. (стор. 144-178  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

   Порядок звільнення з роботи. Робочий час  

   Порядок звільнення з роботи  6 

 28 Лекція 21 Відсторонення від роботи 

Порядок звільнення 

Переважне право залишення на роботі при звільненні у 

зв’язку із скороченням 

Повноваження профспілкового комітету при розірванні 

трудового договору з ініціативи власника 

2 

  Самостій

не 

вивчення  

Оформлення звільнення і проведення розрахунку. Вихідна 

допомога 

(стор. 178-197 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

 

4 

   Робочий час 14 

   Поняття та види робочого часу 6 

 29 Лекція 22 1. Гарантії щодо робочого часу 

2. Види робочого часу 

3. Нормальна тривалість робочого часу 

4. Скорочена тривалість робочого часу 

5. Неповний робочий час 

6. Поняття режиму робочого часу, порядок його 

встановлення 

7. П’ятиденний і шестиденний робочий тиждень і тривалість 

щоденної роботи 

8. Робочий час за проектом Трудового кодексу. 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Початок і закінчення роботи 

2. Робота за змінами, перерви між змінами, чергування 

3. Ненормований робочий час 

4. (стор. 197-208  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2 

 30 Практичн

а робота 8 

Поняття робочого часу. 

Поняття і види обліку робочого часу. 

Порядок застосування надурочних робіт 

Вирішення ситуаційних вправ 

2 

5.    VI семестр 

Змістовий модуль 5. 

Порядок обліку робочого часу 

4 

 31 Лекція 23 1. Поняття «облік робочого часу» 

2. Щоденний та щотижневий облік робочого часу 

3. Підсумований облік робочого часу 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Облікові періоди 

2. Гнучкі графіки роботи 

3. Поділ робочого дня на частини  

2 

   Поняття і порядок застосування надурочних робіт 4 

 32 Лекція 24 1. Виняткові випадки застосування надурочних робіт 

2. Заборона залучення до надурочних робіт окремих 

категорій працівників 

3. Граничні норми застосування надурочних робіт 

 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Компенсація за надурочні роботи 

2. Розмежування надурочних робіт і ненормованого 

робочого дня 

(стор. 208-214  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2 
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   Поняття та види часу відпочинку 6 

 33 Лекція 25 1. Перерви впродовж робочого дня (зміни) для відпочинку 

та харчування 

2. Додаткові перерви для годування дитини 

2 

 34 Лекція 26 1. Щоденні перерви в роботі (міжзмінні перерви) 

2. Щотижневий безперервний відпочинок (вихідні дні) 

3. Види відпочинку за проектом Трудового кодексу. 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Святкові і неробочі дні 

2. (стор. 214-218  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

 

2 

   Поняття і види відпусток 10 

 35 Лекція 27 1. Державні гарантії права на відпустку 

2. Щорічна основна відпустка: її тривалість та види 

3. Щорічна додаткова відпустка та її види  

4. Стаж роботи, що дає право на щорічну основну відпустку 

5. Порядок та черговість надання відпусток 

6. Випадки перенесення щорічної відпустки на вимогу 

працівника та на інший період 

2  

 36 Лекція 28 1. Випадки відкликання з відпустки 

2. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, поєднання 

роботи з навчанням 

3. Соціальні відпустки, їх види 

4. Відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами 

5. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку 

2 

 37 Практичн

а робота 9 

Поняття і види часу відпочинку. Поняття і види відпусток. 

Порядок надання та оплата відпусток. 

Вирішення ситуаційних вправ. 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Додаткові відпустки працівникам, які мають дітей 

2. Порядок обчислення заробітної плати працівникам за час 

відпустки 

3. Відпустки без збереження заробітної плати (та за згодою 

сторін):їх тривалість 

4. Відпустки, що надаються в обов’язковому порядку за 

бажанням працівника 

(стор. 216-227 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

 

4 

6.    Змістовий модуль 6. Оплата праці 22 

   Оплата праці 22 

   Поняття та види оплати праці 6 

 38 Лекція 29 1. Поняття заробітної плати 

2. Структура заробітної плати: основна, додаткова, інші 

заохочувальні й компенсаційні виплати 

3. Методи регулювання (державне та договірне 

регулювання) 

4. Оплата праці за сумісництвом 

5. Організація оплати праці на підприємствах, в установах і 

організаціях 

Європейський досвід регулювання заробітної плати.  

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Оплата праці працівників установ і організацій, що 

фінансуються з бюджету 

2. Оплата праці на важких роботах, на роботах із 

шкідливими і небезпечними умовами праці, з особливими 

природно-географічними і геологічними умовами та 

4 
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умовами підвищеного ризику для 

3. Здоровя  

4. (стор. 227-229 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

   Система заробітної плати 6  

 39 Лекція 30 1. Системи заробітної плати та її види: погодинна, відрядна 

2. Нормування праці та його завдання 

3. Норми праці, виробітку, часу, обслуговування, 

чисельності 

4. Відрядні розцінки 

2 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Форми матеріального стимулювання праці: премії та 

винагорода за підсумками роботи за рік 

2. Надбавки та доплати до заробітної плати за високу 

кваліфікацію та майстерність 

3. Оплата праці у разі відхилення від встановлених умов 

праці 

4. (стор. 229-235  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

1. Оплата праці під час виконання робіт різної кваліфікації 

2. Оплата праці під час суміщення професій (посад) і 

виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника 

3. Оплата роботи у святкові і неробочі дні 

4. Оплата праці за незакінченим відрядним нарядом 

5. Оплата часу простою 

6. Строки і порядок виплати заробітної плати 

7. Порядок обчислення середньої заробітної плати 

8. (стор. 235-241  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

   Гарантії та компенсаційні виплати 10  

 40 Лекція 31 Поняття гарантійних і компенсаційних виплат і доплат 

Гарантійні виплати та їх види: 

А)гарантії для працівників під час виконання державних 

або громадських обов’язків 

Гарантійні та компенсаційні виплати і доплати згідно з 

проектом Трудового кодексу 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

Б)гарантії і компенсації при службових відрядженнях 

В)гарантії і компенсації при переїзді на роботу в іншу 

місцевість 

Г)гарантії і компенсації працівникам-донорам 

(стор. 225-229 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

 41 Практичн

а робота 

10 

Гарантії та компенсаційні виплати. Вирішення 

практичних ситуацій. 

2  

 42 Практичн

а робота 

11 

Поняття заробітної плати. Строки і порядок виплати 

заробітної плати. Вирішення ситуаційних справ. 

2  

9.   Охорона праці 20  

   Поняття охорони праці та її значення 4  

 43 Лекція 32 1. Законодавство про охорону праці 

2. Гарантії прав на охорону праці під час укладення 

трудового договору в процесі трудових відносин 

3. Організація охорони праці на виробництві 

4. Правила та інструктажі з охорони праці та виробничої 

санітарії 

5. Повноваження роботодавця та працівників у сфері 

2  
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охорони праці, обов’язкові медичні огляди 

6. Навчання, комісії з питань охорони праці 

7. Служба охорони праці на підприємстві 

8. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих 

та небезпечних роботах: пільги та компенсації для 

працівників на цих роботах 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій на 

виробництві 

2. Поняття нещасного випадку та професійного 

захворювання 

3. Охорона праці осіб із зниженою працездатністю 

(пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці) 

4. Порядок працевлаштування та робоче місце інвалідів 

5. Особливість залучення інвалідів до робіт у нічний час та 

надурочної роботи 

6. Управління охороною праці 

7. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

2  

   Охорона праці жінок 6  

 44 Лекція 33 1. Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і 

небезпечними умовами праці, на яких забороняється 

застосування праці жінок 

2. Обмеження праці жінок у нічний час 

2  

  Самостійн

е вивчення 

1. Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і 

небезпечними умовами праці, на яких забороняється 

застосування праці жінок 

2. Обмеження праці жінок у нічний час 

3. (стор. 290-298 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

   Охорона праці неповнолітніх 10  

 45 Лекція 34 1. Заборона застосування праці неповнолітніх на важких 

роботах, роботах із шкідливими і небезпечними умовами 

праці та на підземних роботах 

2. Граничні норми піднімання і переміщення важких речей 

неповнолітніми 

3. Вік прийняття на роботу 

2  

  Самостійн

е вивчення 

1. Медичний огляд неповнолітніх віком до 18 років 

2. Заборона залучення неповнолітніх до нічних, надурочних 

робіт і робіт у вихідні дні 

3. Тривалість робочого часу неповнолітніх 

4. (стор. 298-316  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

 46 Практичн

а робота 

12 

Охорона праці жінок. Розслідування нещасних випадків 

на виробництві. Вирішення ситуаційних вправ. 

2  

 47 Практичн

а робота 

13 

Охорона праці молоді. Вирішення ситуаційних вправ. 2  

7.   Змістовий модуль 7. Трудова дисципліна 22  

   Трудова дисципліна 22  

   Поняття дисципліни праці 4  

 48 Лекція 35 Значення дисципліни праці 

Правові методи забезпечення трудової дисципліни: 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

Створення необхідних організаційних та економічних 

умов для нормальної високопродуктивної роботи; метод 

переконання; метод заохочення; метод примусу; метод 

2  
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свідомого ставлення до праці   

(стор. 241-247 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

   Правове регулювання внутрішнього трудового 

розпорядку 

4  

 49 Лекція 36 Поняття внутрішнього трудового розпорядку 

Види правил внутрішнього трудового розпорядку: типові, 

галузеві, локальні 

Структура та зміст правил внутрішнього трудового 

розпорядку 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

Статути та положення про дисципліну 

Основні трудові обов’язки сторін трудового договору: 

працівників та роботодавця 

(стор. 247-259 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

   Поняття заохочення за успіхи в роботі 4  

 50 Лекція 37 Підстави заохочення та їх соціально-правове значення у 

забезпеченні трудової дисципліни 

1. Види заохочень: за способом впливу на працівників, за 

оформленням і закріпленням у правових актах, за сферою 

дії, за органами застосування заохочень 

2  

  Самостій

не 

вивчення  

1. Порядок застосування заохочень за успіхи в роботі 

2. Переваги й пільги для працівників, які успішно і сумлінно 

виконують трудові обов’язки 

3. (стор. 259-264  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

   Види та порядок притягнення працівників до 

дисциплінарної відповідальності 

10  

 51 Лекція 38 Поняття та види дисциплінарної відповідальності 

працівників: загальна та спеціальна 

Статути та положення про дисципліну 

Критерії розмежування загальної та спеціальної 

дисциплінарної відповідальності 

Підстави дисциплінарної відповідальності 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

Виявлення дисциплінарного проступку: його елементи, 

суб’єкт, суб’єктивна сторона та об’єкт  

Стадії накладення дисциплінарного стягнення, його 

застосування, виконання 

Дисциплінарні стягнення та їх види 

Порядок, строк застосування дисциплінарних стягнень 

Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні 

стягнення 

(Дисциплінарний статут прокуратури) 

4  

 52 Практичн

а робота 

14 

Заохочення за успіхи в роботі. Вирішення ситуаційних 

вправ. 

2  

 53 Практичн

а робота 

15 

Види та порядок притягнення працівників до 

дисциплінарної відповідальності. Вирішення ситуаційних 

вправ. 

2  

11.    Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору 

24  

   Поняття та види матеріальної відповідальності 6  

 54 Лекція 39 1. Поняття та особливості матеріальної відповідальності 

працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю; їх мета та 

значення 

2. Відмінність матеріальної відповідальності працівників від 

2  
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майнової, передбаченої нормами цивільного права: за 

суб’єктом заподіяння шкоди, підставами, умовами, межею 

та розміром матеріальної відповідальності 

3. Загальні підстави й умови матеріальної відповідальності 

працівників 

4. Трудове майнове правопорушення: порушення 

працівником трудових обов’язків, наявність заподіяної 

працівником прямої дійсної шкоди майну роботодавця 

5. Умови матеріальної відповідальності працівників: 

протиправні дії (бездіяльність) працівників; причинний 

зв’язок між протиправними діями (бездіяльністю) 

працівників та їх наслідком у вигляді шкоди, що настала; 

вина працівника, що заподіяв шкоду зумисне або через 

необережність 

  Самостій

не 

вивчення 

1. Обмежена матеріальна відповідальність: її випадки та 

розмір 

2. Повна матеріальна відповідальність: її випадки 

3. Матеріальна відповідальність у випадках, коли фактичний 

розмір шкоди перевищує її номінальний розмір 

4. Індивідуальна та колективна (бригадна) матеріальна 

відповідальність працівників 

5. Письмові договори про повну матеріальну 

відповідальність працівників 

6. (стор. 259-271  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

   Порядок відшкодування шкоди 8  

 55 Лекція 40 Визначення розміру шкоди  

Порядок покриття шкоди, заподіяної працівником: 

добровільно, за розпорядженням роботодавця, у судовому 

порядку 

День виявлення шкоди 

2  

  Самостій

не 

вивчення  

1. Обставини, які підлягають урахуванню під час визначення 

розміру відшкодування 

2. Докази майнового стану працівника 

3. Обов’язок  доведення наявності умов для покладення 

матеріальної відповідальності працівника 

4. (стор. 251-283  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

 56 Практичн

а робота 

16 

Поняття і види матеріальної відповідальності 

Порядок відшкодування шкоди 

Вирішення ситуаційних вправ 

2  

   Матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну 

працівникам 

10  

 57 Лекція 41 1. Випадки матеріальної відповідальності роботодавця перед 

працівником 

2. Порушення роботодавцем прав працівника на працю, на 

здорові й безпечні умови праці та інших прав працівника 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

Відшкодування моральної (немайнової) шкоди, завданої 

працівнику 

Відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю 

застрахованого. Страхові виплати 

(стор. 283-290  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

6  

 58 Практичн

а робота 

17 

Матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну 

працівникам. Вирішення ситуаційних вправ. 

2  
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8.   Змістовий модуль 8. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового законодавства. Поєднання 

праці з навчанням 

  

   Нагляд і контроль за додержанням трудового 

законодавства. Поєднання праці з навчанням 

28  

    Нагляд і контроль за додержанням трудового 

законодавства 

4  

 59 Лекція 42 1. Поняття та система органів з нагляду і контролю за 

додержанням законодавства про працю та їх 

повноваження 

2. Види нагляду та контролю за додержанням законодавства 

України про працю 

3. Повноваження місцевих органів виконавчої влади і 

органів місцевого самоврядування у сфері охорони праці 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

1. Громадський контроль за додержанням законодавства про 

працю 

Юридична , кримінальна, адміністративна, дисциплінарна, 

матеріальна відповідальність за порушення законодавства 

України про працю 

(стор. 354-367 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

   Поєднання праці з навчанням 2  

  Самостійн

е вивчення 

Право працівників на професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації 

Право та обов’язки роботодавця щодо підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників: 

оплата праці за цей період 

Трудові договори з умовою щодо проходження 

професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації 

Договори роботодавця з навчальними закладами, іншими 

юридичними особами про професійне навчання 

Направлення працівників до навчальних заклаів для 

професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації 

Направлення працівника до інших юридичних осіб для 

професійної підготовки та перепідготовки. Направлення 

працівників для підвищення кваліфікації з відривом від 

роботи 

(стор. 354-370 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

2  

   Трудові спори 28  

   Поняття і види трудових спорів 6  

 60 Лекція 43 1. Класифікація трудових спорів 

2. Причини виникнення трудових спорів 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

1. Органи, що розглядають трудові спори 

2. Підвідомчість трудових спорів 

3. (стор.  316-325 О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

4  

   Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів 10  

 61 Лекція 44 1. Органи з розгляду індивідуальних трудових спорів 

2. Комісія з трудових спорів (КТС): порядок створення, 

компетенція 

3. Порядок і строки розгляду індивідуального трудового 

спорів КТС 

Врегулювання трудових спорів згідно з проектом 

2  
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Трудового кодексу 

  Самостій

не 

вивчення  

1. Винесення рішення та його виконання 

2. Поняття і види строків розгляду трудових спорів 

3. (стор. 325-336  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

6  

 62 Практичн

а робота 

18 

Поняття і види трудових спорів 

Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів. 

Вирішення ситуаційних вправ. 

2  

   Порядок вирішення колективних трудових спорів 12  

 63 Лекція 45 Колективні трудові спори 

Органи з вирішення колективних трудових спорів: 

примирна комісія, трудовий арбітраж 

Порядок їх створення та компетенція 

2  

  Самостій

не 

вивчення  

Порядок прийняття і виконання рішення щодо 

колективного трудового спору 

Незалежний посередник 

Національна служба посередництва і примирення 

(стор. 336-354  О.Ярошенко, О.Луценко  Трудове право . 

Харків 2022) 

6  

 64 Практичн

а робота 

19 

Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів. 

Вирішення ситуаційних вправ. 

2  

 65 Практичн

а робота 

20 

Порядок вирішення колективних трудових спорів. 

Вирішення ситуаційних вправ. 

2  

    Міжнародно-правове регулювання праці 4  

   
Поняття та принципи міжнародно-правового 

регулювання праці 

4  

 66 Лекція 46 1. Суб’єкти міжнародно-правового регулювання праці 

2. Міжнародна організація праці (МОП), її структура, 

основні напрямки діяльності 

3. Джерела міжнародно-правового регулювання праці 

4. Класифікація конвенцій і рекомендацій МОП про працю 

2  

  Самостій

не 

вивчення 

1. Міжнародні пакти про права людини 

2. Акти Ради Європи та Європейського Союзу 

3. Захист прав та основних свобод людини у сфері праці 

Мирні засоби вирішення трудових спорів (конфліктів) 

(Міжнародний пакт про громадянські та політичні права 

1966 р.) 

2  

9.    Змістовий модуль 9.   

   Праця громадян України за кордоном  6  

 67 Лекція 47 1. Праця громадян України за кордоном 

2. Захист трудових прав у сфері умов та охорони праці 

2  

  Самостій

не 

вивчення  

1. Двосторонні договори України про працю і соціальний 

захист працівників 

2. (Угоди про співробітництво) 

4  

   Трудові права іноземців в Україні 6  

 68 Лекція 48 1. Трудові права іноземців в Україні 

2. Відшкодування заподіяної шкоди працівникові за 

міжнародним договором 

2  

  Самостійн

е вивчення 

1. Міжнародні норми в регулюванні правовідносин та їх 

застосування в Україні 

2. (Угоди про співробітництво) 

4  

    Право соціального забезпечення   

 69 Лекція 49 Загальні положення соціального захисту та 2  
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права соціального забезпечення 

Соціальне забезпечення, соціальний захист та 

соціальна політика держави. Співвідношення понять 

соціального захисту та соціального забезпечення.  

Предмет права соціального забезпечення.  

Методи права соціального забезпечення.  

Система (структура) права соціального 

забезпечення. Загальна і особлива частини.  

Соціальне забезпечення та його місце у системі 

права, співвідношення з іншими галузями права.  

Система науки та система навчальної 

дисципліни “Право соціального забезпечення”.  

Поняття та види принципів права соціального 

забезпечення. 

Поняття джерел права соціального 

забезпечення та їх особливості. Види джерел права 

соціального забезпечення  

Організаційно-правові форми соціального 

забезпечення в Україні: загальна характеристика.  

 

  Самостій

не 

вивчення 

Поняття та види правовідносин у сфері 

соціального забезпечення. Соціально-

забезпечувальні правовідносини, їх види та підстави 

виникнення. Процедурні правовідносини за правом 

соціального забезпечення. Соціально-страхові 

правовідносини.  

Юридичні факти, що передують виникненню 

соціально-забезпечувальних правовідносин. Об’єкти 

соціально-забезпечувальних правовідносин.Загальна 

характеристика суб’єктів правовідносин соціального 

забезпечення. Громадяни як суб’єкти соціально-

забезпечувальних правовідносин: загальні; спеціальні. 

Суб’єкти, які забезпечують реалізацію права на соціальне 

забезпечення: державні органи; соціальні фонди; інші 

державні організації, підприємства та установи. 

Зміст соціально-забезпечувальних правовідносин. 

Роль міжнародних договорів у сфері соціального 

забезпечення. 

(стор.8-63 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 

 

  

 70 Лекція 50 Поняття, ознаки та види соціальних ризиків. 

Непрацездатність як соціальний ризик. Загальна 

характеристика постійної непрацездатності. 

Поняття, ознаки та порядок встановлення стійкої 

непрацездатності. Загальна характеристика груп 

інвалідності та причини інвалідності. Поняття та 

порядок розслідування нещасних випадків та 

професійних захворювань. Поняття та порядок 

підтвердження тимчасової втрати працездатності. 

Поняття безробіття, часткового безробіття. Порядок 

визнання громадянина безробітним. Втрата 

годувальника як соціальний ризик. Поняття, критерії 

та порядок підтвердження малозабезпеченості. 

Поняття, система і класифікація державних 

соціальних стандартів та їх гарантії в Україні.  

2  



42 

 

 

  Самостій

не 

вивчення 

Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії у 

сфері права соціального забезпечення. Прожитковий 

мінімум – базовий державний соціальний стандарт. 

(стор.63-102 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 

 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Структура системи страхового пенсійного 
забезпечення в Україні. Поняття та правові ознаки 
страхових пенсійних виплат. Суб`єкти права на отримання 
пенсії та соціальних послуг із солідарної пенсійної 
системи. Загальні умови пенсійного забезпечення за 
солідарною пенсійною системою. Пенсійний страховий 
стаж. Коефіцієнт страхового стажу. Порядок визначення 
заробітної плати для обчислення пенсії у солідарній 
пенсійній системі.  

Пенсії за віком. Пенсії в разі інвалідності. Пенсії у 
зв’язку з втратою годувальника. Порядок призначення 
пенсії у солідарній пенсійній системі. Порядок виплати 
пенсії у солідарній пенсійній системі. Запровадження 
обов’язкової накопичувальної системи пенсійного 
страхування. Суб’єкти обов’язкової накопичувальної 
системи пенсійного страхування. Види довічних пенсій в 
накопичувальній пенсійній системі. Порядок укладення 
договору страхування довічної пенсії. Умови і порядок 
отримання одноразової виплати з коштів 
Накопичувального фонду. 

 

2  

  Самостій

не 

вичвення 

Система, принципи та суб’єкти  недержавного 
пенсійного забезпечення. 

Недержавні пенсійні фонди, їх види, 
засновники, учасники та вкладники. Правові способи 
здійснення недержавного пенсійного забезпечення.  

Пенсійний контракт. Пенсійні схеми. Довічний 
ануїтет (довічна пенсія в системі недержавного 
пенсійного забезпечення).  

Договір страхування довічної пенсії, договір 
страхування ризику настання інвалідності або смерті 
учасника фонду, договір про відкриття пенсійних 
депозитних рахунків.  

Пенсійні виплати недержавних пенсійних 
фондів. 

(стор.131-163 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Поняття та правові ознаки спеціальних пенсій, що 
передбачені законодавством України.  

Поняття і підстави призначення пенсії за вислугу 
років. Суб’єкти пенсій за вислугу років. Специфіка 
правового забезпечення окремих громадян пенсіями за 
вислугу років. 

Поняття та умови призначення пенсій за 
вислугу років. Порядок обчислення вислуги років. 

Державне пенсійне забезпечення 
військовослужбовців, осіб начальницького і 
рядового складу органів внутрішніх справ та деяких 

2  
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інших категорій осіб, а також воїнів АТО. Пенсійне 
забезпечення державних службовців  

  Самостій

не 

вивчення 

Пенсійне забезпечення посадових осіб 
місцевого самоврядування. 

Пенсійне забезпечення народних депутатів.  
Пенсійне забезпечення суддів і службових осіб 

органів прокуратури.  
Право відстроченого виходу на пенсію. Пенсійне 

забезпечення осіб, що досягли пенсійного віку і 
продовжують працювати. 

Пенсійне забезпечення наукових (науково-
педагогічних) працівників. Коло осіб, умови 
призначення, розмір.  

Пенсії особам, які мають особливі заслуги перед 
Україною. Поняття “особливі заслуги перед державою”. 
Коло осіб, умови призначення, розмір.  

Пенсії особам, що постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи. Коло осіб, умови 
призначення, розмір. Поняття “ліквідатор” та 
“потерпілий”. 

(стор.163-194 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Поняття і види страхових допомог, їх правові 
ознаки.  

Система страхових допомог в Україні: її 
характеристика.  

Допомоги у зв’язку з безробіттям. Підстави 
відкладення, скорочення та припинення виплати допомог 
по безробіттю. Одноразова виплата допомоги по 
безробіттю для організації безробітними підприємницької 
діяльності. Допомога по частковому безробіттю. Підстави, 
умови та розмір надання допомоги з тимчасової 
непрацездатності. Тривалість виплати допомог із 
тимчасової непрацездатності. Допомога по вагітності та 
пологах, що надається Фондом соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності.  

Допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, 
що надається потерпілому від нещасного випадку на 
виробництві та професійних захворювань в Україні, що 
надаються у зв’язку із стійкою втратою працездатності. 
Страхові допомоги сім`ї потерпілого від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання у 
випадку його смерті.  

(стор.194-203 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Поняття, ознаки та види державних соціальних 
допомог. Система державних допомог: її загальна 
характеристика. Соціальні допомоги особам, які не мають 
права на пенсію.  

Допомоги малозабезпеченим сім’ям.  
Державні допомоги сім’ям з дітьми: допомога в разі 

вагітності та пологів; одноразова допомога в разі 
народження дитини; допомога для догляду за дитиною; 
допомога на дітей, на дітей, які перебувають під опікою 
або піклікуванням; допомога одиноким матерям.  

Державні допомоги особам, які постраждали 

2  
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внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. 

  Самостій

не 

вивчення 

Субсидії на оплату житлово-комунальних послуг. 
Порядок та умови призначення субсидій на житлово-
комунальні послуги. 

Допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам. 
Державна допомога на поховання.  
Допомога особам, яким виповнилось 100 і більше 

років: правове регулювання, порядок та умови надання.  
Порядок призначення і виплата державних 

соціальних допомог. Підстави відмови у призначенні 
державних соціальних допомог. 

(стор.243-271 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Поняття гарантій і пільг із соціального 
забезпечення. 

Система пільг за законодавством України про 
соціальне забезпечення. Види і порядок надання 
соціальних пільг ветеранам війни і праці, військової 
служби і органів внутрішніх справ. 

Соціальні послуги та соціальне обслуговування, їх 
характеристика. Суб’єкти, які надають соціальні 
послуги, та їх правовий статус. Органи, соціальні 
служби та соціальні установи.  

Форми і засоби захисту громадян у сфері 
соціального забезпечення. 

Джерела фінансування соціальних пільг. 
Обмеження щодо надання соціальних пільг. Соціальна 
реабілітація та адаптація. 

Форми та види соціального обслуговування. 
Соціальне обслуговування громадян похилого віку та 
одиноких непрацездатних громадян. 

Принцип адресності надання соціальних послуг.  
Платні та безоплатні соціальні послуги . 
Санаторно-курортне лікування громадян: правове 

регулювання, порядок та умови здійснення.  
Соціальне обслуговування неповнолітніх.  
Види медичних послуг, які надаються згідно з 

законодавством України. 
Реформування системи соціальних пільг в Україні. 
(стор.271-312 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 

6  

  Самостій

не 

вивчення 

Загальна характеристика соціального захисту в 
європейських державах. Особливості схем соціального 
захисту в європейських країнах. Пенсійне забезпечення в 
постсоціалістичних країнах: пенсійне забезпечення у 
Польщі, пенсійна реформа у Російській Федерації. 
Пенсійні реформи у країнах Латинської Америки: 
пенсійна реформа в Аргентині, реформа пенсійного 
забезпечення в Чилі, пенсійна система Болівії. 

(стор.350-387 М.Долинська, П.Пилипенко Право 

соціального забезпечення.. Львів 2020) 
 
 

1  
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6. Індивідуальні завдання студентам 

№ Тема дисципліни Вид завдання 

(реферати, 

дослідницькі, 

розрахункові роботи 

тощо) 

Календарні 

строки і 

форма 

контролю 

1 Акти договірного характеру в системі джерел 

трудового права. 

реферат вересень 

2 Акти судової влади в системі джерел 

трудового права. 

повідомлення вересень 

3 Функції трудового права. реферат вересень 

4 Єдність і диференціація правового 

регулювання трудових відносин як принцип 

трудового права. 

дослідницька 

робота 

вересень 

5 Оптимальне поєднання централізованого і 

локального правового регулювання як 

принцип трудового права. 

повідомлення вересень 

6 Визнання незаконними умов договорів про 

працю, що погіршують правове становище 

працівників як принцип трудового права. 

повідомлення жовтень 

7 Трудові відносини – основа предмету 

трудового права.  

дослідницька 

робота 

жовтень 

8 Відносини працевлаштування в структурі 

предмету трудового права. 

реферат жовтень 

9 Відносини нагляду і контролю за 

дотриманням трудового законодавства як 

складова предмету трудового права. 

реферат жовтень 

10 Працівник як суб’єкт трудових правовідносин.  реферат листопад 

11 Роботодавець як суб’єкт трудових 

правовідносин.  

повідомлення листопад 

12 Поняття, види та рівні соціального 

партнерства.  

дослідницька 

робота 

листопад 

13 Відносини по вирішенню трудових спорів як 

складова предмету трудового права. 

дослідницька 

робота 

листопад 

14 Правове регулювання форм соціального 

партнерства.  

повідомлення листопад 

15 Колективні переговори як форма соціального 

партнерства.  

реферат листопад 

16 Загальна характеристика генеральних угод, які 

укладаються в Україні. 

реферат листопад 

17 Поняття, сторони та зміст колективного 

договору.  

повідомлення листопад 

18 Правове регулювання порядку укладення 

колективного договору. 

презентація березень 

19 Сфера укладення та дія колективного 

договору.  

реферат березень 

20 Поняття та сторони трудового договору.  презентація березень 

21 Трудовий договір з неповнолітніми.  дослідницька 

робота 

березень 

22 Трудовий договір з роботодавцем – фізичною дослідницька березень 
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особою  робота 

23 Трудовий договір з працівниками – 

мігрантами.  

дослідницька 

робота 

березень 

24 Трудовий договір з працівниками з 

особливими потребами. 

презентація березень 

25 Трудовий договір із сезонними і тимчасовими 

працівниками. 

презентація березень 

26 Правове регулювання сумісництва.  повідомлення березень 

27 Правове регулювання суміщення професій 

(посад).  

реферат квітень 

28 Правове регулювання тимчасового 

заступництва.  

реферат квітень 

29 Контракт – особливий вид трудового 

договору.  

презентація квітень 

30 Трудовий договір з державними службовцями.  дослідницька 

робота 

квітень 

31 Порядок проведення конкурсу при прийнятті 

на державну службу. 

повідомлення квітень 

32 Загальний порядок укладення трудового 

договору.  

реферат травень 

33 Гарантії для працівників при укладенні 

трудового договору. 

реферат травень 

34 Правове регулювання випробування при 

прийнятті на  

роботу. 

повідомлення травень 

35 Проєкт Трудового Кодексу України дослідницька 

робота 

червень 

 

7. Перелік питань на екзамен 

1. Поняття трудового права як самостійної галузі права.  

2. Предмет трудового права: трудові відносини, що безпосередньо пов’язані з 

процесом праці та відносини, що тісно пов’язані з трудовими відносинами, або витікають 

з трудових відносин.  

3. Особливості методу правового регулювання трудових відносин. 

4. Функції трудового права в сучасних умовах.  

5. Система трудового права і система трудового законодавства.  

6. Поняття і значення основних принципів трудового права.  

7. Поняття джерел трудового права. 

8. Класифікація джерел трудового права та їх види.  

9. Загальне і спеціальне законодавство про працю.  

10. Поняття і класифікація суб’єктів трудового права.  

11. Правовий статус суб’єктів. 

12. Поняття соціального партнерства.  

13. Принципи соціального партнерства.  

14. Суб’єкти соціального партнерства.  

15. Поняття та види соціально-партнерських угод.  

16. Сторони соціально-партнерських угод.  

17. Поняття та основні функції профспілок. 

18. Права профспілок у галузі нормотворчої діяльності і встановлення на підприємстві 

колективних умов праці.  
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19. Права профспілок у галузі застосування чинних норм трудового права і контролю 

за їх дотриманням.  

20. Додаткові гарантії трудових прав виборних профспілкових органів. 

21. Поняття колективного договору.  

22. Сторони колективного договору. 

23. Сфера укладання колективного договору.  

24. Порядок укладання колективного договору.  

25. Зміст колективного договору.  

26. Взаємні права та обов’язки сторін щодо врегулювання виробничих, трудових, 

соціально-економічних відносин.  

27. Колективні переговори. 

28. Порядок вирішення розбіжностей, що виникають під час ведення колективних 

переговорів.  

29. Строк чинності колективного договору.  

30. Реалізація колективного договору і контроль за його виконанням. 

31. Відповідальність за порушення колективного договору.  

32. Поняття, види та сторони соціально-партнерських угод. 

33. Соціально-економічні аспекти ринку праці в Україні. 

34. Законодавство про зайнятість населення.  

35. Поняття, форми зайнятості та державна політика в цій сфері. 

36. Діяльність центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

37. Сприяння зайнятості населення. 

38. Професійна орієнтація та професійне навчання. 

39. Послуги з посередництва у працевлаштуванні.  

40. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні. 

41. Поняття та статус безробітного. 

42. Допомога з часткового безробіття. 

43. Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості населення.  

44. Контроль і відповідальність у сфері зайнятості населення. 

45. Поняття трудового договору. 

46. Трудовий договір як підстава виникнення трудових правовідносин. 

47. Порядок укладання трудового договору.  

48. Сторони та зміст трудового договору. 

49. Обов’язкові та факультативні умови трудового договору. 

50. Форма трудового договору. 

51. Випадки, коли додержання письмової форми трудового договору є обов’язковим.  

52. Строки трудового договору.  

53. Укладення трудових договорів на невизначений строк; на строк, що визначається 

сторонами; на час виконання певної роботи. 

54. Трудовий договір на сезонні та тимчасові роботи.  

55. Контракт як особлива форма трудового договору. 

56. Сумісництво та суміщення робіт і професій, заступництво.  

57. Випробування під час прийняття на роботу.  

58. Правові наслідки випробування.  

59. Поняття переведення на іншу роботу.  

60. Постійні і тимчасові переведення. 

61. Умови та порядок переведення на іншу роботу. 

62. Поняття переміщення і його відмінність від переведення. 

63. Зміна істотних умов праці.  

64. Зміни в організації виробництва як підстава для зміни істотних умов праці. 

65. Класифікація підстав припинення трудового договору.  
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66. Порядок припинення трудового договору за угодою сторін; по закінченні строку 

трудового договору; з підстав, передбачених контрактом. 

67. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.  

68. Особливості розірвання строкового трудового договору з ініціативи працівника.  

69. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу.  

70. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого органу з окремими категоріями працівників за певних умов. 

71. Розірвання трудового договору на вимогу профспілкового органу.  

72. Інші підстави розірвання трудового договору.  

73. Порядок оформлення звільнення з роботи і здійснення розрахунку.  

74. Вихідна допомога.  

75. Відповідальність за затримку проведення розрахунків і видачу трудової книжки.  

76. Поняття робочого часу і його тривалість.  

77. Нормальна, скорочена і неповна тривалість робочого часу.  

78. Початок і закінчення роботи.  

79. Ненормований режим праці. 

80. Поняття надурочних робіт.  

81. Обмеження надурочних робіт і заборона залучення до них окремих категорій 

працівників.  

82. Поняття і види часу відпочинку.  

83. Порядок залучення до роботи у вихідні та святкові дні.  

84. Заборона роботи у вихідні дні.  

85. Поняття і види відпусток.  

86. Тривалість відпусток.  

87. Щорічна основна відпустка. 

88. Підстави надання щорічних додаткових відпусток і їх тривалість. 

89. Види, підстави надання і тривалість соціальних відпусток.  

90. Творчі відпустки.  

91. Відпустки, пов’язані з навчанням. 

92. Відпустки без збереження заробітної плати. 

93. Поняття заробітної плати. 

94. Загальні та спеціальні норми, що регулюють заробітну плату.  

95. Тарифна система і її елементи: тарифні сітки; тарифні ставки; тарифно-

кваліфікаційні довідники.  

96. Форми і системи оплати праці.  

97. Оплата праці за виконання робіт різної кваліфікації.  

98. Оплата праці за суміщення професій (посад) і виконання обов’язків тимчасово 

відсутнього працівника.  

99. Оплата праці в надурочний час.  

100. Оплата праці у святкові та неробочі дні.  

101. Оплата праці у нічний час. 

102. Порядок виплати заробітної плати.  

103. Обчислення середнього заробітку.  

104. Строки, місце і час виплати заробітної плати. 

105. Обмеження відрахувань із заробітної плати.  

106. Відрахування, що можуть проводитися за наказом чи розпорядженням власника 

або уповноваженого ним органу. 

107. Поняття гарантійних і компенсаційних виплат.  

108. Гарантійні виплати та їхні види (під час виконання державних або громадських 

обов’язків; пов’язані з реалізацією права на освіту, безкоштовну професійну підготовку; 

пов’язані з реалізацією права на відпочинок і охорону здоров’я та ін.).  
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109. Компенсаційні виплати та їхні види: компенсаційні виплати під час службових 

відряджень, при переїзді на роботу в іншу місцевість, за невиданий спеціальний одяг і 

спеціальне взуття, компенсаційні надбавки та ін. 

110. Поняття матеріальної відповідальності за шкоду, завдану підприємству, установі, 

організації та її відмінність від майнової відповідальності за нормами цивільного права.  

111. Підстави і умови матеріальної відповідальності. 

112. Види матеріальної відповідальності. 

113. Поняття, випадки обмеженої матеріальної відповідальності.  

114. Поняття і випадки повної матеріальної відповідальності.  

115. Письмові договори про повну матеріальну відповідальність. 

116. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.  

117. Кратна (підвищена) матеріальна відповідальність. 

118. Підстави звільнення від матеріальної відповідальності. 

119. Поняття, підстави матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну 

працівникові.  

120. Розмір відшкодування шкоди при заподіянні працівникові каліцтва або іншого 

ушкодження здоров’я.  

121. Правове регулювання відшкодування моральної шкоди. 

122. Поняття, значення та правове регулювання дисципліни праці. 

123. Правові методи забезпечення трудової дисципліни. 

124. Правила внутрішнього трудового розпорядку як метод забезпечення дисципліни 

праці на підприємстві, в установі, в організації. 

125. Види правил внутрішнього трудового розпорядку.  

126. Поняття заохочень. 

127. Види та порядок застосування заохочень за успіхи в роботі.  

128. Заохочення за особливі трудові заслуги.  

129. Державні нагороди. 

130. Поняття дисциплінарного проступку. 

131. Поняття і види дисциплінарної відповідальності. 

132. Порядок і строки застосування дисциплінарних стягнень. 

133. Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні стягнення.  

134. Оскарження і зняття дисциплінарних стягнень. 

135. Інші заходи впливу на порушників дисципліни праці. 

136. Поняття охорони праці за нормами трудового права. 

137. Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.  

138. Оформлення наслідків розслідування нещасних випадків.  

139. Умови і додаткові гарантії охорони праці жінок.  

140. Роботи, на яких заборонено застосування праці жінок.  

141. Обмеження праці жінок на певних роботах.  

142. Пільги для вагітних жінок і жінок, які мають дітей.  

143. Права неповнолітніх у трудових відносинах.  

144. Роботи, на яких заборонено застосування праці неповнолітніх.  

145. Додаткові пільги та гарантії неповнолітнім за трудовим законодавством. 

146. Праця осіб з інвалідністю.  

147. Роботи, на яких заборонено застосування праці інвалідів.  

148. Гарантії прав на охорону праці під час укладання трудового договору. 

149. Поняття трудового спору.  

150. Класифікація трудових спорів. 

151. Індивідуальні та колективні трудові спори.  

152. Комісії з трудових спорів, їх компетенція.  

153. Строки звернення до комісії з трудових спорів.  

154. Виконання рішення комісії з трудових спорів. 
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155. Судовий порядок розгляду трудових спорів. 

156. Компетенція місцевих судів з розгляду трудових спорів.  

157. Строки звернення до місцевого суду за вирішенням трудових спорів.  

158. Виконання рішень місцевого суду з трудових спорів.  

159. Причини виникнення колективних трудових спорів.  

160. Порядок розгляду колективних трудових спорів. 

161. Повноваження примирної комісії, трудового арбітражу, строки розгляду 

колективних трудових спорів у цих органах. Повноваження Національної служби 

посередництва і примирення.  

162. Право на страйк та його реалізація.  

163. Порядок проведення страйку.  

164. Заборона проведення страйків.  

165. Визнання страйку незаконними і його правові наслідки.  

166. Відповідальність за порушення законодавства про колективні трудові спори. 
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8. Методи навчання 

Під час вивчення дисципліни «Трудове право» у навчальному процесі 

застосовуються такі методи навчання: 

1. В аспекті передачі і сприйняття навчальної інформації: словесні (лекція, 

розповідь, бесіда); наочні (ілюстрація, демонстрація); практичні (самостійне виконання 

практичних завдань). 

2. В аспекті логічності та мислення: пояснювально-ілюстративні (презентація); 

репродуктивні (короткі тестові контрольні). 

3. В аспекті керування навчанням: навчальна робота під керівництвом викладача; 

самостійна робота під керівництвом викладача. 

4. В аспекті діяльності в колективі: методи стимулювання (додаткові бали за 

реферати, презентації та індивідуальні завдання). 

 

9. Контроль результатів навчання 

9.1. Форми та засоби поточного і підсумкового контролю  

Контроль знань здобувачів освіти здійснюється за модульно-рейтинговою 

системою. 

Засобами діагностики та методами демонстрування результатів навчання 

здобувачів освіти з дисципліни є: 

- індивідуальне опитування, фронтальне опитування; 

- модульні контрольні роботи у формі тестування; 

- презентації та виступи на семінарських заняттях. 

Зміст курсу дисципліни «Трудове право» поділений на 9 змістових модулів. 

Кожний модуль включає в себе лекції,  практичні заняття та самостійну роботу здобувачів 

освіти і завершуються рейтинговим контролем рівня засвоєння знань програмного 

матеріалу відповідної частини курсу.  

У змістовий модуль 1 (ЗМ1) входять теми 1-7, у змістовий модуль 2 (ЗМ2) – теми 

8-11, у змістовий модуль 3 (ЗМ3) – теми 12-17, у змістовий модуль 4 (ЗМ4) – теми 18-22, у 

змістовий модуль 5 (ЗМ5) – теми 23-28, у змістовий модуль 6 (ЗМ6) – теми 29-34, у 

змістовий модуль 7 (ЗМ7) – теми 35-41, у змістовий модуль 8 (ЗМ8) – теми 42-46, у 

змістовий модуль 9 (ЗМ9) – теми 47-53. 

Після завершення відповідного змістового модуля проводяться модульні 

контрольні роботи (МК). До модульної контрольної роботи допускаються здобувачі 

освіти, які опрацювали весь обсяг теоретичного матеріалу в т. ч і матеріал самостійного 

вивчення, відпрацювали практичні заняття. 

Рейтингову кількість балів здобувача освіти формують бали, отримані за модульні 

контрольні роботи, які проводяться у формі тестування, та середній рейтинг 

відпрацювання практичних занять.  

Участь здобувачів освіти в контрольних заходах обов'язкова. МК проводиться у 

письмовій тестовій формі, тестові завдання обов’язково включають матеріал, який 

передбачено до самостійного опрацювання здобувачами освіти. Здобувач освіти, який не 

виконав вимоги щодо самостійної роботи чи будь якого іншого виду навчальної 

діяльності, не допускається до складання МК і даний модуль йому не зараховується. 

Семестрові бали (семестровий рейтинг) здобувач освіти отримує як середнє 

арифметичне балів змістових модулів з усіх тем восьми змістових модулів.  

Оцінка навчальної успішності здобувачів освіти здійснюється під час 

семестрового оцінювання у формі екзамену, які передбачають два усних запитання та 

вирішення практичного завдання. 

 

9.2. Критерії оцінювання результатів начиння 

Оцінювання за формами контролю 
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Оцінка «відмінно» виставляється студенту, який має стійкі системні, глибокі і 

різнобічні знання, відмінно володіє матеріалом, знає нормативну і законодавчу базу та її 

застосування за певних умов, дає обґрунтовані, правильні відповіді на питання, доцільно 

використовує термінологію дисципліни (предмета), усвідомлює взаємозв’язок окремих 

розділів дисципліни, їхнє значення для майбутньої професії, виявляє творчі здібності у 

розумінні та використанні навчально-програмного матеріалу, проявляє здатність до 

самостійного оновлення і поповнення знань. Практичні завдання і задачі вирішує 

правильно, розрахунки проводить без помилок, отримує достовірні результати, правильно 

заповнює і  складає документи, робить відповідні узагальнення і висновки та охайно 

оформляє виконані завдання та звіти. 

- глибоке, теоретично обґрунтоване розкриття питання; розрахунки, зроблені без 

помилок, проведено повний аналіз, відображена власна позиція – оцінюються в 48-50 

балів; 

- обґрунтоване розкриття питання, зроблене з незначними неточностями, які істотно 

не впливають на правильність відповіді – 45-47 балів; 

Оцінка «добре» виставляється студенту, який знає викладений матеріал і добре ним 

володіє але допускає незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, понять, 

використанні нормативно-правової бази, показує стійкий рівень знань з дисципліни і та 

професійної діяльності. Під час виконання практичних завдань, вирішення задач, 

проведення розрахунків допускає незначні помилки, але за допомогою викладача швидко 

орієнтується і знаходить правильні відповіді, правильно або з незначними помилками 

заповнює і складає документи, робить відповідні узагальнення і висновки та охайно 

оформляє виконані завдання та звіти. 

- відповідь не дає повного розкриття питання, немає власної позиції – 42-44 балів; 

- неповне розкриття питання, загалом наявні достатні знання – 38-41 балів; 

Оцінка «задовільно» виставляється студенту, який посередньо володіє матеріалом, 

виявив знання основного навчально-програмного матеріалу в обсязі, необхідному для 

подальшого навчання та наступної роботи за професією, справляється з виконанням 

завдань, передбачених програмою, дає неправильну відповідь на окремі питання або на всі 

питання дає малообґрунтовані, невичерпні відповіді, знання має обмежені, несистемні, 

слабо орієнтується у нормативно-правових документах. Під час виконання практичних 

завдань, вирішення задач, проведення розрахунків припускається грубих помилок і тільки 

за допомогою викладача може виправити допущені помилки, із значними помилками 

заповнює і складає документи, поверхово робить узагальнення і висновки та не зовсім 

охайно оформляє виконані завдання та звіти. 

- питання розкрите фрагментарно, наявні фактологічні помилки під час викладу– 34-

37 балів; 
- відповідь неповна, – 30-33 балів; 

Оцінка «незадовільно» виставляється студенту, який не виявив достатніх знань 

основного навчально-програмного матеріалу, дає відповіді лише на деякі питання або дає 

неправильні відповіді на питання, може відтворити кілька термінів, не знає термінології 

дисципліни і основних нормативно-правових документів, не може без допомоги викладача 

використати знання у подальшому навчанні, не спромігся оволодіти навичками 

самостійної роботи. Допускає принципові помилки у виконанні передбачених програмою 

завдань, вирішенні задач, проведенні розрахунків припускається грубих помилок і не 

може їх виправити, не виконує практичне завдання у визначений термін, із значними 

помилками заповнює і складає документи, не робить узагальнення і висновки та не охайно 

оформляє виконані завдання та звіти. 

- відповідь має значні помилки елементарного рівня – 1-30 бали; 

- відсутність відповіді на питання – 0 балів. 



53 

 

Критерії оцінювання виступів на практичних заняттях, модульної контрольної 

роботи, усних і письмових відповідей на питання, здачі заліків з модулів, екзамену з 

навчальної дисципліни  – від 0 до 50 балів: 

- глибоке, теоретично обґрунтоване розкриття питання; розрахунки, зроблені без 

помилок, проведено повний аналіз, відображена власна позиція – 48-50 балів;  

- обґрунтоване розкриття питання чи/та розрахунки, зроблені з незначними 

неточностями, які істотно не впливають на правильність відповіді – 45-47 

балів;  

- студент знає викладений матеріал і добре володіє ним, але допускає незначні 

помилки у формулюванні термінів, категорій, понять, відповідь не дає повного 

розкриття питання, немає власної позиції – 42-44 балів;  

- неповне розкриття питання, доведені до завершення розрахунки але не 

зроблено їх аналіз; загалом наявні достатні знання – 38-41 балів;  

- питання розкрите фрагментарно, наявні фактологічні помилки під час викладу 

чи/та помилки під час проведення розрахунків – 34-37 балів;  

- відповідь неповна, наявні суттєві помилки при викладі та проведенні 

розрахунків – 30-33 балів; 

- відповідь має значні помилки елементарного рівня – 1-30 бали; 

- відсутність відповіді на питання – 0 балів. 

 

9.3. Оцінювання за формами контролю 

 

 

 

9.4. Шкала оцінювання  

 

Відсоток 

правильних 

відповідей 

Рейтинг за 

п’ятдесятибальною 

шкалою 

Оцінка за 

п’ятибальною 

шкалою 

Запис у заліковій 

книжці студента та 

відомості 

Оцінка за 

дванадцятиба

льною 

шкалою 

97-100 49, 50 5 відмінно 12 

93-96 47, 48 5 відмінно 11 

90-92 45, 46 5 відмінно 10 

85-89 43, 44 4 добре 9 

80-84 40, 41, 42 4 добре 8 

75-79 38, 39 4 добре 7 

69-74 35, 36, 37 3 задовільно 6 

65-68 33, 34 3 задовільно 5 

60-64 30, 31, 32 3 задовільно 4 

менше 60 0-29 2 незадовільно 2 

 

 

  

 
Залікови

й 

модуль 1 

Заліковий 

модуль 2 

Заліковий 

модуль 3 

Заліковий 

модуль 4 

Заліковий 

модуль 5 

Залікови

й 

модуль 

6 

Заліковий 

модуль 7 

Залікови

й модуль 

8 

Заліков

ий 

модуль 

9 

Залікови

й модуль  

(екзамен) 

 

Разом 

% 
6 7 

6 7 6 7 7 7 7 
40 

100

% 
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10. Методичне забезпечення 

1. Витяг з навчального плану 

2. Навчальна (типова) програма 

3. Робоча навчальна програма 

4. Плани занять 

5. Конспект лекцій з дисципліни 

6. Інструкційно-методичні матеріали до практичних занять 

7. Інструкційно-методичні матеріали до самостійної роботи 

8. Питання до заліків з модулів  

9. Контрольні завдання до заліків з модулів 

10. Питання до екзамену 

11. Залікові білети 

12. Навчальний посібник 

13. Роздавальний матеріал  

14. Презентації до тем 

 

Рекомендовані джерела інформації 

Основні: 

1. Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: Вид-во 

2022. – 376 с. 

2. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. – 

Львів: ЛьвДУВС, 2017. – 564 с. 

3. Трудове право України: Підручник / В.І. Щербина, А.М. Соцький. Чернівці: 

Технодрук, 2021. 552 с. 

4. Бутинська Р. Я., Мокрицька Н. П. 8 Трудове право України : навчальний посібник. 

— Львів : «Галицька видавнича спілка», 2022. — 312 с.  

5. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. 

В. Могілевський та ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. – Харків, 

2019. – 408 с. 

6. Трудове право України: підруч. (для студ. вищ. навч. закл. / П. Д. Пилипенко, В. Я. 

Бурак, З. Я. Козак та ін.); за ред. П. Д. Пилипенка. – 4-те вид., перероб. і доп. – К. : 

Ін Юре, 2010. – 536 с.  

7. Стичинський Б.С. та ін. Науково-практичний коментар до законодавства України 

про працю / 4-ге вид., доп. і перероб. – К: Видавництво А.С.К., 2003. – 1024 с.  

8. Прокопенко В.І. Трудове право України: Підручник. 3-є вид., перероб і доп. – Х: 

Консул, 2002 – 528 с.  

9. Короткін В.Г. Трудове право: прийняття на роботу і звільнення: Навчально-

методична розробка. – 2-ге вид., перероб. – К.: МАУП, 2000 – 88с.  

10. Трудове право України: Підручник / за ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. Чанишевої. – 2-ге 

вид., стер. – К: т-во “Знання”, КОО – 2001. – 564 с.  

11. Трудове право України. Навч. посібник / За ред. Пилипенка П.Д. – К.: Видавничий 

Дім “Ін Юре” – 2003 – 536 с.  

12.   Трудове право України: Навчально-методичний посібник. / Уклад.: Заріцький 

М.Д., Мрук В.В. – НМЦ. – 2004. – 127 с.  



55 

 

13. Чанишева Г.І., Краснов Є.В., Лагутіна І.В. та ін. Трудове право України навч.-

метод. посібник / Націон. ун-т «Одеська юридична академія». - Одеса : Фенікс, 

2013. - 402 с. 

14. Болотіна Н. Б., Чанишева Г. І. Трудове право України. — К., 2000. 

15. Прокопенко В.І. Трудове право України: Підручник. 3-є вид., перероб. і доп. – Х: 

Консул, 2002 – 528 с.  

16. Трудове право України: Підручник / за ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. Чанишевої. – 2-ге 

вид., стер. – К: т-во “Знання”, КОО – 2001. – 564 с.  

17. Трудове право України. Навч. посібник / За ред. Пилипенка П.Д. – К.:  

18. Видавничий Дім “Ін Юре” – 2003 – 536 с.  

19.  Заїка В.І. Соціальне партнерство в системі ПТО: перспективи розвитку Педагог 

професійної школи: зб. наук. праць. К, 2002. С. 58-64.  

20. Семенов П.Б. Особливості соціального партнерства в системі професійно-технічної 

освіти К., 2010. С. 57-61.  

21. Болотіна Н.Б. Трудове право України: підручник К.: Вікар, 2006. 725 с. 

22. Хименко О.А. Відносини з організації та управління працею як складова предмета 

трудового права Держава і право. 2011. № 54. С. 391-395.  

23. Проект Трудового Кодексу України (реєстр. № 1108, текст законопроекту до 2-го 

чит. від 10.12.2009) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: rada.gov.ua. 

24. Гусов К.Н. Трудовое право России: учебник М.: Проспект, 2004. 496 с.  

25. Венедиктов В.С. Трудове право України: навч. посіб. Сімферополь: ДОЛЯ, 2004. 

396 c. 

26. Яремчук О.В. Проблеми дефініції трудового колективу напередодні прийняття 

нового Кодексу про працю України Право України. 2003. № 12. C. 103-106 

27. Чанишева Г.І. Участь працівників в управлінні підприємством як форма 

соціального партнерства Законодавство України: проблеми вдосконалення: зб. 

наук. праць. 2001. Вип. 7. C. 187- 199.  

28. Юрков М.О. Соціальне партнерство як гарантія соціальної відповідальності 

роботодавців Актуальні проблеми права: теорія і практика: зб. наук. праць. 2009. № 

14. С. 417-426.  

29. Чутчева О.Г. Правове регулювання соціального захисту громадян України: дис. … 

канд. юрид. наук.: 12.00.05; Національний у-нт внутр. справ. Х.: 2003. 164 с.  

30. Хименко О.А. Зміст правовідносин з організації та управління працею; КНУ ім.Т. 

Шевченка. К., 2011. С. 219-224. 

Законодавство: 

1. Конституція України, прийнята Верховною Радою України 28.06.1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 30. – Ст. 141. 

2. Кодекс законів про працю України: Закон України від 10 грудня 1971 року 

Відомості Верховної Ради УРСР. - 1971. - Додаток до № 50. - Ст. 375.  

3. Проєкт Трудового кодексу України: законопроект №1658 від 24.07.2017 

[Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=53221  

4. Закон України “Про відпустки” від 15.11.1996 р. // Відомості Верховної Ради 

України. –1997. – № 2. – Ст. 4. 

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=53221


56 

 

5. Закон України “Про оплату праці” від 24.03.1995 р. // Відомості Верховної 

Ради України. – 1995. – № 17. – Ст. 121. 

6. Дисциплінарний статут прокуратури України, затв. Постановою Верховної 

Ради України від 06.11.1991р. // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – №4. – Ст.15. 

7. Положення про дисципліну працівників гірничих підприємств, затв. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2002р. № 294. 

8. Положення про дисципліну працівників залізничного транспорту, затв. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.1993р. // ЗП Уряду України. – 1993. – 

№4-5. – Ст.71. 

9. Основи законодавства України про охорону здоров’я, прийняті Верховною 

Радою України 19.11.1992 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 4. – Ст. 19. 

10. Закон України “Про охорону праці” від 14.10.1992 р., у редакції Закону 

України від 21.11.2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – № 49. – Ст. 668; 

Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 10. – Ст. 2. 

11. Закон України “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз” від 

5.07.2001 р. // Офіційний вісник України. – 2001. – № 31. – Ст. 1384. 

12. Закон України “Про охорону дитинства” від 26.04.2001 р. // Відомості 

Верховної Ради України. – 2001. – № 30. – Ст. 142. 

13. Закон України “Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності” від 22.02.2001 р. // Відомості 

Верховної Ради України. – 2001. – № 17. – Ст. 80. 

14. Закон України “Про об’єкти підвищеної небезпеки” від 18.01.2001 р. // 

Відомості Верховної Ради України. – 2001. – № 15. – Ст. 73. 

15. Закон України “Про захист населення від інфекційних хвороб” від 6.04.2000 

р. // Відомості Верховної Ради України. – 2000. – № 29. – Ст. 228. 

 

 

Допоміжні: 

 

1. Шаповалова К. Р. Інститут блокчейну як механізм вдосконалення регулювання 

правовідносин у сфері трудового права та права соціального забезпечення / К. Р. 

Шаповалова. - Одеса, 2018. - 34 с. 

 2. Тищенко О. В.Стратегія боротьби з бідністю як складова соціальної безпеки 

держави / О. В. Тищенко // Правове забезпечення соціальної безпеки в умовах 

євроінтеграційних процесів: тези Всеукраїнської наук. конф. (Київ, 20 жовтня 2017 р.) - 

К.: КНУІТШ - 2017. - С. 37-40.  

3. Христова Г. Питання заборони та дискримінації: методичні рекомендації для 

юристів / Г. Христова. - К., 2015. - 112 с. 

4. Чанишева Г.І., Краснов Є.В., Лагутіна І.В. та ін. Трудове право України навч.-

метод. посібник / Націон. ун-т «Одеська юридична академія». - Одеса : Фенікс, 2013. - 402 

с. 

 

 

 



57 

 

Інформаційні ресурси 

 

1. Офіційний сайт Верховної Ради України. – Режим доступу: http://portal.rada.gov.ua, 

http://www.zakon.rada.gov.ua 

2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України “Урядовий портал України”. – Режим 

доступу: http://www.kmu.gov.ua/control 

3. Міністерство економіки України http://www.me.gov.uа 

4. Державна податкова адміністрація http://www.sta.gov.uа 

5. Міністерство фінансів України http://www.minfin.gov.uа 

6. Законодавство України http://www.zakon/rada.gov.uа 

7. Украинский бизнес-портал. http://www.ubp.com.uа 

8. Діловий щотижневик КОНТРАКТИ http://www.kontrakty.com.uа 

9. Інтернет-портал Газети Бізнес http://www.business.kiev.uа 

10. http://zakon.nau.ua 

11. http://www.pravo.org.ua 

12. http://www.president.gov.ua 

13. http://www.minregionbud.gov.ua 

14. http://www.reyestr.court.gov.ua 

15. http://www.ligazakon.ua 

http://portal.rada.gov.ua/
http://www.business.kiev.uа/
http://www.president.gov.ua/
http://www.minregionbud.gov.ua/
http://www.reyestr.court.gov.ua/
http://www.ligazakon.ua/

