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СЕКЦІЯ 1 ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ 
SECTION 1 PEDAGOGICAL SCIENCES 

 
Зворська Н. А. 

старший викладач кафедри музично- 
інструментальної підготовки вчителя, 

Харківська гуманітарно-педагогічна академія 
Портняга В. О. 

студента V курсу 
факультету фізичного виховання та мистецтв, 
Харківська гуманітарно-педагогічна академія 

 
СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ ВИХОВАННЯ 

 
Щоб визначити роль, місце та можливості виховання у процесі модернізації 

системи освіти, потрібний обмірковування сучасного стану практики виховання та 
наукових ідей, концепцій. При цьому в основу подальших змін у вихованні можуть 
бути покладені як ті, що з’явилися останнім часом теорії, так і накопичені в історії 
педагогіки висновки. У своєму аналізі основну увагу ми приділяємо виявленню 
тенденцій, характерних для постановки проблем та їх вирішення як у теорії, так і в 
практиці виховання. 

Безперечно існує певна  різниця у стані проблем виховання в теорії та практиці. 
Теоретично виховання, з погляду, замало уваги приділяється методологічним 
питанням, наприклад методи дослідження, проведення наукової ревізії та 
осмислення наукових знань із суміжних наук з їх подальшою інтеграцією та 
педагогічною інтерпретацією з метою створення бази у розвиток теорії виховання. 
При цьому йдеться не про використання окремих положень тієї чи іншої науки про 
людину, а про вибудовування світогляду дослідника в галузі теорії виховання на 
основу цих наук. Педагогічна наука розробила для організації процесу виховання 
ряд концепцій. Треба відзначати що вони швидше більше загального, ніж 
особливого, насамперед – у вихідних позиціях. Всі автори концепцій визнають 
пріоритет особистості дитини, її право на самостійне вибудовування траєкторії 
життєвого шляху; необхідність побудови гуманних відносин педагогів та дітей; 
процесу виховання з урахуванням загальнолюдських цінностей; перевагу творчості 
педагога-вихователя. Основні відмінності простежуються при відповіді на два 
важливі питання: яка особистість школяра має стати результатом виховання та за 
допомогою яких методів, «механізмів» та засобів можливо досягти бажаних 
результатів? 

Для сучасного стану теорії виховання у змістовному плані притаманні висування 
першому плані соціальних аспектів проблем виховання; звертання до людини, а не 
лише до її соціальної проекції – особи; наголос на розвиток «самостійної» 
особистості дитини та у зв’язку з цим розгляд результату виховання як розвитку 
його здібності та формування готовності до саморозвитку, самобудування на 
певному віковому етапі, на адаптацію дитини до суспільстві як мета і наслідок 
виховання; розробка різних гуманітарних підходів; звернення до цінностей як до 
змісту мети виховання; обміркування культури як змісту виховання; спроби 
оцінювання результатів виховання особистості не через набір певних якостей, а, 
скажімо через ефекти, динаміку особистісного зростання; ідея педагогічної 
підтримки, індивідуального супроводу дитини та допомоги їй; посилення виховних 
функцій як традиційних, і нетрадиційних суб’єктів виховання. 
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Слід у свою чергу відзначити тенденцію жорсткого програмування виховання, 
запровадження, що проявилося останнім часом його стандарти. На нашу  думку мова 
повинна йти про варіативність програм виховання та про стандарти умов, у яких 
протікає процес виховання. У сучасних умовах замало говорити про необхідність 
центрації виховного процесу на дитині; без реальних «механізмів» виховання успіхів 
досягти неможливо. Педагогічні вивчення та практика останніх років показали, що 
такими ефективними «механізмами» є «виховна система» та «виховний простір». 
Виховна система є відкритою нерівноважною та самоорганізованою. За структурою 
вона гетерогенна, її характер визначається не стільки компонентами, які інваріантні, 
в якій мірі характером взаємозв’язків між ними. Досліджено різні запити теорії 
виховних систем, у т. історія розвитку виховних систем, авторські гуманістичні 
виховні системи, різні типи виховних систем, перелік етапіврозвитку виховної 
системи, учитель та клас у виховній системі, керівництво розвитковиховної системи, 
характеристика її суб’єктів. 

Підготовка та перекваліфікація педагогів як вихователів потребує перебудови і має 
здійснюватися на наступних принципах: 
  спрямованості не стільки на оснащення педагогів новими знаннями та 
  технологіями, скільки на «вирощування» 
  їх особистісно-професійної позиції 
  як вихователів, на формування ставлення до себе як до учасника діалогу з 
  колегами, як носія знання та незнання у професійній сфері; 
  взаємодії з різними професійними спільнотами; 
  включення педагога до різних 
  види соціальної практики; 
  включення педагогів до реальної інноваційної практики освітніх 
  варіативності, що визначається відмінностями в особливостях професійної 
  діяльності освітян; 
  необхідності творення індивідуальної траєкторії професійного . 
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ЗДІЙСНЕННЯ ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

ДОШКІЛЬНИКІВ ТА ЇХ НАУКОВИЙ АНАЛІЗ 
 

Особистісно-орієнтована модель освіти дітей дошкільного віку передбачає 
комплексного підходу у вихованні, де одне з чинних місць займає трудове виховання 
у взаємозв’язку з фізичним, моральним, естетичним та розумовим. Бо саме цей 
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аспект в повній мірі забезпечує формування базових особистісних якостей з позиції 
БКДО. 

Беручи до уваги Базовий компонент дошкільної освіти та чинні програми 
"Впевнений старт", "Дитина", "Українське дошкілля" проблема трудового виховання 
знаходить своє відображення в освітній лінії "Дитина у культури", в розділах 
"Предметний світ" та "Предметно-практична діяльність"[1]. 

Освітня лінія БКДО націлює на досягнення дитиною предметно-практичної 
компетентності, яка передбачає сформованість у дітей 6 - 7 років обізнаності з 
працею дорослих, інтересу і поваги до професій ціннісного ставлення до результатів 
праці людини, бажання долучатися до посильної трудової діяльності, творче 
ставлення до неї, сформованості базових умінь і навичок у різних видах праці. 

Послідовне ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з працею дорослих у 
найближчому оточенні, а потім і за межами ЗДО дозволяє розвивати у них уявлення 
про суть і значення трудових дій, суспільний устрій життя в цілому. Спочатку увагу 
дітей привертають лише зовнішні моменти праці, про це в своїх дослідження 
наголошують О. Запорожець, В. Мухіна. На думку В. Логінової, В. Нечаєвої 
повсякденні спостереження дитини за різнохарактерною працею людей – 
обов’язкова умова трудового виховання, при цьому дітям необхідно дати достатньо 
систематизовані дані про працю дорослих та на їх основі сформувати повагу до 
праці, її результатів, до тих, хто працює. 

Уявлення дітей старшого дошкільного віку про працю дорослих впливають на 
формування правильного ставлення до праці, проте вони можуть залишитися 
формальними, якщо ознайомлення з трудовою діяльністю не буде здійснюватися 
послідовно, систематично, з опорою на образне світосприйняття і позитивні емоції, 
про це говорять В.  Нечаєва, Т. Маркова [2, с. 27]. У роботі дошкільного закладу є 
свої складності в здійсненні трудового виховання: значна частина праці дорослих 
протікає не на очах у дітей тому в них обмежені можливості спостереження за 
працею. Важливе значення трудовому вихованню надавав К. Ушинський, який у 
багатьох своїх роботах визначив теоретичний і методологічний погляд на працю 
дітей. У роботі В. Нечаєвої говориться, що знання дошкільників про працю дорослих 
мають вплив на формування їх правильного ставлення до праці. Як свідчить 
практичний досвід роботи вихователів закладів дошкільної освіти, формування 
уявлень старших дошкільників про працю, здійснюється недостатньо 
цілеспрямовано і систематично й потребує розробки нових сучасних технологій для 
ознайомлення підростаючого покоління з світом професій дорослих.  

Формуючи працьовитість у дітей, не слід забувати одну з аксіом педагогіки: 
виховувати працелюбність лише словесними сентенціями неможливо. Вирішення 
багатьох питань трудового виховання підростаючого покоління істотно залежить від 
правильного розуміння функцій, цілей і психологічного змісту дитячої праці. Праця 
дошкільника має свою специфіку. Підготувати дитину до праці – це значить 
сформувати у неї готовність працювати. Психологічна готовність до праці означає 
рівень розвитку особистості, який є достатнім для успішного освоєння будь-якого 
виду виробничої праці. Отже, у нових соціальних умовах, пов’язаних із процесами 
демократизації, гуманізації суспільного устрою, відбулися зміни у ставленні до 
праці, її соціальної значущості, функцій у суспільстві, що не могло не позначитися 
на процесі трудового виховання дітей. Діти швидко переймають нові оцінки 
результатів праці (вигідно – невигідно тощо) і установки дорослих. Діти завжди в 
своїх іграх, заняттях віддзеркалюють загальну картину багатьох цінностей 
суспільства, тому в нинішніх умовах необхідно багато чого переосмислити в 
організації педагогічної роботи з трудового виховання.  
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Таким чином, в основі виховання дитини старшого дошкільного віку повинно 
лежить трудове виховання, тому що праця завжди залишається основою життя 
всебічно розвиненої людини. Трудове виховання, за словами К. Ушинського, це – 
можливість праці й любов до неї, найкраща спадщина, яку може залишити своїм 
дітям і бідний, і багач, виховання не тільки повинно прищепити вихованцеві повагу 
й любов до праці: воно повинно дати йому і звичку до праці, бо ділова, серйозна 
праця завжди важка [3, с. 169] 
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ТЕХНОЛОГІЯ ПОРТФОЛІО, ОБЛІКОВЕ ПОРТФОЛІО ВЧИТЕЛЯ 
 

На сьогодні, у школі функціонують критерії оцінювання навчальних досягнень 
учнів, які реалізуються в нормах оцінок, що встановлюють чітке співвідношення між 
вимогами до знань, умінь і навичок, які оцінюються, та показником оцінки в балах. 
Об’єктом оцінювання є складові навчальної діяльності учня – змістовий, 
операційний, мотиваційний. В інклюзивному класі оцінювання навчальної 
діяльності учнів з особливими освітніми потребами відбувається за спеціально 
розробленими критеріями, зорієнтованими на навчальну програму спеціальної 
школи, за якими навчається дитина або за критеріями оцінювання масової школи. 
Однак. оцінювання навчальної діяльності школярів з особливими освітніми 
потребами і з нормальним розвитком не має обмежуватися лише оцінкою знань, 
умінь та навичок. Важливо контролювати та оцінювати особистісні зміни, які 
формуються внаслідок цілеспрямованого корекційного впливу на пізнавальні 
процеси, емоційно-вольову сферу, мовленнєву діяльність учнів. Педагогічні аспекти 
рефлексії досліджують сучасні педагоги – К. Вербова, К. Вазіна, Т. Давиденко, І. 
Ісаєв, С. Кондратьєва, Ю. Кулюткін, А. Маркова, Г. Сухобська та ін. 

Тема даного дослідження визначається тенденцією  кожного вчителя до  не  лише 
практичного, а й теоретичного розв’язку проблеми кількісної оцінки характеристик, 
які комплексно визначають особистісний розвиток дитини з особливими потребами 
через використання надійних технологій  для оцінювання знань, тим паче 
особистісних характеристик. 

Мета дослідження полягає у визначенні характеристики  методу фіксування оцінки 
«портфоліо» і дослідження його технології, що передбачає вирішення таких завдань 
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 Вступ дитини до школи – важлива подія у її житті. Діти по-різному переживають 
її залежно від психологічної готовності. Більшість дітей охоче йде до школи. Діти 
включаються в навчальну діяльність, яка стає провідною в їх житті. 

Успіхи та невдачі дітей у навчанні перебувають під постійним контролем учителя, 
батьків, вихователя групи продовженого дня та ін. На перший план в організації 
поведінки молодших школярів виступають вимоги школи, вчителя. Вони 
поширюються значною мірою і на позашкільний час (виконанням дітьми домашніх 
завдань). Учні по-різному реагують на вимоги вчителя залежно від особливостей 
індивідуальної їх готовності до навчальної діяльності в школі. Одні поводяться 
цілком адекватно цим вимогам, інших вимоги гальмують і викликають надмірну 
стриманість, деякі не приймають вимог і навіть намагаються діяти всупереч їм. 

Важливу роль у становленні саморегуляції поведінки молодшого школяра відіграє 
оцінювання, а згодом і самооцінювання дій і вчинків. Для першокласника оцінка 
вчителя є справжньою подією. Якщо її використовувати вміло, то вона зміцнює 
інтерес дитини до школи та учбової діяльності, посилює відповідальність за 
виконання навчальних завдань. 

У світовому освітньому просторі, починаючи з 90‐х років, з часу втілення у 
практику контрольно вимірювальних матеріалів (тестів), з’явилися інноваційні 
форми оцінювання та форми накопичення інформації – портфоліо. 

З метою оцінювання індивідуальних досягнень учнів в інклюзивному класі може 
бути використаний метод оцінювання – портфоліо. 

Портфоліо – це накопичувальна система оцінювання, що передбачає формування 
уміння учнів ставити цілі, планувати і організовувати власну навчальну діяльність; 
накопичення різних видів робіт, які засвідчують рух в індивідуальному розвитку; 
активну участь в інтеграції кількісних і якісних оцінок; підвищення ролі самооцінки. 

Портфоліо передбачає акцентуацію вчителя на індивідуальні досягнення учнів, їх 
активну участь у накопиченні різних видів робіт, які засвідчують результати в 
індивідуальному розвитку; інтеграцію кількісних і якісних оцінок; підвищення ролі 
самооцінки [1]. 

Даний метод належить до «аутентичного», тобто істинного, найбільш 
наближеного до реального оцінювання, до індивідуалізованої оцінки, зорієнтованої 
не лише на процес оцінювання, а й самооцінювання. 

За даними досліджень Р. Паулсона та К. Мейєра,[2] портфоліо відрізняється від 
традиційних методів оцінювання тим, що забезпечує вчителя обґрунтованою 
інформацією про процес і результати діяльності учня в режимі самостійної роботи, 
удосконалення його креативних можливостей та умінь здійснювати власні оцінні 
судження про результати власної діяльності. 

Найголовніша перевага портфоліо, порівняно з традиційними технологіями 
оцінювання, полягає в тому, що воно характеризує якість навчання різнобічно і 
багатовимірно, з різних позицій: оцінки мислительної діяльності учня, його 
міждисциплінарних умінь, умінь висувати проблему, розв’язувати нестандартні 
завдання, знання навчальних предметів і опанування навичками, наполегливістю 
досягнення результату та ін. 

Педагогічна ідея навчального портфоліо як форма оцінки передбачає (за С.Дж. 
Пейном, М. Чошановим) [3]: 

– зміщення акценту з того, що учень не знає і не вміє, на те, що він знає і 
вміє з даної теми, розділу, предмета; 
– інтеграцію кількісних і якісних оцінок; 
– домінування самооцінки по відношенню до зовнішньої оцінки. 
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Портфоліо має бути процесуальним. Тобто, застосовуватися для простежування 
поточного та кінцевого оцінювання результатів навчальної діяльності учнів, у якому 
втілено отримані ними міждисциплінарні знання, уміння та навички, на різних 
рівнях вивчення окремих предметі (найперше на достатньому та високому). 

Портфоліо завжди візуалізоване (може бути у вигляді спеціальної папки, 
картотеки). Однак, його зміст не може зводитися до папки учнівських робіт. Це має 
бути спеціально спланована та організована індивідуальна добірка матеріалів і 
документів, яка демонструє зусилля, динаміку й досягнення учня в різних галузях. 
Ось чому кінцеву мету навчального портфоліо вбачають в унаочненні прогресу 
навчання за результатами навчальної діяльності. На думку дослідників основним має 
бути не портфоліо документів, а портфоліо творчих робіт. Інакше кажучи, розділ 
«Творчі роботи» має стати основним, а розділ «Офіційні документи» має відійти на 
другий план і застосовуватися як додаток. 

В інклюзивному класі оцінювання відбувається на основі курикулуму. У широкому 
розумінні, курикулум визначає знання, вміння, установки та методи їх формування. 
Він охоплює такі сфери, як зміст предметів, педагогічні методи і підходи, поточне й 
підсумкове оцінювання, а також відповідні ресурси для організації, впровадження та 
викладання навчальних програм. В оцінюванні на основі курикулуму базою для 
вимірювання знань і навичок учня слугують задачі курикулуму (довготермінові та 
короткотермінові мета і завдання уроку). У процесі оцінювання на основі 
курикулуму вчитель встановлює, чи розуміє учень сутність цього явища. 

Залежно від конкретних цілей навчання добирається тип портфоліо: 
– портфоліо документів; 
– портфоліо досягнень; 
– рефлексивний портфоліо. 
В інклюзивному класі добре запровадити портфоліо, яке добиратиме учень 

самостійно. Це дасть змогу вчителю розв’язати низку важливих корекційних 
завдань. Це дасть змогу вчителю розв’язати низку важливих корекційних завдань. 
Так, робота над портфоліо допоможе максимально розкрити індивідуальні 
можливості кожної дитини. Вже з початку навчання у школяра закладатиметься 
підґрунтя саморефлексії навчальної діяльності, тобто відповідальності та 
самостійності навчання, участь у якісному оцінюванні результатів власного 
навчання. У дитини формуватиметься вміння аналізувати власні інтереси, 
схильності, потреби і співвідносити їх з наявними можливостями. 

Цей чинник, зважаючи на низьку спроможність дитини з особливими освітніми 
потребами адекватно оцінити свій фізичний стан, інтелектуальні можливості, 
помітно завищену або знижену самооцінку, порівняно з нормою, допоможе 
розвивати позитивні якості особистості. Дослідниками доведено, що самостійна 
добірка матеріалів портфоліо породжує ситуацію успіху, призводить до підвищення 
самооцінки і впевненості у власних можливостях; окрім того, вона розвиває 
пізнавальні інтереси та готовність до самостійного пізнання. 

Залежно від конкретної мети навчання добирається відповідний тип портфоліо: 
портфоліо документів, портфоліо досягнень, портфоліо розвитку, портфоліо 
підготовленості, показовий портфоліо. До його складання, по можливості, потрібно 
залучати самого учня. Портфоліо має бути процесуальним, тобто охоплювати 
певний період навчальної діяльності, і візуальним. Укладання портфоліо допомагає 
вчителю: 

– розкрити індивідуальні можливості дитини; 
– стежити за динамікою навчальних досягнень учня за певний проміжок часу; 
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– визначати ефективність та відповідність індивідуальної програми розвитку 
можливостям дитини, відтак коригувати її; 

– стежити за розвитком соціалізації та формуванням особистості учня; 
– здійснювати зворотний зв’язок між дитиною, батьками, учителем. 
Разом з тим, портфоліо зорієнтоване не лише на процес оцінювання, але і 

самооцінювання. В інклюзивному класі добре запровадити портфоліо, яке 
добиратиме учень самостійно. Це дасть змогу вчителю розв’язати низку важливих 
корекційних завдань. 

Вимоги до портфоліо: 
1. Портфоліо має бути процесуальним: застосовуватися для простежування 

поточного та кінцевого оцінювання результатів навчальної діяльності учнів. 
2. Портфоліо завжди візуалізоване (може бути у вигляді спеціальної папки чи 

картотеки). 
Типи портфоліо: 
1. Робоче портфоліо – добираються як поточні роботи, так і зразки підсумкових 

робіт. До його створення долучаються: вчитель, учень та батьки. 
2. Показове портфоліо – містить лише найкращі роботи учня і не включає 

поточних робіт. Учень сам формує таке портфоліо і вирішує, що туди покласти. 
3. Портфоліо, або облік, що веде вчитель. Містить контрольні (тестові) завдання, 

зразки робіт, роботи не відібрані учнем для показового портфоліо. 
Портфоліо учня може містити такі розділи: 
1) Титульний лист (прізвище, ім’я, по-батькові дитини; навчальний заклад, клас), 

контактна інформація. 
2) Розділ: “Досягнення учня у навчанні”. 
3) Розділ “Соціальна компетентність учня”. 
4) Розділ “Суспільна робота учня”. 
5) Розділ “Творчі роботи учня”. 
6) Розділ “Відгуки і побажання”. 
Оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами 

полягає у встановлені рівня в оволодінні змістом предмета порівняно з вимогами 
чинних програм та встановлених критеріїв оцінюванні учнів початкової школи, 
однак має свої особливості, зумовленими особливостями їх психічного та фізичного 
розвитку. 

У процесі навчання в інклюзивному класі вчитель використовує різні методи 
діагностики, добираючи їх у залежності від індивідуальних особливостей та освітніх 
можливостей усіх учнів, теми, змісту, що дозволить подолати суб’єктивізм і 
формалізм в перевірці та оцінюванні знань учнів. 
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ВИКОРИСТАННЯ БАЛАНСУВАЛЬНИХ ВПРАВ ЯК 

ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ УЧНІВ ІЗ 
КОМПЛЕКСНИМИ ПОРУШЕННЯМИ У РОЗВИТКУ 

 
Однією із основних проблем педагогів, які працюють з учнями із комплексними 

порушеннями, є неуспішність дітей, яку намагаються позитивно вирішити не лише 
педагоги, а й психологи, медики, гігієністи. Причини шкільної неуспішності, як 
відомо різні. Це і педагогічна занедбаність дітей, з якими недостатньо або взагалі не 
працювали до їхнього вступу в школу; знижена або не сформована психічна 
готовність до шкільного навчання, що породжує шкільну дезадаптацію, яка 
призводить до стійкої неуспішності. 

Для навчання дітей із комплексними порушеннями у розвитку, зокрема у 
Київській спеціальній загальноосвітній школі «Надія», педагоги намагаються 
створити умови для збереження і покращення здоров’я учнів, коригуючи їхню 
працездатність, яка є однією з провідних умов успішного навчання. 

Відомо, що працездатність - це можливість ефективно виконувати довільну 
діяльність протягом певного часу, яка залежить від психофізичних ресурсів  
організму людини, міри їх витривалості чи виснаження. Від рівня працездатності 
учнів залежить якість сприймання і засвоєння навчального матеріалу, а також стан 
дисципліни на уроці. Ці питання вивчались багатьма вченими, серед яких 
А.М. Грабаров, І.Г. Єременко, Вайнруб Е.И., Плешкановская Г.Н. [1, 3]. Вони 
зазначають, що інтегральним показником функціонального стану організму, його 
змін є працездатність. В.М. Синьов звертає увагу на те, що під впливом спеціального 
корекційного навчання недоліки мисленнєвої діяльності учнів із порушеннями 
інтелекту коригуються [2]. 

Пізнавальна активність учнів з комплексними порушеннями у розвитку залежить 
від методики викладання навчального предмету, а також від різноманітних факторів 
фізичного, фізіологічного та психічного характеру. Тому для успішного навчання 
учнів педагоги СЗОШ «Надія» не тільки забезпечують правильне поєднання методів 
та засобів навчання, але й вирішують питання про об’єм навчального навантаження, 
чергування видів діяльності та утримання оптимального рівня працездатності 
школярів. 

Особливу увагу у школі «Надія» приділяється урокам фізичної та лікувальної 
фізичної культури, на яких використовуються елементи баламетрики. Система 
баламетрики включає в себе точний баланс рівноваги, влучність у просторі й 
орієнтир в часі, ретельну оцінку сенсорної інформації за допомогою відкаліброваної 
балансувальної дошки Ф. Белгау [6]. Вправи на цій дошці впливають на розвиток 
психічних процесів: пам’ять, увагу, мислення, мову, психомоторні навички. Для 
виконання таких вправ у 1998 році Френк Белгау створив й апробував спеціальну 
балансувальну дошку.  

У школі «Надія» впродовж трьох років успішно працює кабінет, обладнаний 
дошками Ф. Белгау, в якому на уроках фізкультури та лікувальної фізкультури учні 
виконують балансувальні вправи та ігри. Ці вправи та ігри розроблені з урахуванням 
індивідуальних можливостей учнів і відображені в календарно-тематичному 
плануванні.  
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Використання дошки Ф. Белгау, за нашими спостереженнями, покращує 
активність учнів, зменшує їхню втомлюваність, тим самим підвищує працездатність 
[4]. 

Тому балансувальні вправи є важливим фактором, який забезпечує успішність 
навчальної діяльності учнів із комплексними порушеннями у розвитку, коригують 
рівень їхньої працездатності, оптимізують процес засвоєння ними знань та умінь. Це 
допоможе школярам у майбутньому успішно інтегруватися й адаптуватися у системі 
сучасних соціально-економічних відносин. 
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ХУДОЖНІЙ СТИЛЬ І МОВНА НОРМА 
 

Погляди вчених-мовознавців на співвідношення і взаємозв’язки між поняттями 
«літературна мова» і «мова художньої літератури» завжди були доволі 
суперечливими. Дослідників цікавлять питання про місце мови художньої 
літератури в системі функційних стилів, принципи застосування поняття мовної 
норми до аналізу індивідуального стилю письменника. Потребують окреслення і 
вичерпного вивчення проблеми доцільності використання в художньому стилі 
розмовних, зокрема й позалітературних, елементів, а також впливу художньої мови 
на розвиток мовної норми. 

«Поняття норми є одним із основних для стилістики, оскільки служить опорою, 
вихідною позицією для вияву інформації мовних одиниць, пошуку та аналізу 
стилістично маркованих елементів, визначення меж стилю» [2, с. 169]. Здійснюючи 

http://www.balametrics.com/
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стилістичний аналіз мови художнього твору, необхідно зважати на доцільність 
використання мовних засобів у конкретному тексті, сполучуваність мовних одиниць 
різних рівнів з метою створення певного стилістичного ефекту. У цьому разі йдеться 
не про літературні чи загальномовні норми, а про стильові та стилістичні. 
«Художній стиль має свої норми, що змінюються, модифікуються залежно від 
літературних традицій, течій, напрямків, мистецьких шкіл та індивідуальних стилів» 
[1, с. 301]. 

Дискутуючи з питань дотримання мовних норм у художньому стилі, необхідно 
враховувати співвідношення понять «норма літературної мови», «норма художнього 
стилю» та «індивідуальний стиль», адже «тільки врахування цього співвідношення 
допоможе визначити місце, яке займає мова художньої літератури у функціонально-
стилістичній системі літературної, а ширше – національної мови» [3, с. 254]. 

Розвинена літературна мова є багатою й розгалуженою стилістичною системою, у 
межах її норми перебувають не тільки нейтральні мовні засоби, а й книжні та 
розмовні форми вираження, емоційно-експресивні й оцінні засоби. У мові художньої 
літератури особливо чітко вираженою є функція естетичного впливу на адресата, яка 
втілюється шляхом спеціально організованого образного змісту. Тому важливим і 
умотивованим є використання різнопланових, зокрема й позалітературних мовних 
засобів з метою створення певного соціального та історичного колориту, мовних 
партій персонажів, вираження авторського ставлення до героїв тощо. «Все має право 
на використання у художньому стилі, якщо відповідає вимогам естетичної міри, 
стилістичної доцільності. Позалітературні явища в мові художній використовуються 
свідомо, з настановою на створення індивідуального стилю. Їхня стилістична 
функція й художньо-образна дія виявляються тільки на тлі загальнолітературної 
норми» [1, 302]. 

Доречність уживання в художніх текстах некодифікованих мовних одиниць 
зумовлює виникнення проблеми встановлення певної межі у їх використанні. Цілком 
очевидно, що художній текст не можна оцінювати з позицій нормативних словників 
і граматик. Водночас помилково вважати, що письменник не дотримується ніяких 
норм, адже кожна епоха, кожен літературний напрям мають певні норми організації 
художнього тексту. 

Мовотворчість кожного визнаного письменника є найбільш довершеним 
вираженням норм національної мови відповідної епохи. Цим пояснюється вплив 
мови художньої літератури на розвиток літературної мови, на становлення і 
закріплення її норм. Смілива новаторська практика відомого й популярного 
письменника може розширити межі різних стилістичних категорій, насамперед 
понять «літературного» й «позалітературного».  

Отже, художній стиль широко послуговується стилістичним потенціалом як 
нормативних, так і позанормативних мовних засобів, і саме це вирізняє його з-поміж 
інших різновидів літературної мови. Доцільність уживання некодифікованих 
елементів у художній мові визначається авторським задумом, а використання їх 
вважається проявом стильової норми і уможливлює індивідуально-стилістичне 
варіювання в межах мовної норми. 

Список літератури 
1. Єрмоленко С. Я. Нариси з української словесності: Стилістика та культура 

мови. Київ : Довіра, 1999. 431 с. 
2. Мацько Л. І., Сидоренко О. М., Мацько О. М. Стилістика української мови. 

Київ : Вища школа, 2003. 462 с. 
3. Пустовіт Л. О. Питання мовної норми в сучасній художній прозі. Жанри і 

стилі в історії української літературної мови. Київ : Наук. думка, 1989. С. 253-264. 



Збірник тез доповідей Міжнародної науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми науки, освіти та технологій: теорія та практика» 
 

 

18 

 

СЕКЦІЯ 3 АРХІТЕКТУРА ТА МИСТЕЦТВОЗНАВСТВО 
SECTION 3 ARCHITECTURE AND ART HISTORY 

 
Триколенко С. 

кандидат искусствоведения 
доцент кафедры 

дизайна интерьера ФАБД НАУ 
Национальный авиационный университет 

 
ЕВРЕЙСКИЕ СВАДЕБНЫЕ КОЛЬЦА КАК 

ВОПЛОЩЕНИЕ ЮВЕЛИРНОЙ АРХИТЕКТУРЫ 
 

В современном мире среди разнообразия ювелирных техник, материалов, 
художественных приемов, изобразительных средств большую популярность 
приобретают глубоко философские, ассоциативные изделия, которые наглядно 
демонстрируют синтез принципиально разных видов искусства и воплощают идеи 
гармонии человеческой цивилизации с природой, истории и современности. Хочется 
отметить непосредственное влияние на развитие ювелирного искусства огромных 
пластов истории всех видов искусств, как изобразительных, так и пластических, 
музыкальных, литературы и т. д.. Можно смело утверждать, что ювелирные изделия 
являются воплощением интегрированного синтеза искусств. В данном исследовании 
рассматривается так называемая «ювелирная архитектура» – украшения, на создание 
которых авторов вдохновили конкретные ювелирные объекты, фантастические 
строения, сборные образы архитектурных сооружений, городские и парковые 
ансамбли, отдельные архитектурные элементы, чертежи планов строений и т. д..  
Особое значение уделяется миниатюрным изображением известных архитектурных 
сооружений или целых ансамблей, детально сопоставляется зрительное восприятие 
украшения и его монументального прототипа.  

Стоит отметить, что изображение сооружений в ювелирных украшениях имеет 
давнюю историю и содержит под собой мощное культовое основание. Поэтому 
следует уделить внимание современным мастерам-ювелирам, которые создают 
коллекции украшений воплощая традиционные архитектурные элементы. 
Прослеживая исторические аспекты становления ювелирных украшений с 
изображением архитектурных объектов, исследования творчества современных 
мастеров-ювелиров, которые привлекают к своим художественным концепциям 
мотивы отдельных сооружений и целых городов; мы окунаемся в увлекательный 
мир сакрального и творческого осмысления образа здания не только как 
утилитарного предмета повседневного быта, но и мощного символа целостности, 
гармонии, нерушимости и самой жизни.  

Рассматривая тему синтеза монументальных и миниатюрных искусств, хочется 
обратить внимание на воспроизведение масштабных архитектурных объектов в 
ювелирном искусстве в контексте формирования сакральных концепций украшений 
как оберегов и талисманов. Сочетание двух принципиально различных аспектов 
цивилизации демонстрирует гармоничное восприятие окружающего мира, в котором 
огромные архитектурные творения формируются из мелких деталей; а мелкие 
изделия могут олицетворять дух мощных строений. Воплощение здания 
первоначально ассоциировалось с домом, постепенно круг предназначений строений 
значительно расширялся. Вместе с ним расширялись и значения украшений с 
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использованием архитектурных элементов. Традиция «ношения своего дома всегда с 
собой» имеет давние философско-культовые корни: перстень с изображением дома 
был традиционным подарком на свадьбу в еврейских пар. Считается, что этот 
обычай возник в XIII веке, а особую популярность приобрел в XIV-XV веке. 
Философская концепция заключается в том, что с момента бракосочетания для пары 
все становится общим, и общий дом олицетворяет единство двух жизней. 
Молодожены строят семью, крепкую, словно каменные стены дома. Но есть 
предположение, что древнейшей символикой еврейских свадебных колец стал образ 
Великого храма в Иерусалиме, который был разрушен. Воплощением дома, или же 
храма, является также свадебный балдахин Хупа, под которым проводится обряд 
бракосочетания. В связи с этим некоторые свадебные кольца напоминают скорее 
верх тканого балдахина, чем архитектурного сооружения. Таким образом, можно 
сказать, что свадебные кольца являются своеобразным воплощением воплощенного 
образа – изображают символ строения. Некоторые свадебные кольца были 
дополнительно украшены гравировками с текстами молитв, пожеланий, а порой 
даже тексты Ктубы – брачного договора. До наших дней дошло немало 
средневековых свадебных артефактов, которые были найдены в разных областях 
Европы. Известны археологические находки – эксклюзивные обручальные кольца, 
обнаруженные на Востоке Франции на территории еврейского гетто. 
Предположительно, изготовлено одно из найденных колец в 1347 году. Другая 
находка – на территории Германии, в Тюрингии, при раскопках Старой синагоги и 
еврейского квартала в г. Эрфурте. Еврейская община Эрфурта прекратила свое 
существование в 1349 году, во время эпидемии чумы. Причиной гибели 
большинства членов общины стала не эпидемия, а страшный погром: евреев 
обвинили в распространении чумы путем нечестивых ритуалов. Синагога, 
строительство которой, согласно нескольким историческим источникам, началось в 
1094 году и завершилось в вначале 1300-х годов, впоследствии имела множество 
назначений. Теперь она представляет собой музей, в котором хранятся находки из 
Эрфурта. Одним из знаменитейших экспонатов здесь стало золотое свадебное 
кольцо XIV века с изображением изящного готического строения. Стоит 
акцентировать внимание на том, что традиция свадебных колец непременно вбирала 
в себя элементы разных стран, культур и стилей. В XVIII – XIX веках формы колец 
особенно эволюционировали: скромные домики, балдахины и башенки 
трансформировались в роскошные дворцы и замки, дополнительно декорированные 
элементами культур разных стран. Стоит отметить также тот факт, что такое кольцо 
надевалось на указательный палец, так как считалось, что через него проходит 
артерия напрямую к сердцу. Однако громоздкость и тяжесть такого украшения 
делала невозможной повседневную носку, в связи с чем оно отправлялось в 
шкатулку практически сразу после церемонии бракосочетания. Такие кольца 
передавались из поколения в поколение как символ не только отдельно взятой пары, 
но и целого рода. В состоятельных семьях сформировалась традиция «хранителей» – 
уважаемых людей, которые хранили кольца многих представителей семейства и 
передавали их наследникам в случае женитьбы. Они вели подробные записи, 
благодаря которым иногда удается тщательно проследить историю конкретного 
артефакта. 
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MOTIVATION OF STAFF AS A CURRENT PROBLEM  
 

Problems of motivation of employees of enterprises of all forms of ownership have 
always been and remain to this day the most relevant regardless of the socio-political 
system, which is characteristic of the individual country and the world community as a 
whole, as well-developed motivation systems employees, but also the end results of 
enterprises in their multifaceted socio-economic activities, especially in the field of 
implementation in the production of innovative processes, measures of scientific and 
technological progress [1]. 

All definitions of motivation can be reduced to two main groups: 
1) motivation is considered from a structural standpoint as a set of factors or motives. In 

this case, motivation is considered as a set of internal and external driving forces that 
motivate a person to activity, set the boundaries and forms of this activity and give it a 
focus on achieving certain goals; 

2) motivation is considered as a dynamic education, a process. Typical of the second 
approach is the definition of M.H. Mescona, M. Alberta and F. Hedoury: motivation is the 
process of motivating oneself and others to work to achieve personal goals and goals of the 
organization [2]. 

 These approaches complement each other and are essentially a reflection of the two 
sides of motivation as a phenomenon. Therefore, it is possible to give a comprehensive 
definition of motivation - a process of motivation to work, aimed at forming motives for 
work behavior under the influence of a complex of external and internal factors [3]. 

The basis of the process of motivation are human needs - the need for something that is 
objectively necessary for the maintenance of life and development of the organism, 
individual or social group. 

Needs can be natural and social; congenital and acquired; primary and secondary, 
conscious and unconscious. There are also material, spiritual and social needs. Needs have 
certain properties: 

1) quantitative and qualitative growth and development up to a certain point of 
saturation. As we approach the rational limit of saturation of lower needs, which are met in 
the first place, there are significant shifts, expressed in a significant increase in higher 
needs; 

2) the possibility of replacing one need of the highest order with another. Thus, the 
limited opportunities to increase the content of labor can be to some extent offset by 
improved working conditions for creative research, etc .; 

3) relativity: the system of needs develops in constant comparison with the level of their 
satisfaction with other people (acquaintances, neighbors, colleagues,) and their constant 
"pulling" to the generally accepted standards). 

With the help of incentives, on the one hand, creates favorable conditions to meet the 
needs of the employee, and on the other - provides work behavior necessary for the 
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successful operation of the enterprise, a kind of exchange of activities. 
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INSURANCE IN THE HOTEL AND RESTAURANT BUSINESS 

 
Nowadays, the processes taking place in the hotel and restaurant business, which are 

connected with the development of tourist activity, are becoming more and more important 
in our practical activity. Every restaurateur knows how much effort it takes to succeed in 
this business. After all, in addition to worries about creating a special menu, staff training 
and attracting visitors, the owner of the restaurant is responsible for possible damage 
caused to customers or others, as well as neighboring premises. Only one unforeseen event 
can be a serious blow to the financial condition of the institution.  

In addition to standard business risks, hospitality businesses face particular health and 
safety hazards, which is why having specialist hotel and restaurant insurance is so 
important. 

Despite the care, a diner could suffer food poisoning or an allergic reaction. A guest, or 
member of staff, could slip and injure themselves on a wet floor. A bathroom could flood, 
damaging the property of guests and the hotel. All such events and more could lead to 
costly claims. 

Your business might also depend upon an alcohol licence. What if events outside of your 
control led to its suspension or loss?  Could you afford any subsequent loss of turnover and 
legal costs required to appeal and seek the return of something that could be vital to your 
business. 

Insurance companies help protect businesses from the consequences. Expert 
advisors always strive to work hard to deliver pleasure, share their experience and 
knowledge in the hospitality industry to find the best hotel and restaurant insurance for 
your business. 

Accommodation and food services insurance policies cover a wide range of industries 
and venues, from hotels and restaurants to casinos. These businesses face unique risks that 
often require specialized insurance policies for complete risk management. No matter your 
specific line of business, quality insurance is a necessity. 

Food and beverage businesses carry particular risks associated with the sale of 
consumables, such as food poisoning risks and liquor liability. A comprehensive policy can 
safeguard food businesses from these specific risks and much more. Casino insurance and 
hotel insurance will generally combine the standard policies applicable to restaurant 
insurance with additional coverage options, such as innkeeper’s insurance and extra 
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protections from criminal liability. All of the policies can be tailored to the specific threats 
faced by your business. 

Insurance companies offer a number of insurance services for the hotel and restaurant 
business, as well as their complexes. So for the hotel business are offered as follows types 
of insurance products: 

- property insurance; 
- hotel business insurance; 
- vehicle insurance (CASCO); 
- insurance of electronic equipment; 
- insurance of losses from business interruption; 
- voluntary medical insurance of personnel of enterprises and organizations; 
- professional liability insurance of the hotel business owner before 
staff, workers, employees. 
For the restaurant business, insurers offer: 
- property insurance; 
- insurance of inventories; 
- insurance of electronic equipment; 
- insurance of losses from business interruption; 
- voluntary medical insurance of personnel of enterprises and organizations; 
- insurance of containers. 
The composition and content of technical risks 
in the hotel and restaurant business. 

Name of the type of insurance Sphere of hotel and restaurant business 

Construction and installation insurance Insurance of all risks in the construction of real estate 
used by restaurants and hotels. 

Insurance of all installation risks. Insurance of special equipment during their installation. 

Car insurance. Insurance of technological equipment of restaurants and 
hotels in the process of their constant operation. 

Insurance of electronic devices. Insurance of electronic equipment, automated systems, 
communications. 

Stock insurance in case of damage. Stock insurance in case of damage. 

Insurance of engineering structures. Insurance of energy supply, water supply and sewerage 
systems. 

Insurance in case of loss of profit due to breakdown of 
machinery. 

Insurance in case of power outages, failure of kitchen 
units and other technological equipment, failure of water 
supply and sewerage systems. 

 
Therefore, insurance, as evidenced by world practice, is an integral part 
responsible approach to the hotel and restaurant business. Active interaction 
hotel and restaurant business owners with insurance companies and an efficient system 

insurance will increase the level of socio-economic development of the country. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОБСЛУГОВУВАННЯ ВЕСІЛЬНИХ 
ПОДОРОЖЕЙ ЯК СКЛАДОВА ГОТЕЛЬНОГО СЕРВІСУ 

 

Тема весільного туризму ще недостатньо розкрита у роботах сучасних авторів, 
хоча є актуальною. Весільний туризм має всі шанси зайняти одне з головних місць 
серед різноманіття типів туризму, та є одним з перспективних сегментів для надання 
готельного сервісу. 

Метою роботи є дослідження пропозиції основних весільних пакетів та 
пропозицій, які надаються туристам готельними закладами України. 

Проведене дослідження пропозицій готельних закладів, що отримано з відкритих 
інформаційних джерел – офіційних сайтів готелів та готельних мереж дозволило 
отримати наступні результати. 

Так, одна з найбільших готельних мереж Premier Hotels & Resorts пропонує 
організацію весільної церемонії та проведення шлюбної ночі, надає різноманітні 
весільні пакети, у які входять наступні основні послуги [1]: організація заходу з 
повним урахуванням бажань клієнтів; банкетні зали для весілля в готелі; вишукане 
королівське сервірування столу; страви від шеф-кухаря з можливістю попередньої 
дегустації; ніч у спеціально оформленому для молодят номері.  

У пакет весільних послуг в Premier Palace Hotel у Києві входить [1]: аперитив та 
келих Prosecco до початку урочистого банкету; вишукане банкетне меню та 
безалкогольні напої; проживання молодят у розкішному номері Люкс для двох з 
раннім заселенням та пізнім виїздом; шампанське та фрукти в номері;  сніданок 
вранці наступного дня у ресторані «Теракота» або у номері; два сертифікати на 
гостьове відвідування wellness-клубу готелю; три місця на паркінгу готелю (на час 
проведення заходу); ексклюзивні локації для проведення весільної фотозйомки; 
сертифікат на святкову вечерю для двох у першу річницю весілля у ресторанах 
Premier Palace Hotel; експрес check-in; cпеціальний тариф на проживання для гостей; 
організація весілля однією з найбільш професійних команд, яка славиться своєю 
увагою до деталей, послуги персонального весільного координатора, особисті 
дворецькі для люксів та апартаментів, меню від одного з найкращих шеф-кухарів 
України. 

Організація весілля у Premier Palace Hotel можлива у кількох ресторанах, а також 
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готель пропонує святкування на природі, в заміській резиденції, у будинку клієнтів, 
на острові, в саду, на яхті, в будь-якому місці міста Києва за рахунок організації 
кейтерингу Premier Palace Catering – виїзного ресторанного обслуговування на рівні 
5 зірок повним спектром послуг найвищого рівня. 

У пакет весільних послуг в Premier Geneva Hotel в Одесі входить [1]: знижка 20% 
на номер; весільний декор номера; фрукти та шампанське у номері;  пізній виїзд та 
пізній сніданок; знижку 15% на послуги  ресторану та номери для гостей 15%. 

У пакет весільних послуг в Premier Hotel Dnister у Львові входить [1]: банкет в 
одному із залів готелю; врахування всіх побажань клієнтів, підбір ведучого та 
музичного супроводу, прикрашення залів весільним декором, приготування 
весільного торту, короваїв та випічки майстрами-кондитерами; безкоштовне 
проживання у святково оформленому номері; романтичний сніданок у номері або 
барі з панорамним видом на Львів; подарунок від готелю – шампанське та фрукти; 
безкоштовний пізній виїзд; знижки на проживання гостей; подарунковий сертифікат 
на святкування річниці весілля, хрестини;  унікальні інтер’єри готелю для чудової 
фотосесії; безкоштовний паркінг; на вибір дві банкетні зали.  

Головним весільним пакетом готелю Hilton Kyiv у Києві всесвітньо відомої мережі 
Hilton виступає пакет «Венеція» вартістю 10,8 тис. євро за 50 гостей, до якого 
входять наступні послуги [2]: привітальний коктейль та безлімітний бар протягом 5 
годин; вечеря з 4 страв та компліментарна дегустація весільного меню напередодні 
свята; романтичний уїк-енд в Венеції в готелі Hilton Molino Stucky Venice; 
ексклюзивні акції та знижки від Novias Luxury Bridal Store;  весільна ніч у номері 
Deluxe Panoramic зі сніданком у ліжко для молодят;  знижка 15% Sanahunt 
Accessories Corner; локації для проведення фотосесії; знижка 25% на послуги в 
салоні краси Dessange; бранч до 12 гостей наступного дня після весілля або дівич-
вечір; святкове оформлення столів, танцмайданчик, сцена, паркінг та послуги 
паркувальника; спеціальні тарифи на розміщення гостей;  локації для проведення на 
вибір: елегантний бальний зал «Далас», стильний H Bar, затишний панорамний 
«Стамбул»; команда професіоналів, яка організовує весілля. 

Весільні пропозиції Radisson Blu Resort у Буковелі представлені наступними 
послугами [3]: розміщення у Карпатських горах, проведення святкування в одному з 
елегантних залів готелю (можливе проведення на відкритому повітрі) за підтримки 
досвідчених фахівців та координаторів; надання фотозйомки та декорацій відповідно 
уподобанням клієнтів; 7 залів, максимальна місткість – 450 осіб. Готелі цієї ж мережі 
у Києві та Одесі весільні пакети не пропонують, але є можливість оренди залів для 
проведення церемоній окремо. 

Таким чином, майже всі мережі готелів України приділяють увагу організації 
обслуговування весільних подорожей і розробляють для цього сегменту особливі 
пропозиції та пакети послуг. 
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АКЦІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ ОПЕРАЦІЙ ІРО НА ФОНДОВОМУ РИНКУ 
 

Розвиток кризових явищ у фінансовій сфері посилює сьогодні роль первинного 
публічного розміщення акцій (ІРО) як способу нарощення обсягів капіталу учасників 
фондового ринку. Саме за рахунок відкритого виходу на фондовий ринок компанії 
мають змогу швидко сформувати або наростити власний капітал для забезпечення 
своєї діяльності. Найбільш ефективним вважається первинне розміщення акцій на 
іноземних фондових ринках, що дає можливість швидко залучити іноземний капітал 
вітчизняним компаніям.  

Об’єднання іноземного капіталу з вітчизняними структурами можливе сьогодні за 
трьома варіантами: перший – поступове злиття, проникнення іноземних інвесторів у 
вітчизняні компанії, другий – вихід на відкритий ринок первинного публічного 
розміщення акцій (IPO), третій – приватне розміщення акцій (PP). Розглядаючи 
особливості цих способів, слід зауважити, що перший дає змогу українським 
акціонерам і власникам пристосуватися до співіснування з іноземними інвесторами.  

Другий спосіб – ІРО (Initial Public Offering) дає змогу власникам українських 
компаній управляти ними, незважаючи на продаж частини акцій іноземним 
інвесторам на відкритому ринку. Первинне публічне розміщення акцій є одним із 
найбільш важливих механізмів на ринку капіталу, який одночасно можна вважати 
інструментом фінансування розвитку компаній, а також способом реалізації 
інвесторами своїх прибутків на здійснені інвестиції.  

Зазвичай, під ІРО розуміють первинне, публічне розміщення цінних паперів на 
фондовому ринку з метою залучення капіталу, що відбувається за допомогою акцій 
[1]. У Великобританії для визначення даного поняття використовують термін 
“flotation” (розміщення) [1]. Отже, в класичному трактуванні IPO є первинним 
розміщенням акцій компанії на фондовій біржі з внесенням їх до списку акцій, що 
котируються на цій біржі (лістинг). На відмінну від кредитного фінансування, 
розміщення акцій не зобов’язує емітента сплачувати нараховані відсотки після емісії 
цінних паперів, крім того, обсяги залучених фінансових ресурсів є значно більшими, 
ніж отримані кредити чи суми від випуску облігацій, а факт котирування акцій на 
міжнародних фондових біржах значно підвищує статус компанії-емітенета.  

Вважаємо за доцільне виділити характерні ознаки операцій ІРО [2]:  
- спосіб відчуження – первинне публічне розміщення (Primary Public Offering – 

PPO), дорозміщення (додаткова емісія нових акцій) - follow-on  чи публічний обіг - 
вторинне публічне розміщення (Secondary Public Offering – SPO); 

- спосіб розміщення – відкрита підписка (публічна пропозиція); 
- вид цінних паперів, що пропонуються до розміщення – акції; 
- місце розміщення – фондова біржа (організований ринок – Direct Public Offering – 

DPO) або позабіржовий ринок; 
- публічне розміщення цінних паперів здійснюється вперше. 
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В процесі підготовки та проведення IPO компанії, необхідний лід-менеджер із 
розміщення акцій (інвестиційний банк), який буде здійснювати перевірку емітента 
(due diligence), розробляти план проекту та схему IPO, займатися проведенням роуд-
шоу, зустрічатися з інвесторами та взаємодіяти з біржами. Як правило, якщо емітент 
планує розмістити значну кількість акцій на первинному фондовому ринку, то для 
забезпечення високого рівня їх ліквідності лід-менеджер формує синдикат 
менеджерів розміщення цінних паперів (адерайтерів). Потрібна буде також 
юридична компанія з досвідом роботи в цій сфері, яка буде здійснювати повний 
юридичний супровід проекту, готувати всі необхідні юридичні документи, 
розробляти схему IPO. Крім того, необхідним є залучення незалежного фінансового 
консультанта, який буде підписувати проспект емісії акцій і заяву на лістинг, 
слідкувати за порядком розкриття інформації відповідно до вимог законодавства. 
Задля підвищення авторитету та іміджу емітента, зростання зацікавленості стосовно 
розміщення емітованих ним акцій і для співпраці з іноземними та національними 
засобами масової інформації необхідним буде професійне PR-агенство чи 
консультант. Вартість залучення таких фахівців і спеціалістів може досягати 8% 
обсягу залучених таким способом ресурсів. 

Зауважимо, що вітчизняний фондовий ринок в силу своєї нерозвиненості ще не 
користується популярністю серед іноземних інвесторів, відтак українським 
компаніям, які прагнуть відкрито розмістити свої акції серед інвесторів, варто 
обирати провідні світові фондові центри, до яких відносяться: Нью-Йоркська, 
Лондоська фондові біржі та фондові біржі Європи. Нью-Йоркська фондова біржа 
(NASDAQ/NYSE) вважається багатопрофільним і найбільшим світовим фондовим 
ринком з єдиною системою торгів, вимогами реєстрації цінних паперів, жорсткими 
вимогами до процедури лістингу та високими стандартами фінансової звітності. На 
Лондонській фондовій біржі (LSE) пропонують три варіанти лістингу: 1) первинне 
розміщення акцій на головному ринку (main market); 2) спеціальний лістинг 
депозитарних розписок (ADR); 3) первинне розміщення акцій на альтернативному 
інвестиційному ринку (AIM). Крім того існують гнучкі нормативні вимоги, 
дозволені різні методи ведення торгів цінними паперами, значно дешевша процедура 
лістингу та менші витрати на підготовку IPO. В Європі емітенти можуть здійснити 
розміщення власних акцій на регіональній фондовій біржі певної європейської 
країни або через комплексну фондову біржу Euronext 

Підсумовуючи вищевикладене зазначимо, що первинне публічне розміщення акцій 
(IPO) є перспективним механізмом нарощення рівня капіталізації та залучення 
капіталу для українських компаній як на національному, так і на міжнародному 
фондовому ринках; проведення IPO вимагає серйозної попередньої підготовчої 
роботи з удосконалення корпоративного управління бізнесом; здійснення операцій 
публічного розміщення акцій компаніями на фондових ринках буде сприяти 
підвищенню ефективності фондового ринку. Саме на розвиток вітчизняного 
фондового ринку мають бути спрямовані сьогодні зусилля регулюючих, 
законодавчих органів, оскільки сформований ринок цінних паперів надасть значно 
більші можливості клієнтам і партнерам щодо оперативної оцінки тих процесів, які 
відбуваються в цій сфері, що й буде сприяти підвищенню ступеня довіри населення і 
бізнесу до вітчизняного фондового ринку. 
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ОРГАНИ ДОСУДОВОГО РОЗСЛІДУВАННЯ В УКРАЇНІ 

СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 
 

На сьогоднішній день, очевидно, що без належної організації та діяльності  
судових і правоохоронних органів, особливо органів досудового розслідування, 
неможливо завершити кримінальне провадження та досягти цілей кримінального 
правосуддя в Україні. Кримінально-процесуальний закон  вимагає від органів 
досудового розслідування вжити всіх належних заходів для забезпечення швидкого, 
повного та неупередженого  розслідування. 

Слід зазначити, що питання реформування органів слідства для максимально 
ефективної роботи цих органів завжди привертало увагу процесуалістів, але 
сьогодні, враховуючи загальні вимоги та очікування суспільства щодо 
реформування, воно стало особливо актуальним. відповідний. 

Сучасна система органів досудового розслідування визначена ст. 38 
Кримінального процесуального кодексу України (далі – КПК України), серед них є 
ті, практика функціонування яких поки що невідома громадськості та науці 
кримінального процесу, а також іншим правоохоронним органам та суду. . Це і 
Державне бюро розслідувань (далі – ДБР), і підрозділи детективів і внутрішнього 
контролю Національного антикорупційного бюро України (далі – НАБУ), і слідчі 
підрозділи Державної кримінально-виконавчої служби України. Отже, органами 
досудового розслідування (органами, що здійснюють дізнання і досудове слідство) є 
слідчі підрозділи: а) органів Національної поліції; б) органів безпеки; в) органів, що 
здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства; г) органів 
державного бюро розслідувань; ґ) органів Державної кримінально-виконавчої 
служби України; підрозділ детективів, підрозділ внутрішнього контролю 
Національного антикорупційного бюро України [1]. 

Також, я вважаю, що не менш важливим питанням щодо якісної юстиції та органів 
досудового розслідування є люстрація. Особи, які мають великий досвід 
правоохоронної діяльності та знайомі з корупційними схемами, не зможуть 
належним чином реалізувати нові ідеї. 

Щодо реформування системи органів досудового розслідування України,  а саме 
для того щоб ефективніше розподілити роботу органів, слід зазначити, що це 
реформування системи передбачає не лише якісні зміни, а й кількісні зміни. 
Наприклад, слідчі органи СБУ не будуть розслідувати економічні та корупційні 
злочини, тому кількість таких органів доведеться скоротити. Але є й інший момент: 
по-перше, функції по боротьбі зі злочинністю повторюються в різних підрозділах, 
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розкидані й між різними правоохоронними органами, які обслуговують окремі 
служби, по-друге, на утримання цих органів у декілька разів витрачаються кошти з 
державного бюджету. 

На мій погляд, нинішній КПК в Україні не забезпечує достатніх об’єктивних умов 
для якісного загального реформування системи досудового розслідування. 
Основними проблемами якісної реформи кримінальної юстиції та органів слідства є: 
у новостворених органах досудового розслідування не вистачає системності, іноді 
навіть логіки та політичних елементів; нечітке визначення повноважень 
новостворених органів призвело до суперечок щодо підсудності кримінального 
провадження; продовження проведення загальнодержавної оцінки діяльності всіх 
органів досудового розслідування за кількісними показниками кримінальних справ, 
які були подані та направлені до суду. 
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ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ ЖІНОК-ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 
У СУЧАСНОМУ УКРАЇНСЬКОМУ СУСПІЛЬСТВІ 

 

Проблема ґендерної рівності в сучасному суспільстві останнім часом стала надто 
актуальною. В Україні це питання теж зустрічається, причому не останнє у 
соціальному вимірі. Більш детальніше ця тема торкається сфер діяльності щодо 
охорони забезпечення порядку та прав і свобод людини і громадянина.  

Наша країна перебуває на стадії становлення ґендерного суспільства та загального 
права, і її метою є європейський вибір. Одним із основних завдань є забезпечення 
рівних прав і можливостей чоловікам і жінкам.  

Згідно з ч.1 ст.49 Закону України «Про Національну поліцію» нa службy в пoліції 
мoжуть бyти прийняті грoмадяни Укрaїни вікoм від 18 рoків, які мaють пoвну 
зaгальну середню oсвіту, незaлежно від рaси, кoльору шкіри, пoлітичних, рeлігійних 
та іншиx переконань, стaті, етнічнoго та соціальногo походження, мaйнового cтану, 
місця прoживання, які вoлодіють українськoю мoвою [1]. 

Іншими словами, сьогодні, на законодавчому рівні, існують реальні умови для 
гарантування та реалізації рівних прав чоловіків і жінок у сфері працевлаштування, 
тому положення щодо ґендерної рівності у сфері зайнятості регулюються в усіх 
сферах суспільного життя, у тому числі й у правоохоронній діяльності.  

Вступ жінок на службу до правоохоронних органів є закономірним процесом у 
розвитку ґендерних відносин. Але слід зауважити, що це викликає деякі питання. У 
процесі досягнення ґендерної рівності не слід забувати про загальнолюдські 
стереотипи традиційних ґендерних ролей [2]. 

Історично склалася думка, що чоловіки і жінки відіграють різні соціальні ролі. У 
патріархальному суспільстві завжди існував ґендерний поділ праці: жінки – мати-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text
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вихователі, домогосподарки; чоловіки – захисники та здoбувачі зaсобів для 
iснування.  

З моменту настання незалежності, Україна ратифікувала ряд міжнародних 
документів та прийняла законодавчі акти, спрямовані на популяризацію прав 
людини, втілення принципу ґендерної рiвності та заборону дискримінації. (Зaгальна 
декларація прaв людини від 10 грудня 1948 р., Конвенція про бoротьбу з 
дискримінацією в галузі освіти від 14 грудня 1960 р., Закoн України «Про 
забезпечення рівних прaв та можливостей чоловіків і жінок» від 8 вересня 2005 р.) 
[3, с. 224-225]. 

Через соціальні зміни та процес європеїзації, роль жінки все ж зростає і поступово 
освоює нові позиції: особливо ті професії, які донедавна вважалися суто чоловічими, 
частково почали змінювати свій склад. Так, за даними, у 2017 році у структyрі 
Націoнальної пoліції Укрaїни прaцювало 21,8% жінок.  

З кожним роком спостерігається позитивна динаміка у збільшенні кількості жінок 
в лавах Національної поліції. Станом на 2020 рік відсоток жінок у правоохоронній 
діяльності збільшився на 4% [4]. 

Участь жінок у роботі Національної поліції України є закономірним процесом 
формування ґендерних відносин. Але вимоги Національної поліції України щодо 
жінок суперечать традиційному розумінню статусу жінки. Жінки повинні 
дотримуватися чоловічих вимог і вимог «чоловічої поведінки», хоча це суперечить 
фізичним і психологічним особливостям жінки. 

За даними проведених досліджень та опитувань поліцейських, служба жінок у 
поліції є досить ефективною. Жінки більш комунікабельні у вирішенні сімейних 
конфліктів, їх робота є досконалою у спілкуванні з жертвами насильства та 
правопорушниками молодого віку. Жінки краще складають іспити та опановують 
навчальні матеріали, хоча не беруть участі в окремих спецопераціях через нижчу 
фізичну підготовленість за природними можливостями. У  навчанні, жінки-
поліцейські та чоловіки-поліцейські проходять однакові курси підготовки та 
використовуються однакові стандарти для оцінки їх рівня знань, навичок та якостей. 

Як висновок можна зазначити, що сучасний період характерний удосконаленням 
законодавчого забезпечення ґендерної рівності в діяльності українських 
правоохоронних органів, що позитивно впливає на проходження жінкою служби в 
лавах Національної поліції.  
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ТА ЙОГО РОЛЬ 
У ДОСЛІДЖЕННІ ІНСТИТУТА АДВОКАТУРИ 

 
І.М. Переверза відзначає, що сучасний інститут адвокатури функціонує на 

принципах самоврядування, незалежності та недержавності; є організацією 
професійних юристів; покликаний захищати і представляти інтереси окремих осіб і 
громадських груп; а юридична допомога, що надається адвокатами, є однією з 
важливих гарантій захисту прав людини, реалізацією якої забезпечуються механізми 
правозахисної системи держави та громадянського суспільства [1, с. 4]. Проте, це не 
виключає того, що дослідження адвокатської діяльності вимагає глибокого та 
всебічного аналізу його в існуючих правових системах. 

Підвищений інтерес до порівняльно-правового вивченню сутнісно-змістовних 
параметрів інституту адвокатури вимагає застосування всього методологічного 
арсеналу сучасної юридичної науки. Проте, думки сучасних учених О. Скакун, М. 
Дамірлі, А. Кресіна щодо арсеналу методології порівняльного правознавства 
поділилися. 

С. Алексєєва вважає, що останній допомагає «не тільки виявити протилежності, 
відмінності та риси наступності правових систем різних історичних типів та 
правових сімей, але і формулювати загальнотеоретичні положення та конструкції, 
виявляти закономірності функціонування та розвитку, що враховують особливості 
правових систем різних соціальних структур, епох, країн» [2, с. 32-33]. 

Слід відзначити, що за допомогою порівняльно-правових видів об’єктів 
дослідження: синхронного (одночасне) та діахронного (порівняння об’єктів у різний 
час), – можливо провести порівняння інституту адвокатури як на сучасному етапі 
розвитку правових систем, так і під час їх трансформацій. Спираючись на систему 
синхронно-діахронного пізнання, можна реконструювати і пізнати інститут 
адвокатури у контексті його зв’язку з іншими елементами правової системи, до якої 
він входить у певний історичний період, і зв’язку з попереднім і наступним станами 
цієї системи, що відбулися на ньому [1, с. 39]. 

Виходячи із вищезазначеного, при синхронному та діахронному порівнянні варто 
дотримуватися кількох правил, які пропонує І.М. Переверза, зокрема: сучасна 
адвокатура не з’явилася раптово, а формувалася поступово протягом кількох 
тисячоліть, і кожен період створив щось нове у її розвитку, що при непомітному 
переході на наступний етап становить основу подальшого розвитку; функціонування 
адвокатури в даний період представляє результати всієї попередньої історії, 
попереднього розвитку, і навпаки, цим функціонуванням у наш час визначається 
подальший розвиток адвокатури; недоречно вимірювати адвокатуру у визначений 
період часу категоріями попереднього або наступного часу [1, с. 39]. 

Важливе значення у дослідженні адвокатської діяльності відведено нормативно-
функціонального порівняння, як однієї з форм порівняльно-правового підходу. 
Відповідно до нормативно-функціонального порівняння об’єкти вважаються 
порівнянними, якщо вони виконують одні й ті самі завдання навіть відмінними 
способами [3, с. 28]. Це особливо актуально при моделюванні адвокатської 
діяльності у країнах з поділом адвокатської професії, наприклад, у Великобританії, 
де функціонують баррістери та соліситори, що виконують різні функції у складі 
адвокатської професії. 
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Загальноприйнятим у науковій літературі є критерій поділу залежно від об’єкта 
дослідження порівняння на макро- та мікрорівні. Що ж стосується нашого 
дослідження, то для дослідження адвокатської діяльності використовується 
порівняння на мікрорівні, тому що об’єктами порівняння на мікрорівні стають певні 
компоненти або елементи правових систем: галузі, інститути, нормативно-правові 
акти, що регулюють певне коло подібних суспільних відносин, норми права, 
матеріали судової практики, правові доктрини [4, с. 90]. У мікрорівневому аналізі діє 
важливе правило – порівняння підлягають лише однотипні явища, норми, інститути, 
взяті в них відповідних формах та розглянуті на відповідних рівнях. 

Отже, враховуючи вищевикладене, вважаємо, що застосування порівняльно-
правового підходу для порівняння функціонування інституту адвокатури у різних 
правових системах та у різні етапи історичного розвитку цього інституту дозволяє 
послідовно, системно, комплексно відобразити їх загальні закони розвитку та 
виявити причини розбіжностей у цих правових системах. Пропонуємо продовжити 
дослідження з цієї проблеми у наступних наукових розробках. 
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Закладена в Законі нова соціальна модель органів правопорядку ґрунтується на 
виконанні професійних поліцейських функцій. На чільне місце поставлена безпека 
особистості, захист її прав і законних інтересів від протиправних посягань. А 
основним напрямом діяльності стає попередження та профілактика злочинів та 
адміністративних правопорушень. 
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 Повернення взаємної довіри між органами внутрішніх справ та населенням – одне 
з найголовніших завдань. Поліція традиційно була і залишається силовим 
відомством, що найчастіше, якщо не сказати постійно, взаємодіє з населенням. 

У зв’язку з цією основною умовою зміцнення законності та правопорядку виступає 
належним чином організована діяльність органів внутрішніх справ, що передбачає 
максимальне обмеження самої можливості адміністративного свавілля, 
безвідповідальності. Для цього необхідно критично переосмислити усталені 
стереотипи щодо соціальної та юридичної природи законності та правопорядку, а 
також методів їх забезпечення в сучасних умовах, пов’язаних з об’єктивною 
необхідністю посилення регулятивного впливу держави на процеси, що 
відбуваються в сучасному світі. та зміцнення юридичних гарантій безперешкодного 
здійснення учасниками громадських відносин своєї правосуб’єктності.  

В адміністративно-правовій науці та правозастосовчій практиці поняття 
«законність» та «правопорядок» є ключовими.Так, сутність законності та 
правопорядку полягає у дотриманні та виконанні законів.  Законність є основним 
принципом діяльності органів внутрішніх справ і вимагає від кожного співробітника 
особового складу органів внутрішніх справ правильного та точного виконання 
законів та відомчих нормативних актів, засвоєння та використання у своїй 
оперативній та службовій діяльності правових знань, правомірної поведінки при  - 
виконанні посадових обов’язків і поза службою, попередження та припинення 
протиправних дій з боку громадян [1, с. 25]. 

 Сутність забезпечення законності та правопорядку в адміністративній діяльності 
органів внутрішніх справ полягає : по-перше, у здійсненні контролю за дотриманням 
та виконанням посадовими особами та громадянами законів та заснованих на них 
інших нормативно-правових актів,  тих, що регламентують адміністративно-правову 
охорону громадського порядку, захист прав та свобод громадян, власності, інтересів 
підприємств, організацій установ від злочинних та інших протиправних посягань;  
по-друге, у точному і неухильному дотриманні, виконанні застосування всіма 
працівниками органів внутрішніх справ законодавства про адміністративні 
правопорушення інших нормативних актів, що регулюють застосування заходів 
адміністративного впливу, для того, щоб ніхто не був підданий мірі впливу у зв’язку 
з адміністративним правопорушенням інакше, як на підставах у порядку, 
встановлених законодавством; по-третє, у неухильному дотриманні представниками 
служб та підрозділів органів внутрішніх справ дисципліни, регламентованої 
законодавством, вимогами наказів МВС України. Суб’єктами законності та 
правопорядку виступають усі носії суб’єктивних прав, а саме, посадові особи та 
органи, на яких лежить такий спеціальний обов’язок [2, с. 18]. 

 Принцип законності є загальним і містить будь-яких вилучень. Відповідно, 
об’єктом законності виступає поведінка (вчинок) юридично зобов’язаних осіб. 
Корінні перетворення, що відбуваються в сучасному суспільстві, вимагають 
покращення роботи органів внутрішніх справ, підвищення культури та професійної 
грамотності працівників, суворого дотримання ними законності та правопорядку 

Принцип законності є загальним і містить будь-яких вилучень. Відповідно, 
об’єктом законності виступає поведінка (вчинок) юридично зобов’язаних осіб. 
Корінні перетворення, що відбуваються в сучасному суспільстві, вимагають 
покращення роботи органів внутрішніх справ, підвищення культури та професійної 
грамотності працівників, суворого дотримання ними законності та правопорядку. 
Зміст та значення законності та правопорядку, забезпечення прав громадян в 
адміністративній діяльності органів внутрішніх справ визначаються 
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багатоманітністю, обсягом та публічним характером цієї діяльності, участю в ній 
більшої частини всього особового складу органів внутрішніх справ [3, c. 30]. 

Таким чином, для всебічної та повної реалізації принципу законності та 
правопорядку необхідно провести широкомасштабні заходи щодо виховання кадрів 
особового складу органів внутрішніх справ, підвищення їх культури, юридичної та 
іншої професійної підготовки, в тому числі здійснювати контроль за діяльністю 
органів внутрішніх справ . 
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У разі прийняття рішення про застосування вогнепальної зброї, перед 
поліцейським стоїть низка завдань, які йому необхідно вирішити і від правильності 
рішення, яких залежатиме, як мінімум, його життя та здоров’я, як максимум життя 
та здоров’я його колег та випадкових свідків. Поліцейський – це людина, на плечі 
якої покладено непростий обов’язок щодо підтримання порядку в суспільстві, 
виконання оперативно-службових та службово-бойових завдань з охорони 
правопорядку, боротьби зі злочинністю у повсякденних та надзвичайних обставинах 
(екстремальних умовах). З виникненням суспільства була потрібна його 
регламентація, для захисту яких державі знадобилася низка спеціально 
уповноважених органів, наділених певним колом владних повноважень та 
покликаних стежити за виконанням цих правил. 

Не всі члени товариства згодні з встановленими правилами, і можуть чинити опір 
законним вимогам співробітника поліції, спрямованим на запобігання та припинення 
протиправних діянь, що робить роботу поліцейського небезпечним обов’язком, а не 
привілеєю [1]. 

Тобто, співробітник поліції може застосувати фізичну силу, спеціальні засоби та 
вогнепальну зброю для заподіяння шкоди здоров’ю правопорушника (аж до смерті), 
лише в тому випадку, якщо останній своїми діяннями створює загрозу життю та 
здоров’ю громадян або співробітника поліції, або діями, які можуть спричинити інші 
тяжкі наслідки. 
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Співробітник поліції при застосуванні фізичної сили, спеціальних засобів або 
вогнепальної зброї діє з урахуванням обстановки, що склалася, характеру та ступеня 
небезпеки дій осіб, щодо яких застосовуються фізична сила, спеціальні засоби або 
вогнепальна зброя, характеру та сили чинного ними опору.  

Особливо небезпечним є застосування табельної вогнепальної зброї, оскільки вона 
є джерелом підвищеної небезпеки і при невмілому застосуванні може призвести до 
заподіяння шкоди життю та здоров’ю не тільки правопорушнику, а й стороннім 
особам, які стали випадковими свідками припинення правопорушення. Отже, 
вогнепальну зброю співробітник поліції застосовує у крайніх випадках. 

Алгоритм дій співробітника поліції при загрозі раптового нападу на нього, із 
застосуванням фізичної сили або використанням прихованих під одягом предметів 
(вогнепальна або холодна зброя) має бути таким: 

- розірвати дистанцію (лівою рукою) відштовхнути противника або звільнитися від 
захоплення, по можливості в ту руку, якою він намагається витягти потенційно 
небезпечний предмет, щоб утруднити його вилучення, відійти на максимально 
можливу відстань). Не рекомендується зупиняти зближення ударом ноги, оскільки є 
ймовірність того, що противник може «перехопити» за ногу або співробітник поліції 
може втратити рівновагу, внаслідок чого впаде; 

- попередити про можливе застосування зброї («Поліція! Стій, стріляти буду!»); 
- витягти зброю з кобури, привести її в готовність, застосувати – у разі потреби; 
Непоодинокі випадки, коли правопорушник, при чиненні опору вистачає 

поліцейського за руки або одяг, заважаючи тим самим привести зброю в 
готовність [2]. 

Заступаючи на охорону громадського порядку і в деяких інших випадках, 
поліцейський отримує на тимчасове носіння закріплену за ним табельну вогнепальну 
зброю, найчастіше це пістолет Макарова (ПМ), а так само боєкомплект до нього 
(ПМ – 16 набоїв). 

Як захист поліцейський, діставши зброю з кобури, але не встигнувши привести її в 
готовність, може використовувати її для завдання ударів у голову або по корпусу, 
залежно від ситуації, що склалася. Також можна використовувати ліву руку для 
блокування удару супротивника, з одночасним відходом назад, вилученням зброї 
правою рукою та нанесенням удару супротивнику пістолетом. 

Такий порядок дій дозволить поліцейському «виграти» кілька секунд, які він 
використовує для приведення вогнепальної зброї у готовність. 

Систематичне відпрацювання цього тактичного прийому на заняттях з фізичної, 
тактико-спеціальної та вогневої підготовки дозволить підвищити рівень особистої 
безпеки поліцейського, давши йому на озброєння ще один алгоритм дій в 
екстремальній ситуації, збільшивши шанси на збереження життя та здоров’я, а також 
можливість грамотно та безпечно виконувати свої функціональні обов’язки щодо 
захисту громадян та охорони громадського порядку. 
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СУЧАСНЫЯ ПАДЫХОДЫ ДА РАЗУМЕННЯ 
ПРЫНЦЫПУ РАЎНАПРАЎЯ І САМАВЫЗНАЧЭННЯ НАРОДАЎ 

 

Прынцып раўнапраўя і самавызначэння народаў стаў асноўным прынцыпам 
агульнага міжнароднага права з адукацыяй ААН. Нягледзячы на завяршэнне працэсу 
дэкаланізацыі прынцып самавызначэння народаў не губляе сваёй актуальнасці, 
наадварот, дасягае новага ўзроўню ў працэсе свайго эвалюцыйнага, паступальнага 
развіцця і набывае якасна новую форму рэалізацыі. У змесце права на 
самавызначэнне ўсё часцей вылучаюць эканамічныя аспекты-напрыклад, права 
кожнага народа распараджацца сваімі натуральнымі багаццямі і рэсурсамі" [2]. 

Кардынальныя змены ў свеце, якія адбыліся за апошнія дзесяцігоддзі, патрабуюць 
неабходнасці рэфармавання і мадыфікацыі нарматыўнага зместу разгляданага 
прынцыпу [1]. Раней мэтай гэтага прынцыпу з’яўлялася садзейнічанне нацыянальна-
вызваленчым рухам і іх падтрымка. Аднак захаванне міжнароднай супольнасцю 
прыхільнасці прынцыпу самавызначэння, пасля фактычнага завяршэння працэсу 
дэкаланізацыі, у канчатковым рахунку дазволіла сепаратыстам у розных краінах 
свету выкарыстоўваць прынцып у сваіх "інтарэсах". У сувязі з гэтым у цяперашні 
час састарэлы падыход да ўжывання гэтага прынцыпу стварае пагрозу бяспецы 
абстаноўкі ў свеце. Дадзеная неабходнасць з’яўляецца важным элементам новага 
палітыка-прававога мыслення ў міжнародных адносінах, якое знаходзіць сваё 
пацверджанне ў агульнай канцэпцыі і механізмах бяспекі як універсальнага, так і 
рэгіянальнага маштабаў. Так, згодна з Парыжскай Хартыі для новай Еўропы 
(выніковы дакумент СБСЕ, прыняты ў Парыжы 21 лістапада 1990 г.), дзяржавы-
ўдзельніцы нарады, імкнучыся да ўмацавання міру і бяспекі, абвясцілі наступнае: 
"Мы зноў пацвярджаем раўнапраўе народаў і іх права распараджацца сваім лёсам у 
адпаведнасці са Статутам Арганізацыі Аб’яднаных Нацый і адпаведнымі нормамі 
міжнароднага права, уключаючы тыя, якія адносяцца да тэрытарыяльнай цэласнасці 
дзяржаў. З гэтага выказвання можна падкрэсліць, што пры рэалізацыі права на 
самавызначэнне міжнароднае права не дапускае падмены самавызначэння 
аддзяленнем [3]. 

Варта згадаць такі прынцып як прынцып тэрытарыяльнай цэласнасці дзяржаў, 
першапачаткова ён не разглядаўся і не вылучаўся ў якасці імператыўнага да моманту 
адукацыі арганізацыі Аб’яднаных Нацый; пра гэта сведчаць палажэнні Статута, у 
якім названы прынцып спецыяльна як адна з нормаў jus cogens не атрымаў свайго 
зацвярджэння. Але ўсё ж гэты прынцып згадваецца, хоць і ў некалькі іншым гучанні, 
а менавіта: як "тэрытарыяльная недатыкальнасць". Пасля паралельна з шырокай 
рэалізацыяй прынцыпу самавызначэння каланіяльнымі народамі, пачынаецца працэс 
развіцця і прававога замацавання (як асобнага) прынцыпу тэрытарыяльнай 
цэласнасці дзяржаў. Важнасць зацвярджэння яго імператыўнасці была выкліканая, з 
аднаго боку, праблемай захавання адзінай тэрыторыі кожнай залежнай дзяржавы 
пры вядзенні народамі гэтых краін барацьбы за нацыянальную незалежнасць 
супраць замежнай акупацыі і расісцкіх рэжымаў, з другога, − недапушчэннем 
шырокага, які ішоў насуперак з мэтамі і прынцыпамі ААН тлумачэння прынцыпу 
самавызначэння, які ставіць пад пагрозу цэласнасць дзяржаў, якія выконваюць 
пастулаты апошняга [4]. Адначасова з прызнаннем за каланіяльнымі народамі 
неад’емнага права на самавызначэнне і неабходнасцю павагі цэласнасці іх 
нацыянальных тэрыторый Дэкларацыя аб прадастаўленні незалежнасці 
каланіяльным краінам і народам 1960 г. (рэзалюцыя 1514 (XV) Генеральнай 
Асамблеі) забараніла ажыццяўляць любыя спробы, накіраваныя "на тое, каб часткова 
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або цалкам разбурыць нацыянальнае адзінства і тэрытарыяльную цэласнасць..."[5], 
бо падобнае супярэчыла б літары Статута ААН, які выключае ўсякія экстрэмісцкія, 
радыкальныя метады і незаконную ўзброеную барацьбу. 

Аналагічную пазіцыю па дадзенай праблеме займалі Аўтары савецкай дактрыны 
міжнароднага права. Прафесар Сперанскага Л. В. адзначала: "прызнанне прынцыпу 
самавызначэння Нацый і народаў адным з асноўных у міжнародным праве цалкам 
па-новаму паставіла пытанне аб захаванні тэрытарыяльнага status quo, аб цэласнасці 
межаў дзяржаў. Адна справа-гарантаваць цэласнасць межаў дзяржавы, які выконвае 
гэты прынцып у сваёй унутранай палітыцы... Іншая справа-гарантаваць цэласнасць 
межаў каланіяльнай дзяржавы". 

Падводзячы вынік, можна адзначыць, што ўсякая дзяржаўнасць грунтуецца на 
адзінстве дзяржаўнай улады і на тэрытарыяльнай цэласнасці. Дзяржаўнасць 
ўвасабляе ў сабе гарантыі абароны правоў чалавека. Без моцнага дзяржавы права 
аказваюцца фармальнымі. Аднак таксама неабходна памятаць, што ўзвядзенне 
"культу" дзяржавы ў вышэйшую мэту развіцця грамадства, непазбежна вядзе да 
этатызму. Таму вельмі важна пазбягаць такіх магчымых крайнасцяў і знаходзіць 
разумнае іх суадносіны. 

Спіс літаратуры 
1. Мартынаў Б. Ф. Самавызначэнне – неабходны адказны падыход // Міжнародная 

жыццё. Масква, 1993, № 7, С.71.  
2. Кузняцоў В. І. Кастрычнік і міжнароднае права // Міжнароднае жыццё. Масква, 

1997, № 11-12, С. 94. 
3. Савецкі часопіс міжнароднага права, 1991 г. № 2. С. 233. 
4. Сперанскага Л. В. Прынцып самавызначэння Нацый у міжнародным праве: 

монографія. Масква, 1961. С. 116-117. 
 
 

Жеребцова С. С. 
студентка 2 курсу 19 групи 

Інституту прокуратури та 
кримінальної юстиції, 

Національного юридичного 
університету імені Ярослава Мудрого 

 
ДО ПИТАННЯ ПРО МІСЦЕ ЗВИЧАЇВ У 

СИСТЕМІ ДЖЕРЕЛ ЦИВІЛЬНОГО ПРАВА 
 

У сучасній доктрині цивільного питання про види джерел цивільного права  та їх 
взаємодію є дуже актуальним. З розвитком науки цивільного права видозмінювалися 
й джерела. Загалом, з роками спостерігається тенденція до розширення змісту 
поняття джерела цивільного права шляхом включення все більшого числа видів. 
Наша робота буде присвячена дослідженню одного з видів джерел цивільного 
права – правового звичаю. 

Для всебічного розгляду заданої нами теми, вважаємо доцільним спочатку надати 
визначення загальному поняттю джерела цивільного права. Найбільш влучним нам 
вдається визначення надане Н.І. Хімчук, відповідно до якого: «джерела цивільного 
права» – це зовнішні форми виразу і закріплення цивільно-правових норм, які 
приймаються або санкціонуються уповноваженими нормотворчими органами 
(суб’єктами) з метою правового регулювання цивільних відносин [1, с. 4].  Усі 
джерела цивільного права становлять собою певну взаємоузгоджену та 
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взаємообумовлюючу систему, яка й забезпечує якість цивільно-правового 
регулювання. Високий рівень регулювання забезпечується саме завдяки злагодженій 
системі джерел права, кожен елемент якої відіграє свою роль у її функціонуванні. 
Одним з видів джерел цивільного права, який поряд з іншими становить їх систему, 
є правові звичаї.  

Питання про належність звичаю до самостійних джерел цивільного права зараз не 
піддається сумніву. Такі позиції дане джерело отримало разом із закріпленням 
відповідних положень у Цивільному кодексі. У абз. 2. ч. 1. ст. 7 ЦК України 
закріплено, що правовий звичай - це правило поведінки, яке не встановлене актами 
цивільного законодавства, але є усталеним у певній сфері цивільних відносин. 
Шляхом аналізу положень ЦКУ можна виділити такі види правових звичаїв: 
1) звичай національної меншини (ст. 28); 2) звичай ділового обороту (ст. ст. 213, 526, 
529, 531, 532, 538, 539, 613 тощо); 3) місцевий звичай (ст. 333); 4) звичай як такий 
(ч. 1 ст. 444) [2, с. 103].  Виходячи з наведеної класифікації, можемо зробити 
висновок, що найпоширенішим видом звичаю в українському праві є саме звичаї 
ділового обороту. На високий рівень їх використання і поширення вказує й те, що 
лише цей вид у положеннях ЦКУ був виділений законодавцем як окремий. 

Щодо місця звичаїв у системі норм цивільного права, то це питання вирішується 
безпосередньо в ЦКУ, зокрема ч. 2 ст. 7 ЦКУ передбачає, що звичай, який 
суперечить актам цивільного законодавства або договору, не застосовується. З 
вищезазначеного положення ЦК України випливає, що звичай визнається 
субсидіарним джерелом права і має «меншу» юридичну силу порівняно із 
законодавством та договором сторін. 

Важливим моментом, який ілюструє вагомість правових звичаїв  у системі джерел 
цивільного права, є закріплення у певних положення ЦКУ пріоритетності правових 
звичаїв над нормами кодексу. Наприклад, у ст. 539 ЦК України зазначено: 
«Альтернативним є зобов’язання, в якому боржник зобов’язаний вчинити одну з 
двох або кількох дій. Боржник має право вибору предмета зобов’язання, якщо інше 
не встановлено договором, актами цивільного законодавства, не випливає із суті 
зобов’язання або звичаїв ділового обороту». Аналогічні формулювання містяться і в 
інших статтях ЦК України [3].   

У питанні про роль та важливість правових звичаїв у системі джерел цивільного 
права вважаємо доцільним проаналізувати не тільки українське законодавства, а й 
відповідні норми встановлені у правових актах зарубіжних країн. Наприклад, велике 
значення звичаю відводиться у системі цивільного права Франції. У деяких випадках 
звичаї навіть знаходяться на одному рівні з законом (ст. 1135 Цивільного кодексу 
Франції). У цивільному законодавстві Іспанії звичаї хоча й не прирівнюються до 
законів, проте на законодавчому рівні визнаються джерелами права (ст. 1 Цивільного 
кодексу Іспанії) [4, с. 30].   

Отже,  враховуючи вищенаведене, можемо констатувати, що правовий звичай є 
важливим елементом системи джерел цивільного права. Його важливість закріплена 
на законодавчому рівні. Виступаючи допоміжним джерелом права, правові звичаї 
направлені на ліквідацію прогалин у праві та на підвищення ефективність цивільно-
правового регулювання. 
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КОРУПЦІЯ В УКРАЇНІ: ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОТИДІЇ 

 
Протягом тривалого часу корупція залишається однією з найбільших проблем 

України та є темою постійних дебатів як для української, так і міжнародної 
спільноти. У індексі сприйняття корупції (CRI), представлений антикорупційною 
організацією - Трансперенсі Інтернешнл Україна, що є акредитованим 
представником глобального руху Transparency International, який комплексно 
підходить до розробки і впровадження змін задля зниження рівня корупції, за 
підсумками 2020 року, наша країна зайняла 117 місце у списку 180 країн Світу. І 
хоча з року в рік покращується позиція України у рейтингу сприйняття корупції, 
такий стан справ ще далекий від прийнятного [4].  

 
Корупція, згідно з численними аналітичними доповідями та опитуваннями, є 

найбільшою проблемою для зовнішнього та внутрішнього бізнесу, вона є основою 
тіньової економіки, сповільнює економічний розвиток держави та сприяє знищенню 
засад вільного здійснення підприємницької діяльності на принципах сумлінної 
конкуренції.  

Масштаб корупційного компонента в діяльності владних структур та приватного 
сектору економіки нашої держави просто вражає. Основним аргументом та заходом 
протидії корупції є адміністративна, дисциплінарна та кримінальна відповідальність 
за вчинені корупційні правопорушення. 

25 26 27 29 30 31 29 
33 
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Індекс сприйняття корупції в Украні  
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Відповідно до ч.6 ст.1 Закону України «Про запобігання корупції», «корупція - 
використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, наданих 
їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з метою одержання 
неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції 
такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання 
неправомірної вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону, або 
на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до 
протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з 
ними можливостей» [3]. 

Потрібно визначити основні передумови вчинення корупційних правопорушень, 
до них можна віднести:  
 низький рівень офіційних доходів у виконавчих органах;  
 низький ступінь відповідальності посадових осіб; 
 очікувана ймовірність притягнення до відповідальності;  
 низька професійна кваліфікація державної бюрократії;  
 низька ефективність інституційного контролю за корупцією; непрозорість 

поточної системи формальних правил;  
 лояльне ставлення до адміністративної корупції політичного посібника країни. 
За результатами опитування пересічні громадяни сприймають рівень корупції в 

антикорупційних установах вище, ніж експерти. Наприклад, населення бачить 
спільну корупцію в антикорупційному суді (4,01 з 5 можливих), експерти мінімальні 
(1,58). Це, незважаючи на те, що експерти, як правило, оцінюють судову систему як 
корумповану. Підприємці бачать зловживання не тільки на митниці (4,19), а й в 
парламенті (4,08), у будівництві великої інфраструктури (4,07), приватизації (4,04) та 
земельних відносинах (4,01) [4]. 

Так за даними Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення, з 01 січня 2021 року по 11 грудня 2021 року, 
1307 особи вчинило кримінальні правопорушення, 5198 осіб адміністративні 
правопорушення та 217 осіб дисциплінарні правопорушення [2]. 

В роботі було визначено причини виникнення явища корупції в Україні. Одна з 
основних - це низький рівень офіційних доходів органів виконавчої влади. Таким 
чином з метою зниження рівня корупційної діяльності, пропонуємо розробити та 
впровадити такі заходи: 

1. Постійно проводити фінансовий аудит надання державних послуг.  
2. Впровадити ефективні антикорупційні програми. Партнери зовнішнього 

розвитку можуть зробити вибір на користь розширення участі громадян та зміцнення 
механізмів «виходу» з метою підвищення прозорості та підзвітності та зміцнення 
верховенства права. 

3. Провести реформу економічної політики. Лібералізація торгівлі та фінансів 
може зменшити можливості для корупції через обмеження кількості ситуацій, за 
яких чиновники можуть скористатися своїми повноваженнями; запровадження 
прозорості та обмеження монопольних повноважень державного сектора. 

4. Розробити у державі Стратегію скорочення бідності [1]. 
5. Розповсюджувати інформацію. Сприяти розширенню прав громадян 

отримувати інформацію та публікувати  повну та достовірну інформацію про їхні 
операції, тим краще перспективи зменшення корупції. 

6. Розширити сферу громадського контролю за діяльністю працівників органів 
внутрішніх справ, державний структур тощо.  

7. Аналізувати поточний стан дотримання антикорупційного законодавства.  
Список літератури 
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ЗАСОБІВ В УМОВАХ ЕКСТРЕМАЛЬНИХ СИТУАЦІЯХ 
 

У житті сучасних працівників поліції можуть виникати ситуації, у яких є 
необхідність застосування фізичної сили, зокрема з використанням підручних 
засобів. Підручні засоби доцільно застосовувати у тому випадку, коли у 
співробітника відсутня при собі табельна зброя або спеціальні засоби. 

До найбільш поширених предметів, які можна використовувати як підручні 
засоби, можна віднести столи, стільці, табурети, книги, папки, ручки, олівці, ремені, 
мотузки, зв’язки ключів, посуд. З допомогою цих предметів можна здійснювати 
ударний, больовий і задушливий вплив на правопорушника. Тактично грамотне їх 
використання дає можливість співробітнику поліції здобути перевагу у протиборстві 
з правопорушником. Володіння стійкою навичкою використання підручних засобів у 
складній оперативній обстановці сприяє збереженню життя та здоров’я 
співробітника, а також оточуючих громадян. Все це свідчить про важливість та 
актуальність систематичного відпрацювання співробітниками поліції тактико-
технічних дій у цій галузі бойових прийомів боротьби. 

В освітніх організаціях та практичних підрозділах МВС України не повною мірою 
здійснюється практичне відпрацювання атакуючої та захисної техніки із 
застосуванням підручних засобів. Отже, необхідно шукати шляхи оптимізації, 
пов’язані з пошуком ефективної методики вдосконалення таких дій. Ці дії мають 
велике значення, тому що не завжди і не у всіх співробітників поліції з собою є 
спеціальні засоби та вогнепальна зброя. Тим більше, що не маючи жодної зброї, 
протистояти озброєному правопорушнику, навіть за певної підготовки, дуже важко. 
Однак якщо виявляти уважність і кмітливість, то можна навколо себе завжди знайти 
предмети, які можна використовувати як зброю [1]. 

Відповідні навички та готовність особового складу поліції до тактико-технічних 
дій з підручними засобами формуються на заняттях з основ особистої безпеки, 
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фізичної та тактико-спеціальної підготовки. Техніка згаданих дій передбачає 
проведення як захисту від нападу, так і атаки, включаючи задушливі, сковуючі та 
больові прийоми. 

Крім цього, за допомогою підручних засобів дуже ефективно виконувати дії, що 
відволікають (використовується дрібниця, жменя піску, землі, снігу). Важливо 
відзначити, що різноманіття техніки застосування підручних засобів потребує 
багатогранної та якісної тактичної підготовки, оскільки їх вичерпний перелік 
встановити неможливо. Тому в даному аспекті тактика застосування прийомів та дій 
відіграє основну роль. Її вдосконалення треба здійснювати на практичних заняттях 
під час використання комплексного підходу. Будь-який тренувальний процес 
передбачає те, що технічні дії удосконалюються за допомогою багаторазового 
повторення тих самих рухів, внаслідок чого з’являється позитивний результат. З 
метою недопущення травматизму ця робота виконується у захисному екіпіруванні і 
не на повну силу. Ці правила поширюються також на підготовку співробітників 
поліції до використання підручних засобів в екстремальній ситуації. 

Керуючись багаторічним досвідом розвитку та застосування бойових прийомів 
боротьби правоохоронцями, можна сказати, що техніка дій з використанням 
підручних засобів заснована на базі класичних єдиноборств (бокс, кікбоксинг, 
самбо). Отже, у технічній підготовці особового складу поліції до дій із 
використанням підручних засобів використовується методика спортивного 
тренування. 

Звідси випливає, що на практичних заняттях з курсантами, слухачами та іншими 
співробітниками поліції при відпрацюванні дій із підручними засобами необхідно 
створювати умови, що вимагають прояви морально-вольових якостей та 
психологічної стійкості [2]. Це досягається шляхом раптової фізичної дії, фізичної та 
координаційної втоми, світло-шумової дії, мінливої обстановки, миттєвої зміни 
поставленого завдання. Необхідність удосконалення співробітниками поліції такого 
роду дій очевидна і вимагає великої уваги з боку керівного складу поліції. 

Узагальнюючи всю викладену інформацію, слід зазначити важливість та 
практичну значущість систематичного вдосконалення тактико-технічних дій із 
використанням різних підручних засобів працівниками поліції. Це є невід’ємною 
частиною підготовки особового складу поліції до дій в умовах екстремальних 
ситуацій з метою забезпечення особистої безпеки. У зв’язку з цим основний наголос 
необхідно робити на вдосконалення тактико-технічної підготовки у поєднанні з 
розвитком морально-вольових якостей та психологічної стійкості до ускладнених 
умов. Відпрацювання цих дій є можливим у рамках систематичного моделювання 
екстремальних ситуацій на відповідних практичних заняттях із співробітниками 
поліції. 

Cписок літератури 
1. В. О. Тищенко, Г. А. Лисенчук.  Аналіз сучасних підходів до використання 

інноваційних технологій для вдосконалення спеціальної фізичної та техніко-
тактичної підготовки в спорті. Науковий часопис [Національного педагогічного 
університету імені М. П. Драгоманова]. Серія 15: Науково-педагогічні проблеми 
фізичної культури (фізична культура і спорт). 2019. 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nchnpu_015_2019_6_24 (дата звернення 14.12.2021) 

2. І. Лопаткін, Я. Кіцай. Методика проведення комплексних практичних занять з 
курсантами четвертого курсу на кафедрі вогневої та тактико-спеціальної підготовки. 
Збірник наукових праць Національної академії Державної прикордонної служби 
України. Серія: Педагогічні науки.  2020.  № 3 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpnadpcpn_2020_3_11 (дата звернення 15.12.2021) 



Збірник тез доповідей Міжнародної науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми науки, освіти та технологій: теорія та практика» 
 

 

42 

 

Попова Т. В. 
курсант факультету підготовки фахівців 

для органів досудового розслідування 
Дніпропетровського державного 

університету внутрішніх справ 
 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ 
 

Інформація та володіння нею виступає серйозним чинником у системі протидії та 
запобігання злочинності, оскільки наявність та достовірність її прямо пов’язана із 
досягненням позитивного результату. В свою чергу, в умовах глобального 
інформування постає і необхідність здійснення аналітичних операцій, оскільки 
інформація може бути надана не достовірна або не об’єктивна і саме через це 
потребує співставлення з іншими фактами, іншими джерелами тощо [1, c. 250]. 

Натомість, бурхливий розвиток інформаційних процесів, провадження нових 
винаходів, досягнень та технологій у виробничі та управлінські процеси обумовила 
не лише можливості поступального розвитку нашої держави, але і стала фактором 
зростання кількості злочинів та вдосконалення засобів і способів вчинення 
злочинних посягань. Виходячи з цього, стає трудніше запобігати, виявляти та 
протидіяти злочинності і це у свою чергу зумовлює необхідність вдосконалення 
впроваджених і розробку нових методів і засобів її здійснення. 

А. В. Коваленко слушно зазначає, що інформаційне забезпечення діяльності 
Національної поліції відкриває нові можливості для попередження злочинності та 
сприяють ефективному і точному прийняттю рішень з метою розкриття злочинів. 
Звичайно, що використання інформаційних технологій може стати чи не головним 
чинником зміцнення законності, забезпечення обороноздатності країни, соціально-
політичної стабільності та розвитку демократичних засад в управлінні державою. 

В першу чергу необхідно звернути увагу на проблему вдосконалення нормативно-
правової бази інформаційного забезпечення правоохоронних органів і інформаційного 
забезпечення в цілому. Як показав історичний огляд розвитку інформаційного 
забезпечення в Україні, протягом останнього часу зазнали змін умови його розвитку – 
демократія та гласність, а також стрімке провадження новітніх технологій. Цілком 
логічним є те, що у зв’язку з цим деякі сфери інформатизації правоохоронної діяльності 
залишаються не до кінця врегульованими, що вимагає проведення ґрунтовного аналізу 
змісту нормативно-правової бази [2, с. 168]. 

Характеризуючи сучасний стан вітчизняного інформаційного законодавства у 
сфері правоохоронної діяльності, К.І. Беляков вказує на відсутність легальної чіткої, 
ієрархічної єдності в системі інформаційного законодавства, що викликає 
суперечливе тлумачення та застосування його норм в практиці [3, с. 222]. 
І.П. Катеринчук звертає увагу на наступні недоліки інформаційного законодавства, 
які є причиною неоднозначного тлумачення сутності інформаційних відносин: 
неточне тлумачення поняття «інформація» та відсутність чітких критеріїв поділу її 
на види, відсутність у Законі України «Про інформацію» тлумачення понять 
«відомості», «дані» внаслідок чого потрібно звертатись до тлумачних словників, які 
надзвичайно широко інтерпретують дані категорії [4, с. 378-379]. На актуальності 
проблеми вдосконалення нормативного забезпечення інформатизації 
правоохоронних органів в сучасних умовах наголошує і Г.М. Шорохова [5, с.185]. 

А. Мовчан зазначає, що інформаційне забезпечення підрозділів Національної поліції 
України має три взаємно пов’язаних компоненти: 1) інформаційні системи, у межах 
яких здійснюється збирання, накопичення, системне опрацювання, зберігання 
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необхідної інформації; 2) аналітична робота, що полягає в здійсненні комплексу 
організаційних заходів і методичних прийомів та опрацюванні й синтезі наявної 
оперативної та іншої інформації; 3) управлінська діяльність, яка забезпечує прийняття 
необхідних рішень щодо стратегії й тактики протидії злочинності [6, с. 185]. 

Отже, система інформаційного забезпечення діяльності Національної поліції на 
сучасному етапі має ряд нагальних проблем, серед яких можна виділити:  

- недосконалість правового регулювання сфери інформаційного забезпечення 
правоохоронних органів;  

- низька якість кадрових ресурсів, тобто відсутність належного рівня 
інформаційної підготовки професійного спрямування як у майбутніх 
правоохоронців, так і в діючих працівників;  

- неналежне технічне оснащення підрозділів правоохоронних органів, особливо 
«низових»;  

- удосконалення механізмів зовнішньої взаємодії на міжнародному рівні між 
правоохоронними органами у сфері використання інформаційних технологій з 
метою запобігання та протидії транснаціональній злочинності;  

- розробка та впровадження комплексної системи захисту інформаційного 
простору. 

Вище зазначені питання потребують детального опрацювання та пошуку 
ефективних шляхів їхнього вирішення, зокрема запозичення зарубіжного досвіду 
успішного функціонування інформаційних систем, отримання фінансової підтримки 
з боку міжнародних спонсорів, залучення громадськості до процесу вдосконалення 
нормативно-правової бази інформаційного забезпечення, адже в умовах розвитку 
сучасних технологій висока якість інформаційного забезпечення правоохоронних 
органів є запорукою їхньої ефективної діяльності, а отже покращенням стану захисту 
прав і свобод людини і громадянина в нашій державі [6, c. 187]. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що інформаційно забезпечення поліцейської 
діяльності в сучасному інформаційному світі відіграє надзвичайно важливу роль. Разом 
із тим на сьогоднішній день в Україні інформаційна діяльність поліції та Міністерства 
внутрішніх справ загалом сконцентрована на створенні нових та вдосконаленні діючих 
баз даних, що в подальшому сприятиме більш ефективному розкриттю злочинів, 
пошуку злочинців, можливості прогнозувати вчинення тих чи інших злочинів. 
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ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ ДОЧІРНІХ ПІДПРИЄМСТВ 
 

Однією з організаційно-правових форм господарювання в Україні є дочірні 
підприємства. Виникнення цієї організаційно-правової форми у сучасній економіці 
пов’язане з необхідністю законодавчого врегулювання відносин залежності між 
підприємствами, яка на сучасному етапі розвитку суспільного виробництва набула 
надзвичайного поширення у зв’язку із процесами концентрації капіталу. 

В українському законодавстві по мірі його розвитку сформувалося декілька 
підходів до визначення поняття дочірнього підприємства. Так, на сьогоднішній день 
такому поняттю, як «дочірнє підприємство», в нашій державі приділяється досить 
мало уваги, оскільки, по-перше, жодним нормативно-правовим актом не надано 
вичерпного поняття «дочірнього підприємства», а по-друге, не передбачені 
особливості його створення, діяльності, ліквідації, реорганізації тощо [2].  

На сьогодні ГК України розглядає дочірні підприємства як підприємства, які 
знаходяться у відносинах контролю-підпорядкування з іншим підприємством, а саме 
підпорядковані іншому підприємству за рахунок переважної участі контролюючого 
підприємства у статутному фонді та/або загальних зборах чи інших органах 
управління дочірніх підприємств, зокрема володіння контрольним пакетом акцій 
(ст.126) [1]. 

Шляхом співвіднесення норм господарського й цивільного законодавства, можна 
дійти висновку, що дочірнім також слід уважати господарське товариство, яке 
відповідно до вимог статті 118 ЦК України визнається залежним. Тобто, дочірнім 
(залежним) буде вважатися підприємство (товариство), 20 відсотків статутного 
капіталу якого й більше належить іншому підприємству (товариству). Натомість слід 
ураховувати те, що не завжди пакет часток від 20 до 50 відсотків надає можливість 
здійснювати контроль над підприємством. Так, особа, яка володіє 20% акцій зможе 
впливати на рішення товариства, якщо інші акціонери володіють меншими частками 
й не діють спільно. Але той же власник 20%-го пакету буде вважатися міноритарним 
акціонером, якщо інша особа володітиме 80% акцій [3]. 

Нагальною стала потреба розробки засобів захисту інтересів більш слабких 
учасників господарського обороту та учасників господарських відносин з ними, 
якими, зокрема, є дочірні підприємства, що знаходяться у відносинах вирішальної 
залежності від контролюючого підприємства (підприємств). Однак правовий статус 
дочірніх підприємств недостатньо врегульований законодавчо. Цим питанням 
присвячена низка норм у Господарському кодексу України, Законі України «Про 
господарські товариства» 19 вересня 1991 р., Законі України «Про акціонерні 
товариства» від 17 вересня 2008 р. та Законі України «Про холдингові компанії» від 
15 березня 2006 р. та деяких інших нормативних актах, однак вони неповні, 
протирічливі і не мають достатньої визначеності. Натомість практика свідчить про 
необхідність більш ретельної законодавчої розробки організаційно-правової форми 
дочірнього підприємства [4].  

Таким чином, застосування поняття «дочірнє підприємство» є правомірним до 
таких суб’єктів, які засновані іншою юридичною особою, з врахуванням їх 
самостійної організаційно-правової форми.  

Дочірня компанія - це компанія, яка контролюється материнською компанією. 
Найбільш типовою виявляється ситуація, коли контрольний пакет голосуючих акцій 
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однієї компанії належить іншій компанії; в даному випадку перша іменується 
дочірньою, а друга - материнською. Дочірнє підприємство являється самостійним 
суб’єктом господарювання і становить свою звітність. Разом з ти дані цієї звітності в 
розгорнутому вигляді представляються в консолідовану звітність, що накопичується 
материнською компанією [2]. 

Недостатня законодавча визначеність правового статусу дочірніх підприємств 
вимагає їх більш глибокого теоретичного розроблення, зокрема, потребують 
додаткового законодавчого розроблення поняття та види дочірніх підприємств, 
порядок управління, відповідальності, інші аспекти правового статусу.  
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КІБЕРСПОРТ НА ЕТАПІ СЬОГОДЕННЯ 
 

На початку свого розвитку комп’ютерні технології здебільшого застосовувалися 
для роботи, але згодом, з розвитком світової мережі Інтернет, вони перетворилися на 
потужний ресурс як для роботи, так і для дозвілля.  

Просто гра в комп’ютерні ігри і кіберспорт - це  різні речі. Компютерні ігри - це 
просто тимчасове розвага , а кіберспорт - це змагання, і гра виступає інструментом - 
як м’яч і поле у футболі.  

Кіберспорт - це вид спортивної активності, у якій гравці розвивають і тренують як 
розумові, так і фізичні навички. Молоді гравці формують команди та змагаються  не 
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тільки через інтерес та марне проведення часу , а саме за призові фонди, що можуть 
досягати величезних сум, які допоможуть в майбутньому. 

Перша ліга електронного спорту з’явилася у США в 1997 р. Слід зазначити, що 
кіберспорт стрімко розвивається й на теренах України. Після того, як Комісія з 
визнання видів спорту внесла кіберспорт до офіційних видів спорту України, у 
нашій державі часто проходять престижні міжнародні змагання. Кіберспорт існує в 
Україні з кінця 1990-х років. Тоді команди ще не їздили на турніри і брали участь у 
невеликих змаганнях у комп’ютерних клубах. У 2009 р. в Україні з’явилася 
організація Natus Vincere, або NaVi, яка кілька разів займала призові місця на 
міжнародних турнірах і вважається однією з найкращих команд у світі. У середині 
2020 р. починає стрімко створюватись спеціальний простір для кіберспортсменів: 
тренувальні зони, кіберспортивна сцена, готельні номери для професійних гравців 
тощо [1]. З’являються дослідження, присвячені аналізу сучасних тенденцій розвитку 
саме ринку кіберспорту. Дослідники зазначають, що проведення турнірів з 
кіберспорту є основним джерелом залучення нових спонсорів та інвесторів, а також 
популяризації його в усьому світі [2]. 

Окремі топові спортсмени та професійна команда NaVi в Україні в 2010 р. виграли 
три основні турніри з кіберспорту: World Cyber Games, the Intel Extreme Masters, 
Electronic Sports World Cup. А вже через рік вони перемогли у турнірі The 
International з дисципліни Dota 2 та отримали досить високу суму призового фонду. 
Ця команда відома на весь світ та регулярно бере участь у найбільш престижних 
чемпіонатах світу з кіберспортивних змагань [3].  

У 2018 р. в Україні починає своє існування Федерація кіберспорту, саме 
представники федерації подали до Міністерства молоді та спорту документи для 
визнання його видом спорту. За таке рішення 7 вересня 2020 р. проголосували 
більшість членів комісії, повідомила Федерація кіберспорту України. 

За правилами, вид спорту можуть визнати офіційним в Україні, якщо він 
відповідає одному з трьох критеріїв, а саме:  

• це ініціювала Федерація України, яка є членом Міжнародної федерації і розвиває 
цей вид спорту у країні; 

• вид спорту відтворює елементи фізичного виховання в Україні та заснований на 
національно-культурних традиціях; 

• вид спорту схожий на умови виконання службових обов’язків і використовується 
відповідними органами, коли вони готують фахівців. 

При цьому вид спорту не визнають офіційним, якщо він дуже небезпечний, 
містить високий ризик для життя або є негуманним. 

Як уже зазначалося, з вересня 2020 р. кіберспорт визнали офіційним видом спорту 
в Україні. Відтепер спортсмени і спортивні клуби можуть розраховувати на 
державну підтримку, федерація зможе проводити офіційні змагання, спортсмени 
отримуватимуть розряди, а у школах і університетах можуть відкривати відповідні 
відділення. 

Великі кіберспортивні змагання проводяться в спеціальних місцях, де публіка 
може спостерігати за гравцями, які сидять за комп’ютерами, а за перебігом змагань 
можна стежити на великому екрані, на якому транслюється ігровий процес. Менш 
масштабні змагання проходять у комп’ютерних клубах. Крім того, змагання можуть 
проводитися через мережу Інтернет. У змагань з відеоігор є всі формальні ознаки 
звичайного спорту: команди, вболівальники, турніри, єдині правила і трансляції. При 
цьому професійні змагання проводяться не з усіх комп’ютерних ігор. Є критерії, 
наприклад, гравці спочатку повинні бути в рівних умовах, а під час гри мати 
можливість продемонструвати командну роботу і швидкість реакції. 
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Професійні гравці проводять за комп’ютером по 10 - 12 годин на день. Середній 
вік кіберспортсмена – 22-23 роки. Зазвичай кар’єра «дотера» (той, хто грає в Dota 
2) завершується в 25 - 26 років - це той вік, коли час реакції погіршується і 
спортсмена можуть обіграти школярі, наприклад, пакистанський хлопець у 16 років 
потрапив до дуже сильної американської команди EG. Там, де від реакції нічого не 
залежить, можна пограти на топ-рівні і в 30 - 35 років. 

Кар’єра кіберспортсмена може продовжуватись у якості коментатора, стримера 
або тренера, яких на сьогодні дуже мало. З 16 топових команд тільки в чотирьох є 
тренери. 

Отже, кіберспортсмени мають дбати про своє здоров’я та чергувати розумове 
навантаження з оптимальними фізичними навантаженнями у тренажерних залах та 
на спортивних майданчиках під керівництвом досвідченого наставника. У 
майбутньому, безсумнівно, перемоги будуть за кіберкомандами, які дотримуються 
ефективного режиму тренувань, правильного харчування, цікаво проводять дозвілля, 
виявляють необхідну фізичну активність і, звісно, мають кваліфікованого психолога. 
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Дистанційне ведення уроків, відсутність зустрічей із учнями, неможливість 
особисто пояснити і допомогти при виникненні проблеми – кілька місяців тому 
викладачі навіть не уявляли собі подібних ситуацій у своїй роботі. Однак пандемія 
внесла несподівані зміни та змусила всіх терміново освоювати цифрові інструменти 
та нові педагогічні підходи та методи. Обов’язкове дистанційне навчання стало 
викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, студентів, курсантів. 

Організація якісного навчання з використанням цифрових технологій, що 
надихають та мотивують студентів та курсантів, вирішувати технічні проблеми було 
непросто. Але Україна не виняток – жодна країна, жодна система освіти у світі до 
цього не була готова. 

Щоб запобігти поширенню коронавірусної інфекції, державні та місцеві органи 
влади ввели численні обмеження на рух людей та фізичну взаємодію. Як результат, 
студентська молодь більше не мала доступу до занять, особливо занять з фізичного 
виховання [1]. 

https://ideas-center.com.ua/?p=11042
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Постійне перебування в одному приміщенні, малорухливий або сидячий спосіб 
життя – те, що передбачає робота за комп’ютером або іншим гаджетом в період 
дистанційного навчання. Перехід на дистанційне навчання має низку недоліків: 
немає можливості проведення занять у тренажерному залі, тренувань та відвідування 
спортивні клуби, відсутність можливості контролювати вправи та вправи студенти 
під час онлайн-занять, індивідуальний підхід до кожного студента. 

Однак досягнення будь-якого результату розраховане і вимагає особистої 
присутності на тренуваннях, спарингах, індивідуальних заняттях.  Тому потрібно 
шукати шляхи вирішення цих проблем. 

Виходом з даної ситуації є пошук нових форм освіти, однією з яких стало 
дистанційне навчання. Швидкий і систематичний розвиток інформаційних 
технологій зробило актуальною проблему модернізації та вдосконалення системи 
освіти [2]. 

Дистанційне навчання, запроваджене «пандемічним» карантином у вигляді 
онлайн-пакету інформаційних технологій, забезпечило успішне навчання, 
застосування новітніх технологій сприяють активізації фізичної діяльності, 
забезпечують можливість самовираження особистості. 

Досвід роботи з вищою освітою показує, що змусити займатися дистанційно дуже 
складно. Зазвичай у багатьох немає мотивації постійно виконувати такі вправи, де 
вони знають, як організувати власне навчання і які вправи віддати перевагу. Тому 
дистанційні заняття мають бути спрямовані на демонстрацію цінностей здоров’я, 
здорового способу життя, надання рекомендацій щодо використання певних видів 
вправ або вибору певного виду спорту, який покращить фізичний стан людини. Для 
цього найкращим варіантом виходу із ситуаціє є розробити спеціальні лекції, 
відібрані відеоматеріали та підготували презентації окремих видів спорту, які 
найкраще сприяють виконанню поставлених завдань. Ці завдання було виконано на 
платформі Zoom, Skype, MIA:Освіта, відео-інтернет-конференц-зв’язок, чат чи 
електронна пошта - для забезпечення навчально-методичним матеріалом і для 
інтерактивної взаємодії викладача та групи студентів та курсантів між собою. 

Покращити відвідуваність занять, змінити ставлення студентів та курсантів до 
занять можливо завдяки застосуванню інноваційних технологій та методик 
викладання, використанню вправ сучасних оздоровчих систем. Впровадження 
сучасних інформаційних технологій в освітній процес закладів вищої освіти сприяє 
розгортанню системи освіти, тому, що інноваційні технології позитивно впливають 
на процес навчання та виховання, насамперед шляхом зміни схеми передачі знань та 
методів навчання. Новітні технології в організації навчальної та виховної роботи 
можуть не тільки підвищити ефективність навчального процесу, але й посилити 
мотивації до занять з фізичного виховання, бажання вести здоровий спосіб життя, 
фізично розвиватися та вдосконалюватися [3]. 

Перевага використання такого альтернативного методу можуть бути розглянуті 
класи: безпека, комфорт, профілактика поширення вірусу Covid-19, тому що цього 
достатньо для тренувань мати зручний одяг та вільне місце в кімнаті своєї квартири, 
зберігаючи при цьому слід уникати самоізоляції або вправ на відкритому повітрі 
натовпи людей. Перспектива подальших досліджень полягає у вивченні 
індивідуальних переваг студентів за різними фізичними типами, видами діяльності. 

Втрата статусу фізичного виховання, як навчальної дисципліни, зменшення 
аудиторних годин сприяють зниженню якості підготовки фахівців з набуття фізичної 
культури особистості. Дистанційна освіта має право існувати поряд з очною формою 
навчання і бути її логічним поєднанням та взаємо-доповненням [4]. 
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Отже, дистанційні заняття фізичним вихованням допомагають формуванню більш 
об’ємного теоретичного багажу, перевагою використання такого альтернативного 
способу проведення занять можна вважати: безпечність, зручність, запобігання і 
розповсюдженню вірусу Covid-19, адже для проведення тренування достатньо мати 
зручний одяг і вільний простір у кімнаті вашого помешкання, зберігаючи правила 
самоізоляції, або займатися на свіжому повітрі, обов’язково уникаючи скупчення 
людей. Перспективою подальших досліджень є вивчення індивідуальних вподобань 
студентів відповідно до різних видів фізичної діяльності. 
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ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЛЮДИНИ В СУЧАСНОМУ СВІТІ 
 

У нашому світі права людини є не просто гарячою темою, а проблемою. Людство 
зробила такий висновок, що на Землі не можливо досягти справжнього миру та 
злагоди, жодного організованого цивiлізованого життя без поваги до людини, поваги 
саме до її прав, свободи та потреб. Загалом статус людини в абсолютно кожному 
суспiльстві та в кожній державі вiдображає її гуманізм та демократичність. 

 Визначити права та обов’язки людини та громадянина. Уточнити поняття прав 
людини. Висвітлити ці поняття. 

Розпочнемо з поняття саме «права людини». Права - це можливість та здатність 
людини чи громадянина діяти певним чином для забезпечення свого нормального 
існування, для можливості розвитку, як особистості та самодостатності. Більше того, 
що стосується основних прав, то це саме ті  можливостi, без яких людина не може 
нормально існувати та відповідно розвиватися. Ступінь "нормальності" зазвичай 
можна визначити соцiальною довірою до потреб людей, які з часом змінюються в 
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результаті біологічного та соціального розвитку і це абсолютно нормально, бо ми не 
стоїмо на місті.ю а йдемо далі, тож і біологічний і соціальний розвиток рухається 
разом із нами. Це гуманізм цих можливостей - прав людини. Права людини - це 
перш за все, як вже було зазначено вище, здатність iснувати та розвиватися як 
особистість. 

Права людини подвійні, тобто якщо усе роздивитися загально – їх можна поділити 
на дві групи. Перше - це те, що людина має невід’ємні права лише тому, що вона є 
людиною. Зокрема, моральні права, що випливають із людської природи кожної 
людини, які формують і захищають цінність людського "Я". 

Друге, це ті в нас те, що розкриває правову природу прав людини, закріплену в 
законодавчих документах, створених у державі та на міжнародному рівні. Основою 
цих прав є згода осіб, до яких вони поширюються, відповідно згода суб’єктів права, 
а основою сукупності прав – це в нас  природний порядок. 

По-друге, ці можливостi безцінні, це природна частина кожної людини. Їх 
походження починається з самого моменту народження людини і не вимагає дозволу 
чи схвалення від когось. Ніхто, абсолютно ніхто не може бути позбавлений таких 
можливостей, та ніхто не в змозі позбавити цих можливостей, бо інакше особа не 
зможе формуватися, розвиватися і проявлятись як людина, як особистість, 
незалежно від її існування, часу та обставин. З цієї точки зору, права людини 
повинні бути невіддільними, тобто невід’ємними від людини. 

По-третє, цi навички людини, а особливо їх реалiзація, залежать від досвідів 
суспільства в цілому, тобто від рівня саме економічного розвитку, а також і 
духовного, однозначно соціального та культурного. З цієї точки зору, права людини 
є переважно соціальним явищем чи фактом: їх виховує саме суспільство завдяки 
біосоціальній природі людини [1]. 

Права людини безумовно впливають на різні аспекти життя. Їх відрiзняють деякі 
якості, якими нехтують з точки зору збереження та захисту прав. Тож поділ прав 
людини на конкретні групи є не тільки навчальним, а ще й практичним. Залежно від 
сфери суспільного життя, до якої вони належать, права людини поділяються на 
фізичні (побут), обо ще іх можна назвати особисті (взагалі їх можна по різному 
назвати, наприклад громадянські), політичні, соціально-економічні та культурні. 

Вiдповідно саме до цієї класифікації розрізняють наступні права людини: 
• цивільні, які також називаються особистими, або громадянськими (це означає, 

наприклад, право на життя, свободу, також право на особисту недоторканність, 
свободу від порушення честі, репутації або релігії); 

• політичні (це може бути свобода слова, право на участь у політичному житті, 
право на створення профспілки, право на участь у владі/суспільстві); 

• соціально-економічні (це можна навіть і не пояснювати, але я наведу декілька 
прикладів, це може бути право на працю, справедливі та сприятливі умови праці, 
також це звичайно майнові права, права соціального забезпечення, також можна 
віднести право на створення профспілок); 

• культурна (це може бути саме право на використання культурної спадщини, 
свобода наукових досліджень) [2]. 

Отже, конституційнi зобов’язання фізичної особи в Україні - це рiзновид саме 
юридичних зобов’язань, визнаних, встановлених, а також передбачених державою на 
благо всіх членів суспільства та кожної людини, на основі норм Міжнародної хартії 
прав людини та християнської моралі і закрiплені в Конституції України щодо 
кожної людини певного типу та також ступеня поведінки. Конституція України 
гарантує права громадян, оскільки гарантує кожному широкі політичні, соціальні та 
економічнi права та свободи. "Кожна людина має право на вільний розвиток своєї 
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особистості та має обов’язки перед суспiльством, в якому забезпечується вільний 
розвиток особистості ".[3] Таким чином, юридичні гарантії прав i свобод людини і 
громадянина включають, насамперед, норми, а також принципи Конституції та 
iнших законів, які гарантуються або містять гарантiї. 
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ЕКОНОМЕТРИЧНА МОДЕЛЬ ВИЗНАЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ РІВНЯ  
ЕКСПОРТУ В УКРАЇНІ ТА ВПЛИВУ ФАКТОРІВ НА НЬОГО 

 
Зміни розвитку світового господарства впродовж останніх десятиліть 

характеризується поглибленням процесів глобалізації, соціалізацією світової 
економіки, зміною її структури, випереджаючим розвитком нематеріального 
виробництва, формуванням інформаційного простору, що призвело до збільшення 
обсягів торгівлі послугами на міжнародній арені.  

Сфера послуг постає найбільш перспективним сектором економіки, що динамічно 
розвивається, серед більшості  країн. Інтеграція України до світового простору 
можлива за умови сталого розвитку науковотехнічного потенціалу, інноваційної 
активності та зростання конкурентоспроможності національних послуг. Тому , на 
даний момент Україні потрібно більш ретельно звертати увагу на дані складові. 
Адже за таких умов можливе вирішення головної проблеми – забезпечення 
пропорції між обсягами експорту та імпорту послуг за рахунок підтримки тих 
сегментів сфери послуг, які є затребуваними на зовнішньому ринку та формують 
конкурентоспроможність національної економіки. 

Класиками теорій розвитку міжнародної торгівлі є А. Сміт, Е. Хекшер В. Леонтьєв, 
В. Олін, Д. Рікардо та інші науковці.  
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Метою роботи є побудова кореляційно-регресійної моделі для визначення 
факторів впливу на формування рівня експорту в Україні. 

Для сучасного світового господарства характерним є бурхливий розвиток 
інновацій та експорту продукції з доданою вартістю, що спричинений лібералізацією 
та глобалізацією світових економічних процесів. Для значної частини країн світу 
сфера послуг є однією із найважливіших і дедалі значніших складових економіки. 
Інновації та технології є джерелом довгострокового економічного зростання країн, 
причому для деяких з них – важливішим, ніж промисловість[1]. Динаміка експорту в 
Україні має зростаючий характер , але з експортом росте й імпорт, який переважно 
має більшу величину. 

Проаналізувавши вищесказані вислови, можна зазначити , що Україні слід 
розвивати наукову сферу, а саме покращувати рівень технологій, розробок, 
обладнання , машин  та створювати продукти з високою доданою вартістю для 
експорту за кордон. А в цьому, також, можуть допомогти матеріальні вкладення у 
дану сферу для покращення рівня продукції України. 

 Отже, з вищезазначеного,  ми можемо виділити фактори, які мають прямий вплив 
на рівень експорту в Україні, а саме:  кількість промислових підприємств, що 
впроваджують інновації (Х1) , капітальні інвестиції (Х2),  зайняте населення (Х3), 
прямі іноземні інвестиції (Х4), на цій основі   побудуємо кореляційно-регресійну 
модель [2-3]. 

Для визначення моделі був проведений регресійний аналіз у 3 етапи, який показав, 
що зайняте населення та прямі іноземні інвестиції не мають впливу на величину 
результативної ознаки, тому їх було виключено з моделі. У побудованій моделі в 
якості факторів використано:  кількість промислових підприємств, що впроваджують 
інновації та капітальні інвестиції, які мають тісний зв’язок з результативною 
ознакою. Отримали такі результати (табл. 1): 

Таблиця 1 
ПОКАЗНИКИ РЕГРЕСІЙНОЇ МОДЕЛІ 

Коефіцієнт кореляції : 96,7% 
Коефіцієнт детермінації : 93,6% 
Скорегований множинний коефіцієнт детермінації: 92,6% 
Середня помилка апроксимації: 19,42% 
Критерій Фішера: 94,8>3,8 
Критерій Стьюдента: 13,7>2,14 

 
Отримали рівняння регресії: 𝑌 = −762717,9 +  69645,2 × х1 + 2,35 × х2 . 
Коефіцієнт кореляції та детермінації  мають високі значення,  тому якість моделі 

можна вважати високою. Коефіцієнт детермінації означає, що варіація експорту 
України на 92,6% пояснюється варіацією включених факторів, решта (7,4%) 
обумовлена неврахованими факторами. Середня помилка апроксимації трішки 
перевищує значення, аніж є у межах похибки (15%), а саме 19,42 %, але причиною 
цього є повільне зростання експорту  впродовж 2018-2020 рр., оскільки від 2019 року 
і до сьогодні прогресує пандемія.  

Розрахунок критерію Фішера, показав, що фактичне значення більше табличного, 
що підтверджує достовірність рівняння регресії. За критеріями Стьюдента, всі 
параметри моделі статистично значущі. 

Згідно отриманим результатам, можна зробити такі висновки. Коефіцієнт регресії 
а̂1 показує, що при збільшенні кількість промислових підприємств, що 
впроваджують інновації на 1 тис. шт. величина експорту  збільшиться на 69645,2 
млн. грн. Параметр а̂2  свідчить, що при збільшенні рівня капітальних інвестиції на 1 
млн. грн. величина експорту збільшиться на  2,35  млн. грн.  
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Проаналізувавши вищезазначені обрахунки та отримані результати, можна 
зазначити, що побудована регресійна модель якісно описує динаміку зовнішньої 
торгівлі науковими та технічними послугами та дає кількісну оцінку впливу 
факторів на експорт. Тому, дана модель може використовуватись для подальшого 
дослідження та прогнозування. 

Список літератури 
1. Мангушев Д.В., Тимків Н.Я. Аналіз сучасного стану міжнародної торгівлі 

послугами України. ст. 30-33. URL: http://www.ej.kherson.ua/journal/economic_ 
16/4/8.pdf  (Дата звернення: 29.11.2021). 

2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України. URL: https://minfin.com.ua/  
(Дата звернення: 02.12.2021). 

3. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 
http://www.ukrstat.gov.ua/ (Дата звернення: 02.12.2021). 
 
 
 
 

СЕКЦІЯ 7 ФАРМАЦЕВТИЧНІ НАУКИ 
SECTION 7 PHARMACEUTICAL SCIENCES 

 
УДК 578.81+579.83 

Нікіфорова К. Є. 
здобувач вищої освіти, 

Освітня програма «Біотехнологія», 
Національний фармацевтичний університет 

Рибалкін М. В. 
д. фарм. н., доцент, 

доцент кафедри біотехнології, 
Національний фармацевтичний університет 

 
ВИЗНАЧЕННЯ АНТИМІКРОБНОЇ ДІЇ БАКТЕРІОФАГА 

СТАФІЛОКОКОВОГО ТА ЛАКТОБАКТЕРІЙ МЕТОДОМ ДИФУЗІЇ В АГАР 
 

При лікування стафілококової кишкової інфекції перспективно використовувати 
комбінації бактеріофага стафілококового та пробіотику на основі лактобактерій L. 
acidophilus, оскільки така комбінація діючих речовин забезпечує знищення збудника 
інфекції, покращує мікрофлору шлунково-кишкового тракту та не викликає 
побічних дій, як при вживанні антибіотиків та не викликає резистентність. 
Бактеріофаги здатні крапково знищувати тільки хвороботворні бактерії. Вони 
специфічно вражають патогенні бактеріальні клітини, розмножуються в їх середині 
та руйнують їх шляхом лізису. Дія бактеріофагів перешкоджає появі рецидивів 
інфекційних захворювань та хронізації запального процесу і при цьому розчин не 
порушує стан нормальної мікробіоти людини. 

Метою роботи було дослідження антитимікробної дії поєднання бактеріофага 
стафілококового та пробіотику на основі лактобактерій L. acidophilus на збудник 
стафілококової інфекції методом дифузії в агар.  

Матеріали та методи. Для дослідів було обрано бактеріофаг стафілококовий 
«Поліфаг стаф» де діюча речовина - стерильна суміш очищених фільтратів 
фаголізатів бактерій St. aureus та St. epidermidis. «Поліфаг стаф» має здатність 
специфічно лізувати бактерії St. aureus та St. epidermidis. Також в дослідженні 
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використовували пробіотик «Лактофор», який містить лактобактерії  L. acidophilus 
12х10

6
. Для проведення досліджень методом дифузії в агар лактобактерії розчиняли 

в стерильному фізіологічному розчині та культивували їх на рідкому поживному 
середовищі МПБ при температурі 37 ± 2 °С протягом 48 годин та перевіряли на 
мікробіологічну чистоту. Для отримання комбінації бактеріофага стафілококового 
«Поліфаг стаф» та пробіотику «Лактофор» на основі лактобактерій проводили 
змішування бактеріофагу та добової культури L. acidophilus» у співвідношенні 1:1. В 
досліджені використовували антибіотик «Еритроміцин» - макролідний антибіотик 
бактеріостатичної дії. Одна таблетка антибіотику містить 100 мг еритроміцину. Для 
проведення досліду таблетку «Еритроміцину» розтирали в ступці та розчиняли  у 
стерильному фізіологічному розчині. Біотестування приводили на штамах 
мікроорганізмів: St. aureus ATCC 25923 та St. epidermidis ATCC 12228. 

Результати та їх обговорення. За результатами досліджень бактеріофага 
стафілококового «Поліфаг стаф» методом дифузії в агар встановлено, що розміри 
зони затримки росту при використанні тест культур St. аureus та St. еpidermidis 
дають змогу стверджувати про ефективність використання бактеріофага при 
лікуванні стафілококової інфекції викликаної цими штамами. Результати досліджень 
при використанні комбінації бактеріофага стафілококового «Поліфаг стаф» та 
пробіотику «Лактофор»  на основі лактобактерій L. acidophilus свідчать, що розміри 
зони затримки росту при використанні тест культур St. аureus та St. еpidermidis були 
більші ніж при використанні окремо бактеріофага, що напевно обумовлено 
синергізмом взаємодії складових компонентів запропонованої комбінації діючих 
речовин. 

Згідно результатів досліджень антимікробної активності методом дифузії в агар 
встановлено, що розміри зони затримки росту тест культур St. аureus та 
St. еpidermidis при застосуванні антибіотику «Еритроміцину» свідчать про 
ефективність застосування цього антибіотику при лікуванні стафілококової інфекції 
викликаної кожним з цих штамів.  Тобто зони затримки росту тест культур St. аureus 
та St. еpidermidis при використанні запропонованої комбінації бактеріофага та 
лактобактерій L. acidophilus були майже однакові за розміром з зонами затримки 
росту тест культур при використанні антибіотику «Еритроміцину». Це підтверджує, 
що антимікробна дія запропонованої комбінації речовин та досліджуваного 
антибіотику майже однакова. Отже, запропонована комбінація бактеріофага 
стафілококового «Поліфаг стаф» та пробіотику на основі лактобактерій L. 
acidophilus буде такою ж ефективною при лікуванні кишкової стафілококової 
інфекції, як  і ви користування антибіотику «Еритроміцину».  

Висновки. На основі проведених досліджень встановлено, що комбінація 
бактеріофага стафілококового «Поліфаг стаф» та пробіотику на основі лактобактерій 
L. acidophilus володіє вираженою антимікробною активність по відношенню до 
штамів St. aureus  та  St. еpidermidis. Запропонована комбінація досліджуваних 
речовин, може стати альтернативою антибіотикам при лікуванні стафілококової 
шлунково-кишкової інфекції. 
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УКРАЇНСЬКА ВЕРХОВА ПОРОДА КОНЕЙ 

 
Коні, чи еквіди (від латинського слова equus – кінь) пройшли тривалий і складний 

шлях історичного еволюційного розвитку. Потреби в конях для військових цілей, 
роботи в сільському господарстві, а потім в промисловості і транспорті, призвели до 
того, що люди шляхом штучного відбору, підбору і спрямованого вирощування 
створили безліч типів і порід їх. В наш час у всіх країнах світу налічується майже 
250 порід коней [1]. Українське походження мають гуцульська та українська верхова 
породи. Розглянемо детальніше українську верхову породу: її історію, екстер’єрні 
особливості та генеалогію. Коні УВП відрізняються породністю, яскравим 
екстер’єром, добронравністю, слухняністю, високою витривалістю та 
невибагливістю щодо умов утримання [2]. 

У 2020 р. виповнилося 75 років від початку створення і 30 років від апробації і 
затвердження унікальної вітчизняної породи коней спортивного призначення – 
української верхової [3]. Українську верхову породу коней (УВП), як самостійну, 
затверджено 17 грудня 1990 року, але робота з її виведення розпочалась ще у 1945 
році задля отримання витривалих верхово-запряжних коней [4]. До 1951 р. 
відбувалося комплектування відтворювального складу коней заводу та пошуки 
способів схрещування. З 1952р. до 1960 р. відбувалося створення крупного 
спортивного коня верхового типу на основі масиву коней верхово-запряжного. Цей 
період збігся з розформуванням кавалерії, розвитком індустрії і машинобудування, 
тому масове конярство потребувало переорієнтації на кінний спорт [5]. У 1961-1975 
рр. стабілізувався генотип української верхової породної групи способом складного 
відтворювального схрещування і розведення помісей бажаного типу «в собі». У 
племінній роботі враховували комбінаційну сполучуваність конституційних, 
екстер’єрних і спортивних властивостей коней вихідних порід: жвавості і породності 
чистокровної верхової, стрибучості та рухливості тракененської та угорської, 
калібру і масивності ганноверської, нарядності екстер’єру і виїздкових властивостей 
російської верхової [6].  Надалі в Україні було вирощено цілу групу видатних коней 
української верхової породи вітчизняної селекції, зокрема – чемпіонів Олімпійських 
ігор і міжнародних змагань найвищого рівня. 
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Екстер’єрні особливості УВП наступні: конституція міцна;  голова пропорційна; 
шия довга, з високим виходом; груди глибокі та широкі; спина та поперек середні за 
довжиною; круп довгий, широкий, нормального нахилу; кінцівки міцні, правильної 
постави; копита нормальні, з міцним рогом. У будові кінцівок іноді зустрічаються 
недоліки: клишоногість, розкид, перехват під зап’ястком. Коні української верхової 
породи переважно мають темну масть (ворона, каракова, темно-гніда, гніда, рідше 
зустрічається руда, дуже рідко – інші масті [7]. В середньому жеребці мають висоту 
165 см, довжину тіла 166 см, обхват грудей 191 см, обхват п’ястка 21 см. Відповідні 
показники кобил: 160, 160, 188 і 19.8 см відповідно. 

Чисельність коней української верхової породи на даний момент в Україні 
становить близько 2779 голів, в тому числі: жеребці-плідники – 90 голів, 
конематки – 1248, молодняк різного віку – 1129 та коні в спорті – 312 голів [2]. 

В українській верховій породі 6 ліній і 2 споріднені групи. Провідними в породі 
залишаються лінії Безпечного (18,8 %) і Хобота (22,4 %), які за кількістю 
продовжувачів, оцінкою за комплексом ознак перевищують мінімальні вимоги до 
структурних породних одиниць. Лінія Фактотума і споріднена група Рауфбольда – 
на одному рівні – по 9,4 % продовжувачів. Зменшились за наявністю плідників лінії 
Гугенота (7,1 %), Хрусталя (4,7 %), майже зникла лінія Водопада (1,2%). Виділена 
нова споріднена група – Еола, кількість її продовжувачів у генеалогічній структурі – 
7,1 % [9]. 

Отже, завдяки вдалій роботі вітчізняних селекціонерів, українські верхові коні 
добре себе показують у класичних змаганнях, таких як виїздка та конкур. 
Використовуючи цю породу спортсмени неодноразово перемагали  у 
найтитулованіших змаганнях світу, таких як Олімпійські ігри та чемпіонати Світу та 
Європи. 
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ВИКОРИСТОВУЮЧИ ШТУЧНУ НЕЙРОННУ МЕРЕЖУ 
 

Електронний бізнес вже став невід’ємною частиною сучасного людства без якого в 
компаніях просто немає майбутнього. Розуміючи це, керівники не задають собі 
питання про використання Інтернету, вони думають про те, скільки коштів виділити 
на це і як ефективно розподілити цей бюджет 

Електронна комерція - це термін, який включає в себе проведення ділових та 
фінансових трансакцій в Інтернеті. В умовах ринкової економіки, яка діє в нашій 
країні, дуже важливим є урахування всіх факторів та чинників, які безпосередньо на 
неї впливають. Жодне підприємство чи організація, яка займається економічною чи 
то підприємницькою діяльністю, не може не ураховувати такі давно відомі фактори, 
як попит та пропозиція. Всі сфери діяльності, які базуються на тому, щоб в 
кінцевому результаті мати прибуток, орієнтуються саме на дослідження попиту на ті 
чи інші товари та послуги, які надають або виробляють. І саме визначення попиту на 
послугу чи товар є тим інструментом, який в повному обсязі допомагає приймати 
управлінські рішення щодо введення подальшої стратегії чи плану виробництва на 
підприємстві, або ж надання послуг. Наразі важливу роль відіграють також й засоби 
обробки тих даних, які саме потрібні для оцінки економічної діяльності 
підприємства 

Прогнозування попиту та збуту є однією з найважливіших функцій виробників, 
дистриб’юторів і торгових фірм. Підтримуючи баланс між попитом і пропозицією, 
вони зменшують надлишок і нестачу запасів і підвищують прибутковість. Коли 
виробник прагне задовольнити завищений попит, надлишок виробництва призводить 
до додаткового збереження запасів, що пов’язує зайві запаси. З іншого боку, 
занижений попит спричиняє невиконані замовлення, втрачені можливості збуту та 
знижує рівень обслуговування. 

При прогнозуванні попиту найбільш слід приділити увагу наступним факторам: 
• Сезонність. Зміни обсягу замовлень протягом певного періоду часу. 

Високосезонний бренд може обслуговувати певний період часу, події чи сезону, 
спричиняючи різні рівні попиту протягом року, включаючи значні стрибки під час 
пікового сезону (наприклад, покупці шукають обладнання для гриля прямо перед 
літом або 4 липня). 

• Конкуренція. Впливає на попит, оскільки у ваших клієнтів є більше варіантів 
на вибір, і більше компаній борються за їхню увагу. Коли в гру вступає сила 
конкуренції - чи то прямий конкурент, чи рішення нового типу, яке змушує клієнта 
вибирати - попит буде перекошеним. 

• Види товарів. Прогнозування попиту буде дуже відрізнятися для різних 
продуктів і послуг – від швидкопсувних товарів, термін придатності яких швидко 
закінчується, до передплатних коробок, які надходять щомісяця в один і той же час. 
Важливо знати загальну кількість покупок, що відбуваються у різних каналах за 
певний час, середню вартість вашого замовлення і комбінації продуктів, для 
покращення прогнозування попиту. 



Збірник тез доповідей Міжнародної науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми науки, освіти та технологій: теорія та практика» 
 

 

58 

 

• Географія. Де проживають клієнти, а також звідки відправляється замовлення, 
може значно вплинути на прогнозування запасів і швидкість, з якою виконуються 
замовлення клієнтів. Географічне розташування роздрібної мережі поставок може 
бути дуже стратегічним. Використання центрів в місцях поблизу клієнтів може 
допомогти задовольнити попит клієнтів швидше і дешевше, тому доставка 
здійснюється з найближчого до клієнта складу. Це допомагає відстежувати, де 
проживають клієнти, і зберігати певні продукти в регіонах, де їх замовляють 
найбільше. 

Алгоритми штучної нейронної мережі (ANN) є корисними методами для 
прогнозування попиту завдяки їх здатності врахувати нелінійні дані, фіксувати тонкі 
функціональні зв’язки між емпіричними даними, навіть якщо основні зв’язки 
невідомі або їх важко описати [1]. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ МОДЕЛЕЙ ОБСЛУГОВУВАННЯ 
ХМАРНИХ ВЕБ-СЕРВІСІВ 

 

Модель обслуговування хмарних веб-сервісів визначає рівень автоматизації ІТ 
процесів інфраструктури. Виділяють три основні моделі надання послуг за 
допомогою хмари [1]: 

1. Програмне забезпечення як послуга (SaaS) – одна з перших і найуспішніших 
хмарних пропозицій «як послуга». Він включає в себе всі послуги та програмне 
забезпечення, що пропонуються через третю сторону в Інтернеті, торгуючи 
підписками за ліцензійну плату. Як одна з найбільших служб хмарних додатків, SaaS 
тепер приносить 20 млрд. доларів щоквартально. Очікується, що ця кількість буде 
зростати на 32% щороку. Найвідоміші представники такого сервісу у 
корпоративному середовищі – це Office 365. Також прикладами програмного 
забезпечення як послуги, що працює на основі обчислювальної хмари, є сервіси 
Gmail та Google docs, Dropbox, Evernote, Trello та ін. 

2. Платформа як послуга (PaaS) – модель надання хмарних обчислень, при якій 
споживач отримує доступ до використання інформаційно-технологічних платформ: 
операційних систем, систем управління базами даних, зв’язного програмного 
забезпечення, засобів розробки і тестування розміщених у хмарних провайдерах. У 
цій моделі вся інформаційно-технологічна інфраструктура, включаючи 
обчислювальні мережі, сервери, системи зберігання, цілком керується провайдером, 
ним же визначається набір доступних для споживачів видів платформ та набір 
керованих параметрів платформ, а споживачеві надається можливість 
використовувати платформи, створювати їх віртуальні екземпляри, встановлювати, 
розробляти, тестувати, експлуатувати на них прикладне програмне забезпечення, 
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при цьому динамічно змінюючи кількість споживаних обчислювальних ресурсів. 
Очікується, що ринок PaaS зросте на 26,6% у 2021 році (Gartner Group), 
стверджуючи, що зростання зумовлено збільшенням кількості віддалених 
працівників у відповідь на COVID-19. Прикладами хмарних платформ як послуги є – 
Google AppEngine, VMWare Pivotal Cloud Foundry, Red Hat’s OpenShift, Heroku та ін., 
які надають застосунки для бізнесу в режимі онлайн. 

3. Інфраструктура як послуга (IaaS) – це модель обслуговування з можливістю 
керувати засобами обробки та збереження, комунікаційними мережами, та іншими 
фундаментальними обчислювальними ресурсами. Споживач може розгортати 
довільне програмне забезпечення, до складу якого можуть входити операційні 
системи та прикладні програми. Споживач не керує фізичною та віртуальною 
інфраструктурою, що лежить в основі хмари, проте він контролює операційні 
системи, системи збереження, встановлені програми та, можливо, має обмежений 
контроль над деякими мережевими компонентами (наприклад, мережевими 
екранами вузлів). IaaS відноситься до оплачуваних послуг, які організації 
використовують для зберігання, роботи в мережі та віртуалізації. Найбільшими 
гравцями на ринку інфраструктури як послуги є Amazon, Microsoft, VMWare, 
Rackspace та Red Hat.  

На рис. 1 [2] представлені світові рівні використання трьох моделей хмарних 
сервісів у порівнянні із загальним обсягом хмарних робочих навантажень у 2016 та 
2021 роках. IaaS демонструє зниження на 5% в загальному обсязі хмарних послуг, 
тоді як відносні обсяги PaaS і SaaS зросли відповідно на 1% і 4%. Крім того, модель 
SaaS залишається першою адаптованою моделлю порівняно з іншими сервісними 
моделями.  

 
Рис.1 Порівняння використання трьох моделей хмарних сервісів у світі 

В Україні, за підсумками 2020 року, сумарний обсяг продажу хмарних сервісів 
усіх типів склав $55,9 млн. З цієї суми більша частина – $33,8 млн. – припала на 
сегмент IaaS. Незважаючи на наслідки пандемії, український хмарний ринок у 
цілому виріс на 24%. Приріст показників був відзначений у більшості операторів, що 
працюють у нашій країні. До ТОП-5 хмарних провайдерів, які працюють на 
українському ринку, за підсумками 2020 року увійшли: 

 Microsoft Azure 
 De Novo 
 AWS 
 GigaCloud 
 Tet 
Обсяги споживання корпоративних сервісів типу "ПЗ як послуга" (SaaS) в Україні 
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продовжують збільшуватися. Обсяг сегменту PaaS все ще вкрай малий, але за 
останні пару років попит на подібні сервіси активно зростає. Українські хмарні IaaS-
оператори поступово відвойовують частку внутрішнього ринку в іноземних гравців. 
Якщо в 2019 році сумарне співвідношення часток "українців" та "іноземців" 
складало приблизно 35% на 65%, то у 2020-му воно досягло рівня 38,7% і 62,2% 
відповідно. Слід зазначити, що один з найдинамічніших сегментів українського 
ринку IaaS-сервісів формують державні організації, які з року в рік споживають все 
більше хмарних послуг [3].  
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ВИКОРИСТАННЯ НЕЙРОННИХ МЕРЕЖ ДЛЯ 
ПРОГНОЗУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИБОРІВ 

 

Прогнозування – чи не найнеобхідніша, але разом із тим і складна задача 
інтелектуального аналізу даних. Прогноз завжди характеризується певною 
похибкою, на що впливає вибрана модель прогнозу, та повнота вхідних даних.  До 
сфер, де прогнозування має велике значення відносяться вибори. Одним із головних 
чинників, що впливає на кінцевий результат, є електоральна поведінка. Електоральні 
дослідження призначенні для прогнозування результатів виборів і вивчення 
поведінки виборців [1].  

На сьогоднішній день виділено три „класичних” моделі електоральної поведінки, 
де виділяється основним однин із факторів електоральної поведінки. Соціологічна 
модель  виділяє основним фактором належність виборця  до певної соціальної групи. 
Соціально-психологічна модель визначає ключовим механізм групової ідентифікації, 
тобто партійну приналежність або симпатію виборця.  Теорія раціонального 
вибору – базується на раціональній поведінці особи, при цьому виборець виступає в 
ролі споживача політичної послуги. Вивчення “класичних” моделей  вказує на те, що 
їх фактично неможливо застосувати в Україні і взагалі на пострадянському просторі 
не врахувавши специфіки, але вони дають можливість виділити ключові фактори, що 
впливають на результати виборів.  

Перші моделі, призначені для прогнозування результатів виборів, почали 
використовуватись у 1950-х і більш широко  поширились у середині 1990-х. На 
теперішній час можна виділити два різновиди таких моделей: перший полягає в 
визначенні  ймовірності перемоги кандидата спираючись  на числові соціально-
економічні показники; в основі другого використовуються дані соціологічних 
опитувань. Побудова таких моделей, як правило, базується на експертних системах, і 

https://www.accenture.com/nl-en/blogs/insights/cloud-trends
https://denovo.ua/blog/yak-viyglyadae-khmarnyi-rynok-ukrainy-2020
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вони дозволяють отримувати достатньо точні дані в стабільних системах, проте для 
наших реалій необхідний механізм, що зможе знаходити не очевидні закономірності 
в наборах даних. Найбільше для цього підходять нейронні мережі, що дозволяють 
класифікувати дані базуючись на  прихованих закономірностях. 

Нейронна мережа, або штучна нейронна мережа, побудована за принципом 
функціонування нервових клітин організму. Основою побудови нейронної мережі і 
його основним обчислювальним елементом є штучний, або формальний нейрон,  що 
містить кілька входів і один вихід. Схематично штучний нейрон зображено на 
рисунку 1. 

 
Рис. 1. Формальний нейрон 

Джерело: [2, с. 9] 
 

На вхід одношарового нейрона надходить вхідний вектор – набір вхідних сигналів 
x={xj}, j = 1, 2, ..., N, де N – кількість входів.  Перевагою нейронних мереж є те, що їх 
не потрібно програмувати, вона навчаються,  результатом  навчання є їх здатність 
узагальнювати і асоціювати дані. Навчання мережі відбувається шляхом 
коректування синаптичних ваг і порогів на основі даних навчальної вибірки на 
кожній ітерації навчального процесу. Крім того мережа може навчатися і в процесі 
функціонування, це називається неперервним навчанням. 

Використання нейронних мереж для прогнозування результатів виборів 
проводилось різними вченими, так Горбан та Ваксман виконали роботу для 
Світового конгресу з нейронних мереж  де вивчали питання прогнозування виборів 
на основі нейронних мереж,  вони прогнозували результати виборів президента 
США в 1992 році, за основу було взято  дані  за 1860-1980 роки [3], Г. С. Гілл в своїй 
роботі побудував модель із застосуванням двошарового перцептрона для 
прогнозування виборів до нижньої палати парламенту Індії - Лок Сабха при 
обмежених, через їх недоступність, даних про попередні вибори та неможливістю 
проведення опитувань, враховуючи кількість населення [4]. Для визначення  
прогнозу результатів виборів у Великій Британії Р. Борисюк, Г. Борисюк з колегами 
в якості даних використали відповіді експертів на питання щодо виборів 1835-1997 
років [5]. 

Отже для отримання результату необхідно визначити архітектуру мережі, обрати 
алгоритм навчання, а також середовище розробки. 
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ВПЛИВ НОВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ НА 
УКРАЇНСЬКЕ ВІЗУАЛЬНЕ МИСТЕЦТВО 

 
З останнього десятиліття ХХ ст. помітним процесом стає залучення українським 

візуальним мистецтвом у свої межі здобутків науки та техніки. У Радянському Союзі 
мистецтво перебувало під ідеологічним тиском, тому саме із його розпадом та 
здобуттям нашою державою незалежності митці України починають активно 
експериментувати із технологіями. Власне, варто зазначити, що говорячи про вплив 
новітніх технологій на українське мистецтво, йдеться, насамперед, про період 
початку 1990-х років й до сьогодні, коли формується різноманіття медіа у 
вітчизняному мистецтві [2]. 

Осмислюючи вплив новітніх технологій на мистецтво, дослідниця О. Авраменко 
подає таку, критичного характеру, оцінку цього процесу: «Сучасне актуальне 
мистецтво, яке використовує різноманітні технічні засоби, вбачається мені великим, 
не до кінця усвідомленим художниками експериментом над людиною з боку нових 
технологій, агресивних інформаційних носіїв» [1, c. 231]. Справді, тепер  митець, в 
певному сенсі, є посередником між сучасними технологіями і проблемами, які вони 
породжують, та пересічною людиною.  

Саме мистецтво сьогодні надзвичайно активно осмислює вплив технологічного 
прогресу на соціокультурне буття. Зокрема, ідеєю українського науково-мистецького 
проєкту «Рецепт для утопії» 2016 року було переосмислення сучасних технологій, 
що впливають на суспільну свідомість (куратори – І. Абрамович, А. Сидоренко, О. 
Халепа). У межах проєкту були представлені відеоарт, фото, живопис, скульптури, 
інсталяції та ін. Серед них – серія О. Курчанової «Сканоманія», ідейним підґрунтям 
якої є гонитва за цифровою документацією життя, «оцифровування» життя, що 
набуває масштабів сканоманії, зацикленості на ідеї постійної цифрової фіксації. Усі 
зображення серії створені за допомогою сканера. «Плоска за визначенням картинка 
звернена перш за все до життєвого досвіду глядача» [5, c. 143-145].  

https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Borisyuk%2C+Roman
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Borisyuk%2C+Roman
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Borisyuk%2C+Roman
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Borisyuk%2C+Roman
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1111/j.1467-856X.2005.00182.x
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1111/j.1467-856X.2005.00182.x
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Чимало українських мистецьких інституцій, окремих митців чи їхніх колективів 
осмислюють вплив технологічного прогресу на художні процеси у своїх виставках і 
проєктах. Зокрема, це питання досліджується Інститутом проблем сучасного 
мистецтва у періодичних виданнях («Мистецтвознавство України», «Сучасне 
мистецтво» та ін.), піднімається на семінарах, конференціях тощо [3].  

Технічні інновації впливають на українське візуальне мистецтво у всіх його 
аспектах – від зовнішніх, організаційних (модернізація експонування, можливості 
створювати та поширювати мистецтво у соціальних мережах, віртуально відвідувати 
музеї та галереї тощо) до саме «внутрішніх», міняючи його зсередини, принципи 
його функціонування, способи його вираження. Дослідниця Т. Міронова виділяє два 
напрямки мистецьких змін в українському контексті під впливом технічного 
прогресу: перший з них включає в себе трансформацію існуючих видів 
образотворення через оновлення матеріальної бази, другий пов’язується з появою 
через цифрові технології нових форм мистецтва, таких як медіа-арт із усім 
різноманіттям його виявів [4, c. 151].  

Загалом технологічний прогрес інформаційної доби, в першу чергу, дає 
можливість українським митцям використовувати нові художні засоби, що 
розширює поле їхнього вираження, а також – привносить інтерактивність у 
мистецькі твори. Звертаючись до таких інструментів як відео, кіно, фото, інсталяція, 
хепенінг, комп’ютер тощо, українські митці «спілкуються» схвильованою мовою, 
попри залучення «охолоджуючих» інноваційних засобів – доволі образною, що не 
чужа таким елементам традиційного мистецтва як живопис, скульптура, графіка [1, 
c. 230]. Власне, попри все, важливою особливістю сучасного українського 
художнього процесу є вияв творчості у великій розмаїтості напрямків, серед яких й 
досі значне місце займають традиційні мистецькі види (живопис, скульптура тощо), 
але, при цьому, щораз активніше виявляють себе сучасні, суто технологічні, види 
мистецтва (відеоарт, цифрова фотографія, онлайн-проєкти, твори у віртуальній 
реальності тощо).   

Отже, із кінця ХХ ст. новітні технології ґрунтовно впливають на розвиток 
українського візуального мистецтва  – як в організаційних аспектах, так й у його 
сутнісному вираженні та функціонуванні. Завдяки ним інструментарій митців значно 
розширився та урізноманітнився, що часто сприяє підвищенню інтерактивності в 
арт-проєктах. Сучасні технології трансформують вже існуючі види мистецтва через 
розширення матеріальної та ідейної бази і провокують виникнення нових, повністю 
технологічних, форм.  
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ІНТЕРПРЕТАЦІЯ КОНЦЕПТУ “СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА” 
ГЕРМІНАЛЯ РОДРИГЕСА 

 
Герміналь Родригес (Germinal Rodriguez) (1898–1960) – відомий аргентинський 

лікар, викладач медичного факультету Університету Буенос-Айресу. Зіграв значну 
роль у професійній підготовці перших візитерів-гігієністів в Аргентині. Викладав у 
першій аргентинській школі соціальної допомоги, заснованій у 1930 році в Буенос-
Айресі лікарем Альберто Званком (Alberto Zwank). В наукових публікаціях 1930–
1950-х років він системно досліджував питання суспільної медицини, соціального 
захисту та соціальної допомоги. 

У статті “Пауперизм, попередження і допомога” (Servicio Social, 1931) Герміналь 
Родригес наголошував, що розглядати допомогу треба у зв’язку з благочинністю, 
оскільки сфера благочинності і сфера допомоги – майже тотожні, хоча між ними є 
різниця. За визначенням педагога, “благочинність – це державна організація 
милосердя”; “благочинність – це чеснота робити добро” [1, с. 124]. 

Благочинність може бути державною і приватною – в залежності від того, хто 
творить добро, але в будь-якому випадку в основі благочинності лежить принцип 
милосердя, що передбачає підтримання ближнього як прояв любові до Бога. 
Благочинність і допомога різняться тим, що “допомога не є виключно суспільним та 
братським обов’язком”, вона надається ближньому як нужденному; допомога – 
скоріше право, хоча спільнота може визначати її як обов’язок [1, с. 124]. 

Герміналь Родригес визначав відмінності й між концептами “соціальна допомога” 
та “державний захист”. На його погляд, справа соціальної допомоги – покращити 
життєві умови нужденних осіб – матеріальні, виробничі, освітні, моральні, 
професійні умови, а державний захист не має іншої мети за збереження людського 
життя. Державний захист сприяє спасінню життя, соціальна допомога – його 
поліпшенню. “Соціальна допомога не має на меті утримувати бродяг, але 
спрямовується до населення з тим, щоби воно змогло допомогти собі само, щоби 
воно було забезпеченим засобами самодопомоги. Вона не націлюється на піклування 
про нещасних, хронічно хворих, виродженців, проте спрямовується на тих, хто 
втратив сприятливі умови існування і прагне подумки вийти зі скрутного 
становища”, – пояснював аргентинський лікар [1, с. 125]. 

Важливий засіб в арсеналі соціальної допомоги – соціальне попередження. Якщо 
заздалегідь буде сформований певний фонд коштів, він дозволить убезпечитися в 
соціально-ризикованих обставинах – у випадках хвороби, нещастя, інвалідності 
тощо [1, с. 125]. 

За твердженням Герміналя Родригеса, висловленим у науковій праці “Компендіум 
демофілаксису” (Буенос-Айрес, 1955), соціальна допомога – це “будь-яка людська 
справа на благо ближнього заради самого блага, не керована користю” [2, с. 97]. 
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Концепт “демофілаксис” використовується автором у значеннях “піклування”, 
“попередження”, “догляд”. У праці проводиться основна ідея – суспільна медицина 
має передовсім попереджувати хвороби, не допускати їхньої появи. 

Зазначав Герміналь Родригес і про те, що “справа соціальної допомоги 
розпочинається з ідеї воскресіння занепалого і передбачає виведення його зі 
скрутного становища, щоби він міг далі йти самостійно” [1, с. 128]. 

Застосовуючи поняття “соціальна допомога” в контексті визначення “науки про 
соціальне обслуговування”, Герміналь Родригес вказував, що індивідуальна 
соціальна допомога (робота з випадком) може проявлятися в п’ятьох аспектах: по-
перше, як допомога паліативна, призначена полегшити страждання нещасного; по-
друге, допомога лікувальна, необхідна для відновлення нормальної соціальної 
життєдіяльності немічного; по-третє, допомога профілактична, спрямована на 
недопущення нещастя; по-четверте, допомога конструктивна, яка має на меті 
покращення соціальних умов, зокрема, народної освіти, економічного становища, 
професійного вибору і т. п.; по-п’яте, допомога реституційна, котра передбачає 
відновлення певних моральних якостей, перевиховання особистості [1, с. 131–132]. 

Таким чином, аргентинський лікар Герміналь Родригес у своїх наукових роботах 
роз’яснював сутність концепту “соціальна допомога” й оригінальним чином 
інтерпретував змістові ознаки цього концепту. 
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В Україні на сьогоднішній день відбувається стрімкий процес децентралізації, 

який важко реалізовувати без розуміння механізмів впровадження та дієвого 
залучення громадян до прийняття рішень [1]. 

Людина є джерелом влади, а діяльність органу місцевого самоврядування 
спрямована на забезпечення добробуту територіальної громади, рекомендовано, щоб 
одна зі стратегічний цілей була спрямована на соціальний розвиток. Важливою 
складовою розроблення стратегій розвитку є необхідність забезпечення відкритості 
процесу та залучення до нього зацікавлених у розвитку громади осіб, що створює 
сприятливі умови для врахування широкого кола пропозицій та думок. Механізм 
участі громадськості у формуванні та реалізації прийняття рішень визначений, але 
практика доводить його недосконалість [3]. 

 Головною характеристикою концепції належного урядування є широка суспільна 
партисипація, що являє собою свідому активну участь громадян у формуванні, 
вироблені та реалізації політичних та інших життєвих рішень. 

Даний напрям почав реалізовуватися і в Любецькій територіальній громаді. 
Зокрема Стратегією розвитку Любецької громади передбачений розвиток 
партнерських відносин та управління громадою, а саме: забезпечення високого рівня 
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пізнаваності громади, запровадження бюджету участі, розробка та впровадження 
комунікаційної стратегії, розвиток просторового планування [2]. 

Відповідно до узгодженості стратегічних та операційних цілей Стратегії розвитку 
Любецької ТГ зі стратегічними та операційними цілями Державної стратегії 
регіонального розвитку на 2021-2027 роки, закріплено:  

1.Розбудова системи надання соціальних послуг: створення притулку для 
безхатченків та людей похилого віку територіальної громади; 

2. Розвиток партнерських відносин та управління громадою: Забезпечення 
високого рівня пізнаваності громади; Запровадження бюджету участі; Розробка та 
впровадження комунікаційної стратегії. 

В Любецькій територіальній громаді з’явились два нових інструменти участі 
громадян в управління громадою - бюджет участі та громадські слухання. 

Громадський бюджет (бюджет участі) – демократичний процес, який надає 
можливість кожному жителю брати участь у розподілі коштів місцевого бюджету 
через створення проєктів для покращення селища та о голосування за них. Мешканці 
міста самостійно пропонують та обирають, на що саме витратити частину коштів 
міського бюджету. В цьому році стартувала подача проєктів. На відкритому просторі 
ідеями поділилися не лише жителі Любеча, а й жителі старостинських округів. 
Молодь також активно долучилася до подачі власних ідей. Серед ідей були 
облаштування дитячого майданчика, створення велопарковок та велодоріжок в 
громаді, проведення фестивалю та облаштування пандусами суспільних місць. 

Громадські слухання – це можливість для територіальної громади прийняти 
безпосередню участь у здійсненні місцевого самоврядування, тобто порушенні 
питань та внесенні пропозицій щодо питань місцевого значення [2]. 

Вищезгадані інструменти участі необхідні для того, аби залучати більше громадян 
до процесів управління громадою, до спільного вирішення питань суспільного 
значення в громаді та встановлення конструктивного діалогу між громадянами. 

Вже згодом в Любецькій громаді планується інформаційна кампанія, щоб більше 
жителів дізналися про новий механізм участі та як за його допомогою можна 
впливати на позитивні зміни в громаді. 

Публічність та інформаційна політика в Любецькій ТГ є на достатньому рівні. 
Основна інформація оприлюднюється на офіційному сайті селища, у соціальних 
мережах (Facebook, YouTube), ЗМІ. Проте, в основних розділах офіційного сайту 
ради не розміщено офіційних рішень (проектів) Любецької ТГ про бюджет міста за 
статтями [2]. 

Таким чином, до кращих практик Любецької ТГ, що стосується громадської участі 
та бюджетного процесу слід віднести функціонування громадської ради та 
запровадження бюджету участі. Питання щодо коштів бюджету, куди спрямовані, як 
витрачені завжди має суспільний інтерес. Часто спостерігається критика, недовіра з 
боку жителів, проте сама їх активність у бюджетному процесі є низькою. Підтримка 
міськими радами участі громадськості у бюджетному процесі дозволить зробити 
його більш прозорим, зрозумілим для людей. Окрім цього – це можливість отримати 
нові ідеї щодо розвитку міської об’єднаної територіальної громади та спільно їх 
запроваджувати. Влада матиме більш чітку картину щодо потреб жителів. Фактично 
на усіх стадіях бюджетного процесу Любецької ТГ участь громадськості може 
здійснюватись у наступних прямих чи опосередкованих формах: громадські 
обговорення; місцеві ініціативи; громадська рада; бюджет участі. 

Список літератури 
1. Левченко О., Величко Н., Ковшун Л.. Партисипативний підхід та практики на 

рівні громади. Посібник для громадських активістів та всіх зацікавлених. Херсон 



Збірник тез доповідей Міжнародної науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми науки, освіти та технологій: теорія та практика» 
 

 

67 

 

2018. URL://www.hubs.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/partysypatyvnyj-pidkhid.pdf 
(дата звернення: 11.12.2021). 

2. Любецька громада. Сайт. URL://liubech-gromada.gov.ua/ (дата звернення: 
11.12.2021). 

3. Розвиток та забезпечення надання соціальних послуг на рівні громади: 
роз’яснення для керівників органів місцевого самоврядування відповідно до чинного 
законодавства. Вих. № 18314/0/2-20/57 від 29.12.2020. URL: 
https://pidgorodne.otg.dp.gov.ua/storage/app/sites/92/uploaded-files/yasnennya-dlya-
kerivnikiv-organiv-mistsevogo-samovryaduvannya.pdf  (дата звернення: 14.12.2021). 
 
 
 

СЕКЦІЯ 12 ПОЛІТИЧНІ НАУКИ 
SECTION 12 POLITICAL SCIENCE 

 
Ленчук А. С. 

студентка 2 курсу, 
факультету управління та економіки 

спеціальність Публічне 
управління та адміністрування 

Хмельницький університет управління 
та права імені Леоніда Юзькова 

Науковий керівник: 
Кірик А.Ю. 

асистентка кафедри міжнародного та європейського права, 
Хмельницького університету управління 

та права імені Леоніда Юзькова 
 

СТАНОВЛЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ РАДИ ЯК 
ІНСТИТУЦІЇ ЗА ЛІСАБОНСЬКИМ ДОГОВОРОМ 

 
Лісабонська угода – це угода про реформу, яка внесла зміни до двох договорів ЄС, 

які утворюють конституційну основу Європейського Союзу (далі - ЄС). Він був 
підписаний у Лісабоні 13 грудня 2007 року, але набув чинності 1 грудня 2009 року. 
Причина дворічної затримки пов’язана з процесом ратифікації державами-членами. 
Точніше, на референдумі, що відбувся в Ірландії 12 червня 2008 року, вирок народу 
був проти прийняття необхідних конституційних реформ для виконання 
Лісабонського договору. Після консультацій 2 жовтня 2009 року в Ірландії відбувся 
другий референдум, на якому електорат нарешті схвалив необхідні зміни [1]. 

Основна інституційна реформа, яку приніс Лісабонський договір, — це скасування 
системи стовпів. До внесення Лісабонської поправки ЄС складався з трьох стовпів: 
Європейських Співтовариств, Спільної зовнішньої політики та політики безпеки та 
співробітництва поліції та судів у кримінальних справах; за новою інституційною 
структурою існує лише Європейський Союз, який офіційно набув статусу юридичної 
особи. Згодом Договір про Європейське Співтовариство було перейменовано на 
Договір про функціонування Європейського Союзу (ДФЕС), який разом з Договором 
про Європейський Союз (ДЄС) утворює інституційну основу Союзу. Нарешті, 
Лісабонський договір запровадив особливу процедуру виходу з Союзу, зазначену у 
статті 50 ДЄС, яка вперше була застосована у випадку Великобританії. 

https://www.hubs.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/partysypatyvnyj-pidkhid.pdf
https://liubech-gromada.gov.ua/
https://pidgorodne.otg.dp.gov.ua/storage/app/sites/92/uploaded-files/yasnennya-dlya-kerivnikiv-organiv-mistsevogo-samovryaduvannya.pdf
https://pidgorodne.otg.dp.gov.ua/storage/app/sites/92/uploaded-files/yasnennya-dlya-kerivnikiv-organiv-mistsevogo-samovryaduvannya.pdf
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Окремо варто відзначити про зміни до положень щодо інститутів ЄС, які вніс 
Лісабонський договір. Відповідно до статті 13, абз. 1 ДЄС, інституційна структура 
Союзу має на меті просувати його цінності, просувати цілі, служити його інтересам, 
інтересам громадян і держав-членів, а також забезпечувати послідовність, 
ефективність і безперервність його політики та дій. Зокрема, інституційна структура 
включає Європейський Парламент, Європейську Раду, Раду Європейського Союзу, 
Європейську Комісію, Суд Європейського Союзу, Європейський центральний банк 
та Рахункову палату [1]. 

1 грудня 2009 року, з набуттям чинності Лісабонського договору, Європейська 
Рада стала офіційною інституцією ЄС. Як така, Європейська Рада вже існувала до 
того, як набула статусу інституту Європейського Союзу з набуттям чинності 
Лісабонського договору, але навіть після того, як вона була згадана в договорах 
(починаючи з Єдиного європейського акту), вона могла приймати лише політичні 
рішення, а не формально-правові акти.  На сьогодні  Європейська рада  є 
колегіальним органом, який визначає загальні політичні напрямки і пріоритети 
Європейського Союзу. Загалом вона розглядається як центр інституційної структури 
ЄС [2].  

Європейська Рада забезпечує лідерство в ЄС і, відповідно до Лісабонської угоди, 
«необхідний імпульс для його розвитку». Вона визначає загальний політичний 
напрямок ЄС та визначає його пріоритети, а також бере на себе відповідальність за 
управління кризою і вирішує проблеми, укладаючи угоди, коли національні 
представники не можуть вирішити розбіжності на нижчому рівні. Крім того 
Європейська Рада має конкретні обов’язки в ключових сферах політики, включаючи 
економічну та фіскальну координацію, а також свободу, безпеку та правосуддя. Вона 
має повноваження призначати Верховного представника із закордонних справ і 
політики безпеки, президента Європейського центрального банку, а також свого 
президента, і пропонує Європейському парламенту кандидата на пост голови 
Європейської комісії. 

Незважаючи на своє старшинство, Європейська Рада не має жодних формальних 
законодавчих повноважень і не приймає законів. Європейська Рада викладає 
результати своїх обговорень у Висновки, які офіційно приймаються наприкінці 
засідань. Висновки повинні бути узгоджені всіма учасниками. У цих текстах 
Європейська Рада визначає конкретні питання, які мають бути вирішені, і окреслює 
конкретні дії, які необхідно вжити, або цілі, які необхідно досягти. Саме таким 
чином Європейська Рада, як інституція Союзу формує програму політики на 
практиці. 

Загалом слід відзначити, що  ЄС з організації, яка спочатку складалася з шести 
країн з вузьким фокусом на економічних питаннях, виріс до невпізнання. Його 
двадцять сім держав-членів зараз переслідують широкий і різноманітний набір цілей, 
серед яких можна назвати сприяння збалансованому та сталому розвитку 
економічної діяльності, впровадження спільної зовнішньої політики та політики 
безпеки та боротьбу з транскордонною злочинністю. Для ефективного досягнення 
цих цілей ЄС також поступово отримав повноваження приймати закони у сферах 
грошово-кредитної політики, соціальної політики, навколишнього середовища, 
захисту споживачів, надання притулку та імміграції. 
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ЛЕГІТИМАЦІЯ ІНСТИТУТУ ЛОБІЗМУ В УКРАЇНІ: 
НАРАТИВНИЙ ТА ПОЛІТИЧНИЙ КОНТЕКСТ 

 
Лобізм, як цивілізований метод взаємодії громадянського суспільства та органів 

державної влади в Україні не регламентується на законодавчому рівні. Це спричиняє 
низку проблем, пов’язаних із відповідальністю за нечесний вплив на органи влади. 
Тобто відсутність такого поняття в нормативно-правовій базі унеможливлює 
покарання, оскільки немає предмету злочину [1, с. 10].  

Україна не перша держава, яка зіштовхнулась із проблемою легалізації лобізму та 
вже багато років не може її вирішити. Однак, як свідчить практика демократичних 
держав, навіть процес обговорення та легалізації робить взаємовідносини між 
державою та громадянином більш інклюзивними. Таким шляхом йшла Польща, 
Угорщина, Литва та багато інших європейських держав. Щодо України, то можна 
виокремити декілька причин, які стримують легітимацію інституту лобіювання. 
Перша із них – це негативне сприйняття суспільством даного інструменту впливу на 
владу [2, с. 9]. Зокрема, часто процес лобіювання асоціюється із корупційними 
скандалами та нечесним впливом на владу з метою забезпечення інтересів окремих 
груп. Посилення такого наративу здійснюється і через медіа, які з однієї сторони не 
упускають можливості опублікувати матеріали про корупційні скандали із 
чиновниками, а з іншої дуже рідко пробують на рівні публіцистики демонструвати 
позитивні наслідки від легалізації лобізму.  

Іншою, більш об’єктивною, причиною такого довгого процесу легалізації є 
суперечки у розумінні природи та призначення інституту лобізму. Зокрема, протягом 
тільки 2016-2017 років у Верховну раду було подано п’ять різних законопроектів, які 
стосувались легалізації лобізму. А у 2020 році представники фракцій у Верховній 
раді ВО «Батьківщина» та «Слуга народу» ще подали декілька законопроектів із 
власною інтерпретацією лобізму та способів його регулювання [2, с. 18]. Однак 
проблема завжди була і залишається в узгодженні між всіма сторонами чи 
депутатами який із законопроектів принесе більше користі. В результаті жоден поки 
не схвалений остаточно. Найчастіше причиною стає доволі нечітка інтерпретація 
поняття «лобізму» та «лобіювання», що, у випадку прийняття закону, може 
залишити лазівки для осіб, які будуть хотіти займатись лобіюванням непрозоро. 
Багато питань виникає і до механізмів реєстрації лобістів та способів фіксації цього 
процесу. 

Ще однією вагомою причиною, яка перешкоджає легалізації лобізму є фактичний 
вплив великого бізнесу на прийняття рішень [1, с. 12]. Такі компанії вже можуть 
неофіційно та ефективно лобіювати власні інтереси, і досить часто ці інтереси 
школять розвитку держави. Тому тіньовий спосіб залишається найбільш 
оптимальним для таких груп. У зв’язку із цим процес затягується, можуть 
подаватись альтернативні законопроекти і т.д. 
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Отже, процес легалізації лобізму в Україні досить складний та потребує клопіткої 
роботи як на рівні парламенту, так і на рівні громадянського суспільства. Одним із 
способів пришвидшення легалізації може бути посилення тиску від громадянського 
суспільства через обговорення, круглі столи чи навіть мирні акції із відповідними 
вимогами.  
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УКРАЇНА ТА СХІДНЕ ПАРТНЕРСТВО: ПЕРСПЕКТИВИ 
 

Як відомо, Східне партнерствo – це зовнішньополітична ініціатива Європейського 
Союзу, яка поширюється на шість східноєвропейських сусідів ЄС - Азербайджан, 
Білорусь, Вірменію, Грузію, Молдову та Україну. Ініціатива була офіційно 
започаткована на Прaзькому установчому саміті Східного пaртнерства 7 травня 2009 
року [2]. Східне партнерство дaє можливість оновити правову базу відносин ЄС зі 
східними сусідами шляхом заміни угод про партнерство та співробітництво угодами 
про асоціацію, створeння глибоких та всеосяжних зон вільної торгівлі, лібералізацію 
візового режиму між ЄС та країнами-партнерами тощо.  

Стратегічний інтерес України в Східному партнерстві полягає в тому, щоб 
відкрити перспективу членства в ЄС зацікавленим країнам-партнерам і таким чином 
зробити ініціативу зв’язучою з політикою розширення ЄС. Реалізація Східного 
партнерства базується на принципах диференціації, спільної відповідальності, а 
також підході «більше за більше» (чим більше прогресу країни-партнери досягнуть у 
впровадженні реформ, тим більше підтримки вони отримають від ЄС) [1]. На 
додаток до двосторонніх відносин ЄС з країнами-партнерами та низки двосторонніх 
програм, Східне партнерство також пропонує багатосторонній вимір співпраці. 

Міжпарламентська співпраця в рамках Парламентської асамблеї ЄВРОНЕСТ 
спрямована насамперед на прискорення політичної асоціації ЄС та Східного 
партнерства. Крім того, має сприяти подальшій економічній інтеграції між ЄС та 
сусідніми країнами Східної Європи та зміцнювати співпрацю між регіонами 
(Європейський парламент). На думку аналітиків ЄС в Україні, Східне партнерство 
розглядається, як міцна та актуальна основа для міжпарламентської співпраці між 
ЄС та сусідніми країнами, а також як допомога парламентам у виконанні угод про 
асоціацію [3]. На скільки відомо, члени та членкині парламентів ЄС бачать багато 
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можливостей для співпраці між ЄС та країнами Східного партнерства, навіть, якщо 
не буде зроблено суттєвих кроків для покращення політичного виміру Східного 
партнерства. Тому увага приділяється розвитку та стабілізації депутатами ЄС. Проте, 
українські депутати, які беруть участь у міжпарламентській співпраці з ЄС, 
незадоволені таким підходом і вказують на необхідність посилення політичного 
виміру Східного партнерства. 

Відповідаючи на запитання про актуальність ініціатив розвитку ЄС у регіоні, 
депутати оцінили їх як недостатні з двох причин: відсутність зв’язку між 
ініціативами та політичним виміром Східного партнерства, відсутність чітких 
критеріїв для перспективи вступу та відсутність впливу із соціальних питань і рівня 
життя є найбільшими проблемами для регіону загалом та України, зокрема. Однак, 
вони вважають, що поступове зближення ЄС та Східного партнерства через 
співпрацю в розвитку є найкращим рішенням у нинішній геополітичній ситуації. 
Крім того, респонденти українського громадянського суспільства повідомляють про 
покращення зв’язків та співпраці з громадянським суспільством ЄС та про постійний 
інтерес до СхП та України [1]. Існують різні думки громадськості щодо актуальності 
Східного партнерства як ініціативи розвитку. В Україні асоціація Східного 
партнерства загалом та аспект його ініціативи розвитку з безпосередніми вигодами з 
точки зору якості життя. Посилення макроекономічної ситуації викликає скептицизм 
щодо європейського вектора і таким чином знижує актуальність будь-яких ініціатив 
ЄС для українців. Можна припустити, що прихильники членства підтримають 
програму розвитку, стабілізації та інтеграції Сходу в Україні. 

Висновок  Тому, перспективи Східного партнерства, як ініціативи розвитку для 
України можна оцінити, як не повністю. Представники євросоюзу кажуть, що в ЄС 
зростає консенсус щодо проекту Східного партнерства, тоді як сама політика стає 
все більш орієнтованою на стабільність та геополітично обмеженою. 

Щодо сильних сторін то маємо: 
– низка досягнень щодо ключових пріоритетів реформування економіки; 
– розвиток співпраці між ЄС та Сходом на інституційному рівні; 
– підвищення енергоефективності; 
– охорона навколишнього середовища. 
Слабкі сторони політики Східного партнерства полягають в геополітичних 

розбіжностях в позиціях шести його учасників (особливо помітні з пoчатку 
російської агресії проти України). Також небажання ЄС чітко визнати перспeктиву 
вступу за останніми не підвищує інтерес до Східного партнерства та викликає 
занепокоєння щодо того, чи не стримує Схід свої євроінтеграційні амбіції. 
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Питання якісного забезпечення кадрами суспільно-політичних, економічних сфер 

життєдіяльності України гостро стоїть  на сьогодні на державному рівні 

Сутність державної кадрової політики розкривається у таких процесах, як 

залучення, закріплення і використання в органах виконавчої влади тільки 

висококваліфікованих спеціалістів, створення певних умов для реалізації ними 

потенціалу для успішного виконання посадових обов’язків і ефективного 

функціонування органів державної влади. Це цілеспрямована стратегічна діяльність 

держави, пов’язана з плануванням та прогнозуванням формування, професійного 

розвитку та раціонального використання кадрів, усіх трудових ресурсів України, 

визначенням цілей і пріоритетів кадрової  діяльності. 

Розвитком професійної, ефективної, стабільної, політично неупередженої 

державної служби, що відповідає принципам належного врядування та стандартам і 

кращим практикам держав-членів ЄС в Україні займається Національне агентство 

України з питань державної служби (НАДС) 

В ході адміністративної реформи, згідно Закону України «Про державну службу», 

належить оптимізувати структуру і функції державного апарату, забезпечити 

підвищення ефективності управління професійним розвитком кадрового потенціалу 

органів державної влади. 

Низька престижність державної служби зумовлена низькою заробітною платою 

державних службовців. Незважаючи на те, що на початку 2020 року Кабінет 

Міністрів України розпорядженням від 27 травня 2020 р. № 622 схвалив Концепцію 

реформування системи оплати праці державних службовців, найбільш складним 

залишається питання щодо її подальшої реалізації. Механізм нарахування заробітної 

плати державних службовців залишається непрозорим у зв’язку з неврегульованим і 

необмеженим розміром надбавок. 

Державне управління в Україні характеризується наявністю гендерних розривів. 

Хоча кількість жінок переважає серед державних службовців (75,9 % загальної 

кількості державних службовців станом на 2021 рік), їх представництво помітно 

скорочується на вищих керівних посадах: державних службовців-жінок  категорії 

“А” лише 12,5 % (станом на 2021 рік), державних службовців, які обіймають посади 

державних секретарів міністерств, Державного секретаря Кабінету Міністрів 

України, його заступників, частка жінок становить 22 % (станом на 2021 рік).[1] 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/622-2020-%D1%80#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/622-2020-%D1%80#n8
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Через відсутність кадрового резерву державної служби України виокремлено 

ключові недоліки, до яких належить:  

- формальність впровадження існуючих програм і стратегій, декларативний 

формат їх спрямування;  

- брак моніторингу результатів діяльності державної служби та її потреб; 

- теоретичне спрямування освіти державних службовців, невідповідність рівня 

освіти сучасним потребам;  

- застарілі технології планування роботи кадрів державної служби (індивідуальне 

кар’єрне планування, ротація);  

- відсутність розуміння значення самоосвіти у кар’єрному процесі;  

- відсутність кар’єрного планування на індивідуальному рівні;  

- низький рівень заробітної плати;  

- відсутність мотивації у працівників державної служби для персонального 

розвитку та розкриття власних можливостей;  

- брак системності в експертному оцінюванні добору кадрів та просування по 

службі;  

- недостатня дієвість кадрового резерву.  

Підкреслено, що недоліки функціонування кадрового резерву державної служби 

України стають джерелом загроз, які є наслідком неефективності функціонування 

державно служби у цілому, зокрема, таких:  

- низький рівень престижу, іміджу державних служби;  

- високий рівень плинності кадрів;  

- відсутність у молоді бажання працювати в державній службі;  

- надання адміністративних послуг на низькоякісному рівні; - зниження 

громадської довіри до роботи органів державної влади та місцевого самоврядування;  

- формалізація процесів навчання;  

- корупційні прояви;  

- декваліфікація персоналу. 

В сучасному світі органи державної влади та органи місцевого самоврядування все 

більше зацікавлені в активності суспільства і взаємодії з громадянами. Для органів 

самоврядування важливу роль відіграє суспільство, від того наскільки воно є 

активним, залежить його поступальний розвиток. Тому необхідно приділяти увагу 

питанням здійснення громадської активності і враховувати інтереси громадян, 

сприяти розкриттю потенціалу, надавати підтримку в становленні оптимальної 

соціальної структури суспільства. 
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КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАЦІВНИКА 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 

 

Загальний рівень професійної підготовки будь-якого спеціаліста у сферах охорони 

права громадян визначається його знаннями та вмінням приміняти ці знання у 

ділових розмовах.  

Важливим чинником підвищення ефективності роботи органів внутрішніх справ є 

налагодження відносин співпраці поліції з населенням на основі взаємодовіри, 

взаєморозуміння (осмислення, оцінка інтересів і цілей одне одного, прийняття їх як 

своїх) та взаємодії (процес обміну видами діяльності; буває одноразовий та 

постійний). Взаємовідносини поліції та населення можуть впливати на рівень 

ефективності діяльності поліцейських по охороні громадського порядку, 

профілактиці і попередженню злочинів, боротьбі зі злочинністю в цілому [1]. 

Фахівець-професіонал повинен бути гнучким, мобільним, конкурентоспроможним, 

уміти інтегруватись у динамічне суспільство, репрезентувати себе на ринку праці, 

використовувати знання як інструмент для розв’язання життєвих проблем; 

генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення й нести за них 

відповідальність, уміти здобувати, аналізувати інформацію, отриману з різних 

джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення. 

Оскільки мова йде про професійну діяльність фахівців, то в плані цілеспрямованого 

формування професійної компетентності у майбутніх офіцерів інтерес становить її 

зміст. Поняття «професійна компетентність» виступає центральним поняттям 

відновлення та модернізації освітнього процесу. Воно є значно ширшим 

професійних знань, умінь і навичок, не є їхньою сумою, тому що включає 

всі сторони діяльності: знаннєву, операційнотехнологічну, ціннісно-мотиваційну 

тощо [2].  

За основну мету поліції взяли налагодження взаємодії та довіри у населенні. Також 

роз’яснення чинного законодавства України: що можна робити, що не можна, а у 

випадку порушень, які можливі санкції, тобто це роз’яснення громадянам їхніх прав, 

обов’язків і можливих наслідків.  

Поліція комунікації або поліція діалогу – такі підрозділи активно працюють в 

Україні з осені 2017 року. Їхнє завдання: «зупиняти агресивних громадя не силою, а 
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словом», пояснюють у Національній поліції. Працюють представники поліції 

комунікації і на масових заходах. Працівники поліції не застосовують заходів 

примусу і силу. 

Завданням є налагодження діалогу із організаторами та учасниками акцій під час 

масових заходів: акцій протестів, футбольних матчів, маршів, релігійних заходів і 

таке інше [3]. 

Поведінки патрульного під час спілкування повинна будуватися на певних 

моральних принципах, серед яких головними є такі:  

– в основі ділового контакту лежать інтереси справи, а не власні амбіції чи 

особисті інтереси;  

– порядність, тобто органічна неспроможність до безчесного вчинку або 

поведінки; 

– доброчинність, тобто органічна потреба робити людям добро; – повага гідності 

співбесідника, що виявляється у ввічливості, делікатності, тактовності, чемності, 

турботливості;  

– коректність, тобто стриманість у словах та манерах, виключення зайвих питань, 

надмірної настирності;  

– висока самоорганізація та ефективне планування роботи, виконання її у відведені 

терміни [4]. 

Комунікативна компетентність поліцейського становить сукупність знань, умінь, 

навичок і компетенцій, за допомогою яких він може конструктивно спілкуватися та 

взаємодіяти в будь-яких професійних ситуаціях боротьби з правопорушниками і 

злочинцями. Формування готовності патрульних поліцейських до здійснення 

професійної діяльності потребує розвитку в них комунікативної компетентності як 

складової загальної професійної компетентності. Рівень її сформованості визначає 

спроможність фахівця конструктивно діяти у специфічних ситуаціях 

міжособистісної взаємодії, пов’язаних із особливостями їхньої роботи. 
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