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Загальний опис дисципліни 

Дисципліна "Менеджмент в продуктовому ІТ" орієнтований на формування у студентів 

комплексного розуміння принципів, інструментів і підходів до управління IT-продуктами в умовах 

сучасного цифрового ринку. 

У рамках дисципліни розглядаються ключові аспекти менеджменту продукту, такі як аналіз ринку, 

розробка продукту, управління життєвим циклом, планування, стратегія позиціонування, а також 

моніторинг ефективності. Особливий акцент робиться на практичних навичках роботи з методологіями 

Agile, Lean та Design Thinking, які широко застосовуються в ІТ-секторі. 

Студенти навчаться розуміти потреби користувачів, створювати дорожні карти продуктів (product 

roadmaps), розробляти стратегії розвитку, управляти командами розробників і визначати ключові 

показники ефективності (KPIs) для успішної реалізації продуктів. 

Курс включає аналіз кейсів реальних ІТ-компаній, що дозволяє застосовувати отримані знання у 

практичних умовах. Завдяки цьому студенти зможуть ефективно адаптуватися до ролі менеджера продукту 

або керівника в продуктовій ІТ-компанії. 

Теми лекцій 

1. Сучасне розуміння менеджменту та його характеристики  

2. Пріоритезація та планування  

3. Менеджмент процесів 

4. Менеджмент фінансів  

5. Вступ до проектного управління  

6. Ініціація проекту 

7. Планування проекту 

8. Взаємодія зі стейкхолдерами 

9. Оформлення звітності та закриття проекту 

10. Вступ до менеджменту команд 

11. Цілепокладання та комунікація в команді 

12. Performance Management 

13. Як потрапити в ІТ-компанію? 

Теми практичних занять 

1. Сучасний менеджмент, опис свого продукту  

2. Визначення важливості пріоритезації та планування під час менеджменту процесів  

3. Сформувати процеси що відбуваються у менеджменті  

4. Створити фінансову модель для бізнесу  

5. Визначення відмінності проекту, процесу та продукту 

6. Використати Work breakdown structure 

7. Проведення рефлексії минулого за фреймворком  Lessons Learned. 

8. Скласти меседжі, дотримуючись правил ненасильницької комунікації.  

9. Чеклист побудови процесів performance-менеджменту  

10. Створити власне CV та заповниш відповідну сторінку у фінальній роботі курсу. 

 

 


