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Загальний опис дисципліни 

Мета дисципліни  -  важлива складова господарсько-правової освіти 

здобувачів освіти вищих навчальних закладів і набуває особливого значення 

в професійній орієнтації та спеціалізації, а в подальшому й професійній 

адаптації. 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни є знання і вміння, 

одержані здобувачами освіти  під час вивчення дисциплін «Конституційне 

право України», «Трудове право України», “Цивільне та сімейне право”, 

“Адміністративне право”, “Діловодство”, “Організація роботи з кадрами”. 

Супутні та наступні навчальні дисципліни – «Цивільний процес”, 

“Екологічне право”. 

Завдання дисципліни: засвоєння основних положень дисципліни, 

залучення до самостійної роботи,  сформування певних знань і навичок у 

студента, навчити аналізувати і користуватися отриманими знаннями на 

практиці. 

Як результат вивчення дисципліни здобувач освіти повинен знати: 

• поняття, суть і значення правової роботи та юридичної служби в 

суспільному виробництві; 

• головні засади, форми, методи та засоби здійснення правової роботи; 

• загальні положення щодо організації правової роботи в сфері 

господарювання; 

• завдання та компетенцію суб’єктів правової роботи; 



• статус і правове положення юридичної служби; 

• порядок створення і керівництво юридичною службою; 

• кваліфікаційні вимоги і посадові обов’язки працівників юридичної 

служби; 

• порядок складання планів роботи; 

• зміст роботи юридичної служби щодо забезпечення законності, 

організації правового виховання і пропаганди діючого законодавства; 

• діяльність юридичної служби в договірній, претензійній і позовній 

роботі; 

• участь юридичної служби в роботі щодо забезпечення майна 

підприємства; 

• порядок складання звітності юридичною службою; 

уміти: 

• правильно тлумачити положення чинного законодавства України та 

розробляти відповідні проекти внутрішньо-організаційних (локально-правових) 

документів, що затверджуються в процесі правозастосовної діяльності; 

• розробляти посадові інструкції; 

• складати робочі плани; 

• перевіряти відповідність проектів наказів, розпоряджень вимогам 

законодавства; 

• складати проекти договорів, протоколів розбіжностей; 

 •складати позовні заяви, відповідь на позовну заяву, претензії, відповідь на 

претензію, довіреність на ведення справ у судах; 

• організовувати і вести обліково-довідкову роботу; 

• проводити аналіз і узагальнення правової роботи; 

• складати звіт з правової роботи. 

 

Теми лекцій: 

 

Тема 1. Поняття правової роботи в народному господарстві. 

 

Тема 2. Поняття та класифікація суб’єктів правової роботи. 

Тема 3. Завдання та функції юридичної служби. 



Тема 4. Організаційна структура та основні засади діяльності юридичної 

служби. 

Тема 5. Правовий статус працівників юридичної служби. 

Тема 6. Основні напрями правової роботи щодо забезпечення законності. 

Тема 7. Класифікація методів захисту прав та законних інтересів учасників 

господарських відносин. 

Тема 8. Правова робота на підприємствах. 

Тема 9. Функції юридичної служби щодо забезпечення законності.  

Тема 10. Організація договірної роботи на підприємстві. 

Тема 11. Основні напрями роботи  юридичної служби щодо забезпечення 

виконання законодавства про працю. 

Тема 12. Юридична служба як суб’єкт господарювання. 

Тема 13. Представницька функція юридичної служби. 

Теми занять: 

(семінарських, практичних, лабораторних) 

Тема 1. Значення правової роботи. 

Тема 3. Правовий статус та функції юридичної служби. 

Тема 4. Складання положень про юридичну службу, договорів про юридичне 

обслуговування, планів роботи юридичної служби конкретного 

підприємства. 

Тема 5. Відповідальність працівників юридичної служби. 

Тема 6. Порядок та форми надання правової допомоги структурним 

підрозділам та працівникам підприємства. 

Тема 7. Методи та засоби захисту прав суб’єктів господарської діяльності. 

Тема 8. Оскарження результатів перевірок, проведених органами державної 

влади та місцевого самоврядування суб’єктом господарської діяльності. 

Тема 9. Складання проектів локальних нормативних актів суб’єктів 

господарської діяльності, порядок проведення їх правової експертизи. 



Тема 10. Складання проектів договорів, протоколів розбіжностей до 

договору, протоколів погодження розбіжностей, заяв по переддоговірних 

спорах. 

Тема 12. Організації правової роботи щодо продажу, обміну, оренди майна 

підприємства. 

Тема 13. Складання документів, пов’язаних із представництвом інтересів 

підприємства в судах: довіреностей, клопотань, заяв, апеляційних та 

касаційних скарг. 

 


